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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 97/2018, de 27 diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la
cualificaciéon y lainsercion de personas desempleadas en el mercado laboral. Extracto BDNS (Identif.): 432253.
[2018/15196]

Extracto del Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la
cualificacién y la insercidn de personas desempleadas en el mercado laboral

BDNS (Identif.): 432253

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales
0 cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro que realicen con-
trataciones de trabajadores/as con las condiciones establecidas en el presente decreto.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar y efectuar, para el ejercicio 2019, la convocatoria de subvenciones a las
empresas y entidades sin animo de lucro por la realizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje, contratos en
practicas, contratos de relevo, asi como la transformacién en contratos indefinidos de estos contratos y de los contratos
de trabajadores/as en procesos de insercion en empresas de insercion

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras son este mismo Decreto.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

El importe del crédito destinado a la financiacién de la convocatoria asciende a 8.870.832,00 euros.

Las empresas y entidades sin animo de lucro podran recibir una subvencién por importe 5.140,00 euros por la realizacién
de contratos para la formacion y el aprendizaje, contratos en practicas o contratos de relevo; asi como una subvencion
por la transformacién en contratos indefinidos de estos contratos y de los contratos de trabajadores/as en procesos de
insercién en empresas de insercion por importe de 5.300,00 euros. Estos importes se incrementaran en 700,00 euros,
cuando la persona contratada sea mujer que tenga la condicion de victima de violencia de género, personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% o personas en situacion de exclusion social; pero ademas, y sélo para la
transformacion en contratos indefinidos, el importe de la subvencién también se incrementara en 700,00 euros, cuando
dicha transformacion se lleve a cabo con trabajadores/as que hayan finalizado contratos ligados a procesos de insercién
en empresas de insercion o que la contratacién constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un/a trabajador/a
auténomo/a.

Asimismo, la cuantia de la subvencidn establecida en la regulacion especifica de cada una de las lineas de ayuda se in-
crementara en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo
al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha o en el Anexo
al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial In-
tegrada (ITI) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacién 2014-2020 o con arreglo a la distribucién municipal
que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion.
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Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo de presentacion de solicitudes se extendera desde el dia siguiente a la publicacion del presente
decreto, hasta el dia 30 de octubre de 2019, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de octubre de 2018,
hasta el dia anterior a la fecha de entrada en vigor del presente decreto, deberan presentarse en el plazo maximo
de un mes, a contar desde dicha entrada en vigor.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente decreto, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de formalizacion
del correspondiente contrato.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios indicados en el
apartado 2, que se incluiran en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha https://www.jccm.es//.

Dado en Toledo, el 27 de diciembre de 2018
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 97/2018, DE 27 DE DICIEMBRE

El Decreto 21/2018, de 17 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la cualificacion
y la insercion de personas desempleadas en el mercado laboral, establecié un régimen de ayudas que tenia como
finalidad facilitar el acceso a un primer empleo de calidad a las personas desempleadas de Castilla-La Mancha,
dando respuestas adecuadas a su nivel de cualificacion y fomentando la utilizaciéon de la modalidad contractual
adaptada a sus necesidades.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes al amparo del citado decreto y habiendo sido muy favorable la
respuesta que el mismo ha tenido, contando con una participacién activa de empresas y entidades sin animo de
lucro y considerando que continua siendo objetivo estratégico de la politica de empleo regional, la cualificacion y el
acceso a un primer empleo de los jévenes castellano manchegos, asi como el apostar por la creacion de un fuerte
tejido empresarial que cuente con el capital humano joven y cualificado de nuestra region, procede la aprobacién del
presente decreto, mediante el que se establecen, con vigencia indefinida, ayudas para la formalizacion de contratos
para la formacion y el aprendizaje y contratos en practicas de un afo de duracion, asi como para la formalizacién de
contratos de relevo y la transformacion en contratos indefinidos de los contratos para la formacion y el aprendizaje,
contratos en practicas, contratos de relevo y contratos temporales de personas trabajadoras en procesos de inser-
ciéon en empresas de insercion.

El presente decreto se enmarca dentro del Pacto por la Recuperacion Econémica de Castilla-La Mancha 2015-
2020, suscrito el 19 de septiembre de 2016, entre el Gobierno Regional y los agentes econdmicos y sociales mas
representativos de Castilla-La Mancha, en su Eje 2, destinado a politicas de empleo, que establece como uno de
sus principales objetivos o lineas estratégicas a seguir, mejorar no solamente las tasas de empleo, sino también la
empleabilidad de los jévenes de Castilla-La Mancha.

Asimismo, se encuadra dentro del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-
2020) firmado el 17 de abril de 2018, como herramienta central, aunque no Unica, del Gobierno Regional para dar
continuidad al esfuerzo desplegado por el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha (2015-2017). El
Eje 2 del referido Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas desarrolla nuevas medidas de transicion al empleo,
entre las que se encuentra el contrato joven. Y, dentro de este mismo Plan Regional, el Eje 3 relaciona ayudas para
la transformacién de contratos temporales en indefinidos.

El contrato joven se dirige a fomentar la contratacion tanto de las personas jévenes sin cualificacion, mediante los
contratos para la formacién y el aprendizaje, como de las personas jévenes cualificadas, mediante el contrato en
practicas; pero también se pretende la renovacion de las plantillas de las empresas por el colectivo laboral mas jo-
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ven, mediante la realizacion de contratos de relevo, asi como la transformacién en contratos indefinidos de dichas
modalidades de contratacion temporal.

Los colectivos a los que se dirigen las acciones que se establecen en el presente decreto, son las personas jévenes
mayores de 16 y menores de 30 afos, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil con fecha
anterior al inicio de la relacién laboral.

También se dirigen a las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a las
mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género y a los colectivos de personas en situacion de
exclusion social que, con anterioridad al inicio de la relacién laboral se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha.

Las acciones recogidas en este decreto, dirigidas a personas jovenes destinatarias del Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil, podran ser objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo de Empleo Juvenil. De igual
modo, las transformaciones seran objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo
de Castilla-La Mancha 2014-2020.

Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en este decreto las empresas, ya sean personas fisicas o juri-
dicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades
sin animo de lucro.

Atendiendo a dicha tipologia de beneficiarios y al amparo de lo dispuesto por el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando los beneficiarios
sean personas juridicas o entidades sin personalidad juridica estaran obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos para la realizacion de cualquier tramite derivado del procedimiento de concesion de subvenciones. Di-
cha obligacion se extiende, ademas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, a las personas fisicas que realicen la actividad empresarial, puesto que la propia naturaleza de su actividad,
conlleva necesariamente la disposicion de unas capacidades técnicas o econémicas minimas.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de
Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, se establece un incremento en la intensidad de la ayuda para aquellas
contrataciones que se realicen en alguno de los municipios que se determinan en el Decreto 52/2018, de 31 de julio,
de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. Asimismo, se acogeran a dicho incremento
las contrataciones que se realicen en alguno de los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de
abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La
Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucién municipal que, en su caso, se
determine en posteriores periodos de programacion.

Las razones expuestas justifican el interés econdmico y social de estas subvenciones y, por ello, se determina que
la via mas adecuada es la subvencién directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el érgano conceden-
te, las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c)
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunion del 27 de diciembre de 2018.

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones para la cualificacion y la inser-
cion de personas desempleadas en el mercado laboral.
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2. Las subvenciones recogidas en el presente decreto tienen como finalidad facilitar el acceso a un primer empleo
de calidad a las personas desempleadas de Castilla-La Mancha, dando respuestas adecuadas a su nivel de cualifi-
cacion y fomentando la utilizacién de la modalidad contractual adaptada a sus necesidades.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto, se otorgaran en régimen de concesion directa, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 2. Lineas de subvencion y plazo de ejecucion.
1. En el marco de este decreto, se establecen las siguientes lineas de subvencion:

a) Linea 1. Ayudas para la formalizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje, cuyo objeto es favorecer
la insercion laboral de las personas jévenes mediante su cualificacién profesional en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en las empresas.

b) Linea 2. Ayudas para la formalizacién de contratos en practicas, cuyo objeto es favorecer la obtencién por las
personas trabajadoras de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

c¢) Linea 3. Ayudas para la formalizacion de contratos de relevo, cuyo objeto es favorecer el relevo generacional en
las empresas de la region.

d) Linea 4. Ayudas para la transformacién en contratos indefinidos de los contratos para la formacion y el aprendi-
zaje, contratos en practicas, contratos de relevo y contratos temporales de personas trabajadoras en procesos de
insercién en empresas de insercion, cuyo objeto es fomentar la estabilidad en el empleo de personas que se hayan
incorporado al mercado laboral, mediante alguno de los contratos indicados.

2. Seran subvencionables las actuaciones incluidas en las distintas lineas, que se realicen en el periodo comprendi-
do desde el 1 de octubre del afo en que se publique la resolucion estableciendo el crédito disponible para atender
las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion, hasta el dia 30 de septiembre del afio
siguiente a aquel en el que se publique la citada resolucion, ambos incluidos.

Articulo 3. Colectivos destinatarios.

1. Las contrataciones subvencionables al amparo de las lineas 1, 2 y 3, deberan formalizarse con personas incluidas
en los colectivos que a continuacion se relacionan:

a) Personas jévenes mayores de 16 y menores de 30 afos, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil que retnan, en el dia natural anterior a la fecha de formalizacién del contrato, los requisitos establecidos
en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las medidas o acciones previstas en dicha norma.

b) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género que, con anterioridad al inicio de la relacion
laboral, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de
Castilla-La Mancha. Exclusivamente para las contrataciones subvencionables al amparo de la linea 1, deberan ser
mayores de 16 y menores de 30 afos.

Alos efectos de este decreto, la situacion de violencia de género se acreditara de la forma indicada por el articulo 3.2
del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion socio laboral para
mujeres victimas de violencia de género o mediante informe emitido por profesional especializado, en los términos
indicados por el articulo 3 del Decreto 38/2002, de 12 de marzo, para la aplicacién de la Ley 5/2001, de 17 de mayo,
de prevencion de malos tratos y de proteccion a las mujeres maltratadas.

c) Personas con discapacidad que, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha.

Alos efectos de este decreto, son personas con discapacidad aquellas que tengan reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del texto refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia
de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha, la acreditacion de la situacion de disca-
pacidad se realizara mediante resolucion de los érganos administrativos que tengan atribuida la competencia para
la valoracion y calificacion del grado de discapacidad.
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d) Personas en situacion de exclusion social.

A los efectos de este decreto, son personas en situacion de exclusién social aquellas que tengan acreditada dicha
situacion por los servicios sociales competentes. En todo caso, con anterioridad al inicio de la relacion laboral,
deben estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha.

2. Las transformaciones en contratos indefinidos subvencionables al amparo de la linea 4, deberan formalizarse con
las personas que tuvieran suscritos los contratos para la formacién y el aprendizaje, los contratos en practicas, los
contratos de relevo o los contratos de duracién determinada, cuando se tratase de personas trabajadoras en proce-
sos de insercion en empresas de insercion.

Articulo 4. Régimen juridico.
1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

b) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5
de febrero, modificado mediante Decreto 49/2018, de 10 de julio.

c) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

d) El Capitulo | del Titulo 1V, de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el creci-
miento, la competitividad y la eficiencia.

e) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

f) El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el apren-
dizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, asi como la Orden ESS/2518/2013, de 26 de di-
ciembre, por el que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo
del Real Decreto1529/2012, de 8 de noviembre, para la suscripcién de dichos contratos.

g) El Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos formativos, para la suscripcion de dichos contratos.

h) La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién, en los casos
en que personas trabajadoras en situacion de exclusion social sean contratadas por parte de empresas de insercion,
que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

2. Las subvenciones reguladas en el presente decreto podran ser cofinanciadas por parte del Fondo Social Euro-
peo, por lo que, de conformidad con el articulo 4.3 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se
regiran por la siguiente normativa:

a) El Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
n°® 1083/2006 del Consejo.

b) El Reglamento (UE) n® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre el
Fondo Social Europeo.

c) La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por la que se deter-
minan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante, el periodo de programacién 2014-2020.

Articulo 5. Financiacion.

1. La financiacién de las ayudas recogidas en este decreto se realizara con cargo a los créditos de las siguientes
aplicaciones presupuestarias:



ANO XXXVIII NGm. 2 3 de enero de 2019 99

a) Linea 1: Ayudas para la formalizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje:

Partidas presupuestarias Fondo
1909/G/324B/47643 FPA0090007
1909/G/324B/48643 FPA0090007
1909/G/324B/48643 FPA0090006
1909/G/324B/47643 FPA0090006
1909/G/324B/47643 0000000060
1909/G/324B/48643 0000000060

b) Linea 2: Ayudas para la formalizacion de contratos en practicas:

Partidas presupuestarias | Fondo
1908/G/322B/4764H FPA0090007
1908/G/322B/4864H FPA0090007
1908/G/322B/4764H 1150
1908/G/322B/4864H 1150

c¢) Linea 3: Ayudas para la formalizacién de contratos de relevo:

Partidas presupuestarias Fondo
1908/G/322B/4764H FPA0090007
1908/G/322B/4864H FPA0090007
1908/G/322B/4764H 1150
1908/G/322B/4864H 1150

d) Linea 4: Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos para la formacion y el aprendizaje,
contratos en practicas, contratos de relevo y contratos temporales de personas trabajadoras en procesos de inser-
ciéon en empresas de insercion:

Partidas presupuestarias Fondo
1908/G/322B/4761G FPA0090006
1908/G/322B/4861G FPA0090006

2. La Direccién General competente en materia de empleo, previa tramitacion del expediente de gasto correspon-
diente, publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones, una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico
que se deriven de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de
los interesados. En todo caso, la eficacia de la resoluciéon queda supeditada a su publicacién y la de su extracto en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Entidades y personas beneficiarias: requisitos comunes.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto las empresas, ya sean personas
fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y
las entidades sin animo de lucro que realicen contrataciones de personas con las condiciones establecidas en el
presente decreto.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando se trate de
comunidades de bienes, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de
concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios. En cualquier
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caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas:

a) La Administracion General del Estado, asi como las entidades que integran el sector publico estatal, reguladas en
el Titulo Il de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas, las entidades que integran la Administracion Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de las mismas.

3. Para acceder a la condicion de beneficiario, los solicitantes deberan cumplir, ademas de las condiciones especi-
ficas de cada linea de subvencion, los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de rea-
lizar una actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio,
asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

c) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

d) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

e) No haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar a
cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-
La Mancha.

f) No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unos u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion
arbitraje y conciliacion, como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 51 y 47 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha, en el plazo
de los seis meses anteriores a la celebracién del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusién afectara
a un numero de contratos igual al de las extinciones producidas.

4. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario de las ayudas regu-
ladas en este decreto se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo indicado en los correspon-
dientes anexos de solicitud.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades y personas beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades y personas beneficiarias las siguientes:

a) Que el puesto de trabajo objeto de subvencion se genere en el territorio de Castilla-La Mancha.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

c) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6érganos de control competentes, de acuerdo con lo es-
tablecido en las normas aplicables a la gestién de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
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Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Comunicar al 6rgano concedente, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca res-
pecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas como beneficiario.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.
h) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

i) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento, toda la
informacioén necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

j) Los contratos subvencionables al amparo del presente decreto deberan formalizarse por escrito y en los mismos
constaran expresamente las siguientes clausulas:

12. En los contratos suscritos al amparo de las lineas 1, 2 y 3, cuando se concierten con personas jovenes mayo-
res de 16 y menores de 30 afos, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el dia natural
anterior a la fecha de formalizacién del contrato, figurara la siguiente clausula: “La presente accién sera objeto de
cofinanciacion por el Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE”.

22 En los contratos suscritos al amparo de la linea 4, figurara la siguiente clausula: “La presente accion sera objeto
de cofinanciacién por el Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-2020".

k) Para las lineas 1, 2 y 3, el puesto de trabajo objeto de subvencién debera mantenerse por el periodo de duracion
que figure en el contrato inicial y, al menos, por los plazos que se establecen en la regulacion especifica de cada
linea de ayuda.

I) Para la linea 4, el puesto de trabajo objeto de subvencién debera mantenerse por un periodo minimo de treinta y
seis meses. Asimismo, debera mantenerse el nimero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que
tuviera el beneficiario en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en la fecha del contrato, por un periodo
minimo de dieciocho meses.

m) Cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa aplicable en materia de Fondo Social Europeo, que se
indican en la disposicién adicional primera.

Articulo 8. Exclusion de las subvenciones.
No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccion o sean miembros de los drganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

No operaran las citadas exclusiones, cuando se acredite mediante certificacion de empadronamiento que la persona
a contratar no convive con el empresario o con las personas indicadas en el apartado anterior.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direcciéon o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles u otras entidades.

c) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

d) Las contrataciones que se realicen con trabajadores que, en los seis meses anteriores a la fecha de la contrata-
cion hubiesen tenido un contrato laboral en la misma entidad, empresa o grupo de empresas, excepto si se trata de
transformaciones de contrato. Esto sera también de aplicacion en el supuesto de haber tenido un contrato laboral
anterior con empresas en las que se haya producido una sucesién empresarial, en los términos previstos en el arti-
culo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el beneficiario o solicitante en su caso, debera comunicar tal circunstancia al 6rgano concedente,
en un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la persona o entidad
cesionaria, pudiendo optar por:

a) Proceder al reintegro de la ayuda percibida incrementada con los intereses de demora devengados o, en su caso,
desistir de la solicitud presentada, si la persona o entidad cesionaria no reune los requisitos para participar en estas
subvenciones.
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b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencion. Para
ello, deberé presentar el formulario de comunicacién de la sucesion, que se adjunta como Anexo IV, al que acompa-
nara la documentacion que se indica en el mismo.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacién de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcion de la mis-
ma, se dictara por el érgano competente para resolver, resolucién admitiendo o denegando la subrogacion.

3. En los casos en los que se deniegue la subrogacién o se constate el incumplimiento por el beneficiario de la obli-
gacion de comunicacion y de acreditacion documental, se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion.

Articulo 10. Incrementos de la cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién establecida en la regulacion especifica de cada una de las lineas de ayuda se incre-
mentara en 700 euros, cuando la persona contratada pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.
b) Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
c) Personas en situacion de exclusioén social.

Los supuestos contemplados en este apartado no podran aplicarse de forma acumulada para una misma contrata-
cion.

2. Asimismo, la cuantia de la subvencion establecida en la regulacion especifica de cada una de las lineas de ayuda
se incrementara en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en
el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha
o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la In-
version Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020 o con arreglo a
la distribuciéon municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion.

Articulo 11. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto seran incompatibles con otras que se obtengan con
cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas,
que financien los mismos conceptos.

2. No obstante, las ayudas contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificacio-
nes de cuotas empresariales y de las personas trabajadoras a la Seguridad Social aplicable a los contratos para la
formacion y el aprendizaje, a los contratos en practicas y de relevo, asi como a la transformacion en indefinidos de
dichos contratos.

3. El importe de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 12. Régimen de sustitucion de personas trabajadoras.

1. En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos subvencionados con arreglo a la linea 1, no
procedera la sustituciéon de la persona trabajadora contratada.

2. En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos subvencionados con arreglo a las lineas 2, 3y
4, por dimisién, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, despido procedente o por voluntad
de cualquiera de las partes durante el periodo de prueba, las personas o entidades beneficiarias, a los efectos del
cumplimiento de la obligacién de mantenimiento de los puestos de trabajo durante los periodos establecidos por las
letras k) y I) del articulo 7, podran sustituir a las personas contratadas, en el plazo maximo de un mes, a contar desde
la fecha de baja en la Seguridad Social, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Paralas lineas 2y 3:
1°. La persona contratada debera incluirse dentro de los colectivos indicados en el articulo 3.1.
2°. No podra concurrir, en la persona contratada, ninguna de las circunstancias de exclusién recogidas en el articulo 8.
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3°. La duracién del contrato sera, al menos, por el tiempo que reste para la finalizacion del contrato de la persona
sustituida.

4°. La jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica o superior a la de la persona sustituida.

b) Para la linea 4:

1°. Que a duracion de la jornada sea idéntica a la de la persona trabajadora sustituida.

2°. Que no concurra ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el articulo 8.

3°. Que la persona contratada como sustituta lo sea con caracter indefinido y pertenezca a la misma categoria pro-
fesional que la persona sustituida.

3. Para la linea 4, en los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos no subvencionados por las
mismas causas que se indican en el apartado 2, las personas o entidades beneficiarias, a los efectos del cumpli-
miento de la obligacion de mantenimiento del nimero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo
que tuvieran en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha durante el periodo establecido por la letra 1) del
articulo 7, podran cubrir las vacantes en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de baja del contrato en
la Seguridad Social, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1°. Que el nuevo contrato sea por tiempo indefinido.
2°. Que la duracién de la jornada sea idéntica a la de la persona sustituida.

Capitulo Il
Lineas de subvencion

Seccion 12. Linea 1: ayudas para la formalizacién de los contratos para la formacién y el aprendizaje para jévenes
sin cualificacion

Articulo 13. Actuaciones subvencionables.

1. Sera subvencionable la formalizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje, con una duracién minima
de 1 afio, que se ajusten a lo dispuesto por el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

2. No seran subvencionables los contratos para la formacién y el aprendizaje formalizados en el marco de los pro-
gramas de formacién en alternancia con el empleo, como las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo,
que se regulan por su propia normativa.

Articulo 14. Requisitos especificos.
Los requisitos especificos de las ayudas reguladas en la presente linea, son los siguientes:

a) Todos los aspectos laborales y formativos relativos la contratacion se regiran por lo establecido en los Capitulos |
y Il, respectivamente, del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa aplicable.

b) La actividad formativa incluida en el contrato para la formacién y el aprendizaje abarcara los contenidos que se
recogen en el articulo 4 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre.

c¢) Si la normativa estatal reguladora de las bonificaciones en la aportacion empresarial a la cotizacién a la Seguridad
Social de los contratos para la formacion y el aprendizaje asi lo establece, los beneficiarios de la subvencion estaran
obligados a incrementar con la nueva contratacion el nivel de empleo y mantener el nuevo nivel alcanzado con la
contratacion, en los términos que dicha normativa disponga.

Articulo 15. Cuantia de la subvencion.

1. Se subvencionara la formalizacion de los contratos para la formacién y el aprendizaje, que reunan las condiciones
establecidas en el presente decreto, con una cantidad de 5.140 euros por contrato.

2. Este importe tendra la consideracion de costes simplificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.b),
del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en virtud del cual la
subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios.
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Secciodn 22. Linea 2: ayudas para la formalizacion de contratos en practicas
Articulo 16. Actuaciones subvencionables.

1. Sera subvencionable la formalizacién de contratos en practicas, a tiempo completo, con una duracién minima
de 1 afo, que se ajusten a lo dispuesto por el articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. Las personas contratadas deberan estar en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sis-
tema educativo vigente o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro
de los cinco afnos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a
la terminacién de los correspondientes estudios.

No obstante, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medi-
das de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo, podran celebrarse contratos
en practicas con jovenes menores de 30 afios, aunque hayan transcurrido cinco o mas afios desde la terminacion
de los correspondientes estudios.

Articulo 17. Requisitos especificos.

La contratacion por la que se solicita la subvencion debera suponer un incremento neto del empleo de la empresa,
con relacion a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la contratacion, incluyendo tanto bajas volun-
tarias como no voluntarias. Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de per-
sonas trabajadoras de la empresa en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion,
calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa, el sumatorio de los contratos que estuvieran en alta
en la empresa en cada uno de los noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion. Debiendo ser
este cociente inferior al nUmero de contratos existentes el dia de la contratacion. Todo ello, referido al ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 18. Cuantia de la subvencion.

1. Se subvencionara la formalizacién de los contratos en practicas, que reunan las condiciones establecidas en el
presente decreto, con una cantidad de 5.140 euros por contrato.

2. Este importe tendra la consideraciéon de costes simplificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.b)
del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en virtud del cual la
subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios.

Seccion 32. Linea 3: ayudas para la formalizacion de contratos de relevo.

Articulo 19. Actuaciones subvencionables.

Sera subvencionable la formalizacién de contratos de relevo, con una duracién minima de 6 meses, que se ajusten
a lo dispuesto por el articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Cuantia de la subvencion.

1. Se subvencionara la formalizacién de los contratos de relevo, que retnan las condiciones establecidas en el pre-
sente decreto, con una cantidad de 5.140 euros por contrato con una duracién de 1 afo.

2. La cuantia de la subvencién se graduara en funcién de la duracién del contrato, entre 6 meses y 1 afo, sin que
pueda exceder del importe establecido en el apartado 1. Asimismo, el importe de la subvencién se graduara en fun-
cion de la jornada de trabajo de la persona contratada.

3. Este importe tendra la consideracion de costes simplificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.b)
del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en virtud del cual la
subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios.
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Seccion 42, Linea 4: ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los contratos para la formacion y el
aprendizaje, los contratos en practicas, los contratos de relevo y los contratos de personas trabajadoras en procesos
de insercion en empresas de insercion.

Articulo 21. Actuaciones subvencionables.

Sera subvencionable la transformacion en contratos indefinidos de contratos para la formacion y el aprendizaje, con-
tratos en practicas, contratos de relevo y contratos temporales de personas trabajadoras en procesos de insercion
en empresas de insercion.

Articulo 22. Requisitos especificos.
Los requisitos especificos de las ayudas reguladas en la presente linea son los siguientes:

a) Que la transformacion se formalice con fecha limite el dia siguiente al de la finalizacion del contrato para la for-
macion y el aprendizaje, el contrato en practicas, el contrato de relevo o el contrato de la persona trabajadora en
proceso de insercidon en empresas de insercién y, como maximo, el dia siguiente al del cumplimiento de la duracion
maxima prevista legalmente, para el contrato que es objeto de transformacion.

b) Que la contratacion indefinida se efectie a tiempo completo.

¢) Que la contratacion indefinida por la que se solicita la ayuda suponga un incremento neto del empleo fijo de la em-
presa con relacion a la plantilla en los noventa dias anteriores a la contratacion, excluyendo las bajas voluntarias.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de personas con contratos indefinidos
en el periodo de los noventa dias anteriores a la transformacion, calculado como el cociente que resulte de dividir
entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa, en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la transformacion. Debiendo ser este cociente inferior al niumero de con-
tratos indefinidos existentes el dia de la transformacién. Todo ello, referido al ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Articulo 23. Cuantia de la subvencion.

1. Se subvencionara la transformacion en indefinidos de los contratos de formacion y aprendizaje, de practicas, de
relevo y los contratos temporales de personas trabajadoras en procesos de insercién en empresas de insercion, que
reunan las condiciones establecidas en el presente decreto, con una cantidad de 5.300 euros.

2. Ademas de los supuestos contemplados en el articulo 10, la cuantia de la subvencion se incrementara en 700
euros, cuando la persona contratada pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas trabajadoras que hayan finalizado contratos ligados a procesos de insercion en empresas de inser-
cion.
b) Que la contratacion constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un/a trabajador/a autbnomo/a.

3. Dichos incrementos, junto con los contemplados en el articulo 10, no podran aplicarse de forma acumulada para
una misma contratacion.

Capitulo llI
Procedimiento de gestion

Articulo 24. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través de los formularios indicados en
el apartado 2, que se incluiran en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha https://www.jccm.es//. Al presentarse de esta forma, la documentacién podra ser digitalizada y presentada
junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por me-
dios distintos al anteriormente sefialado.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud fuese presentada presencialmente, el érgano instruc-
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tor requerira a la entidad interesada para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

2. Las solicitudes correspondientes a la linea 1 se dirigiran a la Direccion General competente en materia de forma-
cion profesional para el empleo y las de las lineas 2, 3 y 4 a la Direccion General competente en materia de empleo
y se formalizaran a través de los modelos que a continuacion se indican, a los que se acompanara el formulario
incluido como anexo ll:

a) Para la linea 1, ayudas para la formalizacién de los contratos para la formacion y el aprendizaje: anexo IA.

b) Para la linea 2, ayudas para la formalizacién de los contratos en practicas: anexo IB.

c) Para la linea 3, ayudas para la formalizacién de contratos de relevo: anexo IC.

d) Para la linea 4, ayudas para la transformacién en contratos indefinidos de contratos para la formacion y el apren-
dizaje, contratos en practicas, contratos de relevo y contratos temporales de personas trabajadoras en procesos de
insercién en empresas de insercion: anexo ID.

3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto y del extracto de la resolucion por la que se publique la declaracién del crédito presu-
puestario disponible en cada ejercicio para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la
concesion y finalizara el 30 de octubre del ejercicio siguiente.

4. Dentro del periodo anterior, las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
formalizacién de la contratacion o transformacion subvencionable. No obstante, cuando dicha contratacion o trans-
formacioén se hubiera producido dentro del plazo de ejecucion establecido por el articulo 2.2, pero con anterioridad
a la publicacién de la resolucion por la que se declaren los créditos presupuestarios disponibles para atender las
obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion, el plazo de presentacion de solicitudes sera
de un mes, a contar desde la publicacién de la citada resolucién y de su extracto, en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos preceptivos, el 6rgano ins-
tructor requerira al solicitante para que, en el plazo maximo de 10 dias subsane la falta, indicandole que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmi-
sion, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notifi-
caciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifical/.

Articulo 25. Instruccion y resolucion del procedimiento.
1. La instruccion del procedimiento administrativo correspondera a los siguientes 6rganos:

a) Al servicio con funciones en materia de formacién de la correspondiente Direccion Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial, para las solicitudes
de subvencion de la linea 1.

b) Al servicio con funciones en materia de empleo de la correspondiente Direccidn Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial, para las solicitudes
de subvencion de las lineas 2, 3y 4.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, realizara las propuestas de resolucion, que elevara en el plazo de diez
dias al 6rgano competente para resolver. Las propuestas de resolucién no crean derecho alguno a favor de la persona
beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

3. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.
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4. La resolucién del procedimiento administrativo corresponderd a los siguientes 6rganos:

a) A la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacién profesional para el empleo, para
las solicitudes de subvencion de la linea 1.

b) A la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo, para las solicitudes de subvencion
de las lineas 2, 3 y 4.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon no excedera de dos meses, a partir de la fecha de la pre-
sentacion de la solicitud. El vencimiento de dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, legitima a los
interesados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

6. Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes, ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121y 122 Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 26. Modificacién de la resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como y en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion.

Articulo 27. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las ayudas se realizara junto con la resolucion de concesion de la subvencion, una vez realizada la
comprobacion del contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona contratada y el cumplimiento del
resto de los requisitos previstos en el presente decreto.

2. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto los beneficiarios no se encuentren al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
o sean deudores por resolucion de reintegro.

Capitulo IV
Reintegro, comprobacion y seguimiento

Articulo 28. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en el presente decreto y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la
posible calificacion del incumplimiento como infraccién administrativa; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como a lo establecido en los articulos
52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumpli-
mientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido o haber iniciado la formacién inherente al contrato sin la correspondiente autorizacion.

b) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

c) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.



ANO XXXVIII NGm. 2 3 de enero de 2019 108

d) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la
obligacion de justificacion. Se entendera que existe incumplimiento total de la actividad en los siguientes supuestos:
1°. Para las subvenciones recogidas en la linea 1, cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados
por causas distintas a las siguientes: voluntad del trabajador, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o por voluntad de cualquiera de las partes durante el periodo de prueba.

2°. Para las subvenciones recogidas en las lineas 2, 3 y 4, cuando se produjeran extinciones de contratos subvencio-
nados y no se hubiera cumplido, al menos, el 50% del periodo de obligado mantenimiento del puesto de trabajo.
3°. Para las subvenciones recogidas en la linea 4, cuando se produjeran extinciones de contratos indefinidos no
subvencionados y no se hubiera cumplido, al menos, el 50% del periodo de obligado mantenimiento del numero de
contratos indefinidos existentes en la fecha de celebracién del contrato subvencionado.

e) Incumplimiento total de la obligacién de adoptar las medidas de difusién del caracter publico de la financiacion de
las actuaciones objeto de subvencion recogidas en el presente decreto.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros par-
ciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes
a satisfacer el interés publico.

5. En particular, se establecen los siguientes criterios de graduacién, siempre que el beneficiario haya cumplido con
los requisitos exigidos en el apartado 4:

a) Para las subvenciones recogidas en la linea 1, cuando se produjeran extinciones por voluntad del trabajador,
muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por voluntad de cualquiera de las partes durante
el periodo de prueba, se procedera a graduar proporcionalmente la cuantia que proceda en funcion de la duracion
efectiva de la relacion contractual.

b) Para las subvenciones recogidas en las lineas 2, 3 y 4:

1°. Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados y se hubiera cumplido, al menos, el 50% del
periodo de obligado mantenimiento del puesto de trabajo, se procedera a graduar proporcionalmente la cuantia que
proceda en funcién de la duracién efectiva de la relacién contractual.

2°. Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados por las causas indicadas en el articulo 12 y se
hubiera realizado su sustitucién en los términos indicados por el mismo, en el caso de que la persona sustituida per-
teneciese a alguno de los colectivos a los que le corresponda incremento en la cuantia de la subvencién con arreglo
a este decreto y la persona sustituta no perteneciese a dichos colectivos. En estos casos, se procedera a graduar la
cuantia en proporcion al tiempo trabajado por la persona sustituida.

c) Para las subvenciones recogidas en la linea 4, cuando se produjeran extinciones de contratos indefinidos no
subvencionados y se hubiera cumplido, al menos, el 50% del periodo de obligado mantenimiento del nimero de
contratos indefinidos existentes en la fecha de celebracion del contrato subvencionado, se procedera a graduar pro-
porcionalmente la cuantia que proceda en funcion de la duracion efectiva de la relacidon contractual.

6. En los casos en los que, de conformidad con el articulo 9, se deniegue la subrogacion o se constate el incum-
plimiento por el beneficiario de la obligacion de comunicacion y acreditacion documental, se considerara que los
contratos afectados por ésta se han extinguido en la fecha en que se produzca la baja de los trabajadores en la em-
presa cedente y se aplicaran los criterios establecidos en los apartados precedentes de este articulo para proceder
al reintegro de la subvencion concedida.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

Articulo 29. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su cau-
sa, sin previo requerimiento por parte del érgano concedente, debera realizarlo mediante comunicacién al érgano
concedente a través del modelo 046 descargable en la direccidn http://tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.
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Articulo 30. Comprobacién y seguimiento de las subvenciones.

1. Con motivo de las actuaciones contempladas en el presente decreto y su mejor desarrollo, el 6rgano concedente
podra comprobar e inspeccionar las subvenciones concedidas en cualquier momento, pudiendo solicitar del benefi-
ciario las aclaraciones y documentacién que se considere oportuna, en el estricto marco de este decreto, pudiendo
pedir informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion
podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

2. En particular, los beneficiarios deberan aportar en el plazo de 60 dias naturales desde la finalizacion del contrato
objeto de la ayuda, junto con el formulario que se adjunta como Anexo I, la siguiente documentacion:

a) Justificacion del ingreso de la subvencion en una contabilidad separada, a través del correspondiente registro
contable en el libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha
entidad, junto con informacién relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y nimero
de asiento. En el supuesto de que se hayan producido bajas de la persona contratada, debera aportarse los docu-
mentos acreditativos de las mismas (TCs).

No obstante, tratdandose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucién de rentas, que determinen
el rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (modulos) y que no estén obligados a
llevar libros de registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una
certificaciéon o por cualquier medio admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimacion obje-
tiva en el momento de percibir la subvencién.

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de que se haya produ-
cido oposicion expresa a la consulta de dicha documentacién por parte de la Administracion.

3. La Direccion General competente en materia de empleo, en los contratos en préacticas, de relevo y en las trans-
formaciones a contratacion indefinida, y la Direccion General competente en materia de formacién profesional para
el empleo, en los contratos para la formacion y el aprendizaje, llevaran a cabo un seguimiento y evaluacion de las
acciones objeto del presente decreto, con el fin de hacer una evaluacion ex post de los resultados, que permita re-
visar o redefinir los programas dirigidos al fomento de la contratacion.

4. Las Direcciones Generales citadas en el apartado 3 informaran a los agentes sociales de los resultados obtenidos
en la evaluacion ex post mencionada, a través de los 6rganos colegiados constituidos a tal efecto.

Articulo 31. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. La remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacién relativa a las resolu-
ciones por las que se declare el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio y las subvenciones concedidas,
asi como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través de la Base de Datos Regional de
Subvenciones.

Articulo 32. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del presente decreto, quedara so-
metida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion del tratamiento de sus
datos.

Disposicién adicional primera. Cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil cofinancian las actuaciones recogidas en el presente
decreto, contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia de cohesidon econdmica, social y territorial a través
de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocion de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la
promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de
politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.
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2. En concreto, seran objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, Eje Prioritario 5
de “Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que no se encuentran empleadas, ni
participan en los sistemas de educacion, ni formacion, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil — IEJ/FSE”,
las ayudas a los colectivos de destinatarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil contemplados en el articulo
3.1.a) y en relacién con las lineas de subvencion 1, 2 y 3, excepto el incremento previsto en el articulo 10.2. La tasa
de cofinanciacion de la Unién Europea en estas ayudas sera del 91,89%.

3. La linea 4 sera objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La
Mancha 2014-2020, Eje Prioritario 1 de “Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral”; asi
como en la Linea 1, los contratos realizados con las victimas de violencia de género, con personas con discapacidad
y con personas en situacion de exclusion social. La tasa de cofinanciacion de la Union Europea en estas ayudas
sera del 80%.

4. En la ejecucion de las operaciones que el beneficiario lleve a cabo cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Em-
pleo Juvenil, conforme a lo expresado en el parrafo anterior, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) En todas las medidas de informacién y comunicacion el beneficiario debera reconocer el apoyo de los Fondos al
proyecto, mostrando:

1°. El emblema de la Unién, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas por la Comision Europea (Regla-
mento de Ejecucién (UE) 821/2014 de la Comision de 28 de julio de 2014 9, y una referencia a la Unién Europea.
2°. Una referencia al Fondo Social Europeo (FSE).

3°. Una referencia a la Iniciativa de Empleo Juvenil. Unicamente para lineas de subvencién 1,2y 3

4°. El lema de FSE elegido en Espana y Castilla-La Mancha para destacar el valor afiadido de la intervencion de la
Union: El FSE invierte en tu futuro.

5°. El logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El emblema de la Unién Europea puede ser descargado de la pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-
La Mancha:
http://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/informacion-y-comunicacion-POEJ

b) Ademas, las entidades beneficiarias se aseguraran de que las partes que intervienen en las operaciones finan-
ciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacién. Cualquier documento relacionado con la ejecucioén de
la operacién destinada al publico o a los participantes, contendra una declaracion expresa de la cofinanciacion del
proyecto por parte del FSE y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En base a lo anterior, entre otra documentacion, en los contratos suscritos al amparo de las lineas 1, 2 y 3, que
deberan formalizarse por escrito, constara expresamente una clausula que indique “La presente accién sera objeto
de cofinanciacién por el Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE”, cuando se suscriba con alguno de los
colectivos indicados en el articulo 3.1.a).

De igual modo, en los contratos suscritos al amparo de la linea 1, cuando se formalicen con mujeres que tengan
la condicion de victimas de violencia de género, personas con discapacidad o personas en situacion de exclusion
social, asi como en los contratos suscritos al amparo de la linea 4, constara expresamente una clausula que indique
“La presente accidn sera objeto de cofinanciacion por el Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La
Mancha 2014-2020".

Durante la realizacion de la operacion, el beneficiario informara al publico del apoyo obtenido de los Fondos, y para
ello debera:

1°. Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve descripcion del proyecto,
de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la cofi-
nanciacion tanto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como de la Unién Europea a través del FSE
y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

2°. Colocar un cartel informativo sobre el proyecto, que mencionara la ayuda financiera de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y de la Unién Europea a través del FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

El cartel tendra un tamafio minimo A3, se ubicara en un lugar visible para el publico, como puede ser la entrada del
edificio, y se debera mantener en perfectas condiciones durante todo el periodo de exhibicion., El cartel indicara el
nombre del plan y actuacion, el nombre del proyecto y destacara la cofinanciacion tanto de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, como de la Union Europea a través del FSE.

c) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 18 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, todos los documentos justificativos
relacionados con gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea
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inferior a 1.000.000 euros, se deberan mantener a disposiciéon de la Comisién y del Tribunal de Cuentas hasta tres
afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
de la operacion.

d) En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida.

e) La participacién en las acciones de empleo concedidas al amparo de este decreto conlleva la obligacion de
mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacion con las transacciones
relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 125 apartado 4 letra b del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013.

5. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.2 del Anexo XlI del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, la aceptacion por parte del beneficiario, de la financiacion
correspondiente a la subvencién publica otorgada, implica la aceptacion de su inclusién en la lista de operaciones
que se publique de conformidad con el articulo 115, apartado 2, del citado Reglamento.

Disposicién adicional segunda. Ayudas de minimis.

Las ayudas concedidas en el marco de este plan que tengan por beneficiarios directos a las empresas tienen carac-
ter de ayudas de minimis y estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision de 18
de diciembre de 2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE a
las ayudas de minimis (DOUE serie L n° 352 de 24/12/2013).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera en cuanto a las operaciones de transporte de mer-
cancias por carretera, se establece el limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales. Asi mismo, las ayudas
totales de minimis obtenidas por una empresa que presta servicios de interés econémico general durante un periodo
de tres afos fiscales no deberan exceder de 500.000 euros.

En caso de superar estas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre cita-
do limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Disposicién adicional tercera. Indicadores financieros y de productividad.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el anexo Il del Reglamento (UE) 1303/2013, y de conformidad con
el articulo 21 y siguientes de dicho Reglamento, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacion con el indicador
financiero y el indicador de productividad previstos, son las que se indican a continuacion:

El indicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion finan-
ciera, sera de 8.400.405,60 euros de ayuda de FSE, correspondiendo 6.073.405,60 euros al Programa Operativo
de Empleo Juvenil del FSE y 2.327.000,00 euros al Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La
Mancha.

El indicador de productividad/ejecucion, entendido como unidad de medida de anualizacién de los hitos conseguidos
durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa Operativo Fondo Social
Europeo 2014/2020 Castilla-La Mancha de 437 personas y para el Programa Operativo de Empleo Juvenil un total
de 1.179 personas jévenes no ocupadas que no reciben educacion o formacion.

Disposicién adicional cuarta. Crédito disponible y plazo de presentacién de solicitudes para el ejercicio 2019.
1. El crédito disponible en el ejercicio 2019 para atender las obligaciones econémicas derivadas de la concesién de

subvenciones reguladas en el presente decreto, asciende a 8.870.832 euros, con el siguiente desglose por lineas
de subvencion y partidas presupuestarias:
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a) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 1 asciende a 3.225.832 euros, distribui-
dos por partidas del modo siguiente:

Contratos para la formacion y el aprendizaje Fondo 2019
1909/G/324B/47643 FPA0090007 2.883.405,60 €
1909/G/324B/48643 FPA0090007 100.000,00 €
1909/G/324B/48643 FPA0090006 12.000,00 €
1909/G/324B/47643 FPA0090006 20.000,00 €
1909/G/324B/47643 0000000060 200.426,40 €
1909/G/324B/48643 0000000060 10.000,00 €

Total 3.225.832,00 €

b) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 2 asciende a 3.221.500,00 euros, dis-
tribuidos por partidas del modo siguiente:

Contratos en practicas Fondo 2019

1908/G/322B/4764H | FPA0O090007 | 2.390.000,00 €

1908/G/322B/4864H | FPA0O090007 586.920,00 €

1908/G/322B/4764H 1150 223.720,00 €

1908/G/322B/4864H 1150 20.860,00 €

Total [ 3.221.500,00 €

c) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 3 asciende a 128.500,00 euros, distri-
buidos por partidas del modo siguiente:

Contratos de relevo Fondo 2019
1908/G/322B/4764H FPAO090007 102.800,00 €
1908/G/322B/4864H FPAO090007 10.280,00 €
1908/G/322B/4764H 1150 10.280,00 €
1908/G/322B/4864H 1150 5.140,00 €
Total 128.500,00 €

d) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas recogidas en la linea 4 asciende a 2.295.000,00 euros, dis-
tribuidos por partidas del modo siguiente:

Transformacion Indefinidos Fondo 2019
1908/G/322B/4761G FPA0090006 1.933.000,00 €
1908/G/322B/4861G FPA0090006 362.000,00 €

Total 2.295.000,00 €

2. Al tramitarse de forma anticipada, la concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2019.

3. La distribucion de la cuantia total maxima de los créditos presupuestarios destinados a cada linea de ayudas tiene
caracter estimado. Si la alteracion de la distribucién de los créditos afectara al importe global estimado de alguna
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de las lineas convocadas, habran de publicarse los nuevos importes y su distribucion, previamente a la resolucion
de concesion.

4. La cuantia total maxima destinada, podra incrementarse, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presenta-
cién de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o liquidado obli-
gaciones derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas,
segun certificado evacuado por el érgano designado para la instruccion del procedimiento, siempre que se trate de
convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquellos cuya transferencia pueda ser acordada
por la persona titular de la consejeria, de acuerdo con el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

La cuantia adicional se establece en 914.207,20 €, con el siguiente desglose por lineas de subvencion:

a) Linea 1:

Contratos para la formacion y el aprendizaje Fondo Presupuesto
1909/G/324B/47643 FPA0090007 288.340,56 €
1909/G/324B/48643 FPA0090007 10.000,00 €
1909/G/324B/48643 FPA0090006 5.140,00 €
1909/G/324B/47643 FPA0090006 5.140,00 €
1909/G/324B/47643 0000000060 20.042,64 €
1909/G/324B/48643 0000000060 5.140,00 €

Total | 333.803,20 €
b) Linea 2:

Contratos en practicas Fondo Presupuesto
1908/G/322B/4764H | FPA0090007 | 239.000,00 €
1908/G/322B/4864H | FPA0090007 58.692,00 €
1908/G/322B/4764H 1150 22.372,00 €
1908/G/322B/4864H 1150 5.140,00 €

Total | 325.204,00 €
c) Linea 3:

Contratos de relevo Fondo Presupuesto
1908/G/322B/4764H FPA0090007 10.280,00 €
1908/G/322B/4864H FPA0090007 5.140,00 €
1908/G/322B/4764H 1150 5.140,00 €
1908/G/322B/4864H 1150 5.140,00 €

Total 25.700,00 €
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d) Linea 4:

Transformacion Indefinidos Fondo Presupuesto
1908/G/322B/4761G FPA0090006 193.300,00 €
1908/G/322B/4861G FPA0090006 36.200,00 €

Total 229.500,00 €

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como con-
secuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacién de la modificacién presupuestaria
que proceda. Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente, se tramitara el correspondiente expe-
diente de gasto por el importe declarado disponible. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto
de comunicacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, con anterioridad a la resolucién de concesion.

5. Las contrataciones subvencionables al amparo de las distintas lineas reguladas en el presente decreto seran las
realizadas en el periodo comprendido desde el 1 de octubre de 2018, hasta el dia 30 de septiembre de 2019, ambos
incluidos.

6. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2019 se extendera desde el dia siguiente a la publicacion
del presente decreto, hasta el dia 30 de octubre de 2019, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de octubre de 2018,
hasta el dia anterior a la fecha de entrada en vigor del presente decreto, deberan presentarse en el plazo maximo
de un mes, a contar desde dicha entrada en vigor.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente decreto, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de formalizacion
del correspondiente contrato.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a las personas titulares de las Direcciones Generales competentes en materia de empleo y de formacion
profesional para el empleo a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion
del presente decreto.
Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 27 de diciembre de 2018

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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-ANEXO I.A-
LINEA 1. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FORMALIZACION DE CONTRATO PARA
LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA
INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [J NIF [ NEE O Numero de documento: | ‘
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: \
Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social.

Persona juridica O Numero de documento: |

Razén social: |

Provincia: | |cp: [ | Poblacion: |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:‘ Correo electronico: |

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago

|
|
Domicilio: | ‘
|
|

Persona o entidad de contacto: | ‘

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada: ’ ‘

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Numero de documento: |
Nombre: | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Domicilio:

| Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

Teléfono:

|

| |

| |
Provincia: | | C.P.: I:I Poblacion: | |
| |

|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el

interesado.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccién General de Programas de Empleo.
Finalidad Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en

Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos ) R o S
como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional Puede solicitarla en la direccién de correo: protecciondatos@jccm.es
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DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA
1. Sexo: O Hombre O Mujer
2. D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: | |
3. Nombre: | | 1° Apeliido: | 2° Apellido: | |
4. Fecha de inscripcién como demandante de empleo (salvo jévenes

inscritos en Garantia Juvenil):

5. Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: | | Cadigo Postal: I:l Provincia: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:’ Correo electrénico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO

6. Codigo de Contrato: | | Fecha inicio: I:l Fecha término: :l

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: | |Cc’)digo Postal: I:l Provincia: | |

8. Colectivos (puede [J Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
una opcion): [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[J Personas en situacién de exclusién social.

9. [ Puesto de trabajo ubicado en localidad perteneciente a area geografica con necesidades especificas de desarrollo (Zona
ITI, Decreto 81/2017, de 07/11/2017)

10. [ Contrato suscrito con persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

3. INDICADORES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)

[ Personas jévenes mayores de 16 y menores de 30 afos, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
con fecha anterior al inicio de la relacién laboral.

[] Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.
[ Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%

O Trabajadores/as en situacion de exclusion social, avalados con informe de los Servicios Sociales competentes.

[J Desempleados de larga duracién.
[ Participantes que viven en hogares sin empleo.
[ Participantes que viven en hogares compuestos de un nico adulto con hijos a su cargo.

[ Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

[ Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias (incluida comunidades marginadas como la poblacién romani)
[J Otras personas desfavorecidas.

[] Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en cuanto a vivienda.

[[] Personas de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000 habitantes)

[ Participa en alguna accion de formacién (del sistema educativo o de formacion profesional para el empleo)
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O Declaracién responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de sqlicitud o Importg dela Estad9 dela Entidad concedente
recepcién ayudalingreso ayudalingreso
| || || || |
| | || | |
| || || | | |
2. O Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras

ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

| Entidad
|
|
|

Fecha de concesion Cuantia

\
|
|
|

| \
I l
| |
| |

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en su caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacién electoral de aplicacion.

- Declaracién responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Declaracion responsable de contar con el plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Declaracién responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por
la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la
fecha de solicitud de la subvencion.

- Declaracion responsable de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenatorias por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, conforme a lo
dispuesto por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-
La Mancha.

- Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la ayuda.

- Declaracion responsable de no haber realizado extinciones, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos
contemplados en el articulo 5.3.f) del Decreto.
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- Declaracién responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto y en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
- Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y
obligaciones asumidas por el beneficiario.
- Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones que correspondan a la entidad que contrata respecto de la
formacioén asociada al contrato para la formacion y el aprendizaje (tutorizaciéon, compatibilidad con el tiempo efectivo de
trabajo) y estipuladas en el Acuerdo para la actividad formativa.
[0 Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.
Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad
Laboral procedera a verificar los datos que a continuacion se relacionan salvo que usted no autorice expresamente
dicha comprobacion:

[0 NO: Los acreditativos de identidad.

[0 NO: Lainformacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[0 NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion.
- Documento | |
- Documento | |
- Documento | |

Segun el articulo 28 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral
procedera a verificar los datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion y que usted sefiale
a continuacion:

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Administracion de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Administracion de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Administracion de

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en materia de proteccién
de datos de caracter personal.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no autorizar la comprobaciéon de datos o documentos en
el apartado de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

[0 Escritura pablica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Cédigo de Identificacion
Fiscal (CIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

[J Contrato para la formacion y el aprendizaje, en el que conste expresamente una clausula que indique “La presente accién
sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla—La Mancha o por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo”

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.

oad

Autorizacion de la persona contratada, para comprobar sus datos laborales, académicos, asi como en su caso, la condicion
de victima de violencia de género, discapacidad o exclusién social, cumplimentando el Anexo II.

[J Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10
20

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘

Domicilio ‘

IBAN Cédigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

en ol e | e ]

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08013842
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N° Procedimiento Caodigo SIACI
| 030616 | | SKJ7 |

-ANEXO I|.B-
LINEA 2. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FORMALIZ{-\CIC')N DE CONTRATOS EN
PRACTICAS (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

™

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido‘\\J

A}
Persona fisica [0 NIF [ NEE O Numero de documento: Yol N
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |

A)
Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: nimero de documento y razQ s \

Persona juridica O Numero de documento: A
Raz6n social: | K
Domicilio: | \N \V

Provincia: |

Teléfono: [ ] Tetéfono movit

Persona o entidad de contacto:

\/
Teléfono de contacto: | | ;o% e\nte para recibir llamada: ‘ ‘
e\

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O %Viﬂnero de documento: | |
Nombre: | 10%" | | 2° Apeliido: | |
Domicilio: | 2\ N |
|
|
|

Provincia: 4 C.P. I:l Poblacién: |
Teléfono movil: :| Correo electronico: |

Horario preferente para %eeib mada: |

Teléfono:

Si existe represe e, municaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

N\
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Rew Direccién General de Programas de Empleo.

- Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en
Finalidad Ny
Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Legitimacion texto refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . R = L
como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional Puede solicitarla en la direccién de correo: protecciondatos@jccm.es
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DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: O Hombre O Mujer
2. D.N./N.LE.: | | Fecha de nacimiento: | |
3. Nombre: | | 1° Apeliido: | 2° Apelido: | |
4. Fecha de inscripcién como demandante de empleo (salvo jévenes

inscritos en Garantia Juvenil): - \
5. Domicilio (calle y n°): ’ A\\ Y‘

Localidad: | ‘Cc’)digo Postal: I:l Provinda:‘K _\‘d

\)

SN\

2. DATOS DEL CONTRATO \k

6. Cadigo de Contrato: | | Fecha inicio: cha término: I:l

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | \,v |

Localidad: | ‘ Cadigo Postal: \ Provincia: | |

8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertenecientes al colectivo de per§onag idas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte a\la’Violencia de Género.
i

una opcién): [ Personas con un grado de discapacidad i esSuperior al 33%.

[ Personas en situacién de excl 'é%
9. [ Puesto de trabajo ubicado en localidad pertenecie & geografica con necesidades especificas de desarrollo (Zona

ITI, Decreto 81/2017, de 07/11/2017)
10. [ Contrato suscrito con persona inscrita en %
AN

3. INDICADORES DE EJECUCIQN,S@BRE'LOS PARTICIPANTES (FSE)

[ Personas jévenes mayores de 16 y W anos, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
con fecha anterior al inicio de la relag'c')n ral®

acional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

ictimas de violencia de género.

do de discapacidad igual o superior al 33% que, con anterioridad al inicio de la
leadas e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla-

[J Mujeres que tengan la condicig

[ Personas que tengan recongcidg u
relacion laboral, se encuent e
La Mancha. ( R

[] Personas en situaci
[J Desempleados racion.

O Participantgs en hogares sin empleo.

O Particip@ks qu viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo.

D‘Par% hm\\d viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

MM “Participantes de origen extranjero, minorias (incluida comunidades marginadas como la poblacién romani )

O
O Mer‘sonas desfavorecidas.

[J Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.
[ Personas de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000 habitantes)

[ Participa en alguna accion de formacién (del sistema educativo o de formacion profesional para el empleo)
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracién responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O Declaracién responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:
Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la .
" ) : Entidad concedente
recepcion ayudalingreso ayudalingreso

2. O Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurren‘:ia
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, naci
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido durante los Ultimos 3 afios subvenciones sujeta

cumplimentar los siguientes datos:
| Entidad \ | Fecha de concesion N
| | | N g |
| | S |
| . w@@ | |
N\
2. Declaraciones responsables: ‘\\ \\

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion @ entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Declaracién responsable de hallarse al corriente
Social, en su caso en la Mutualidad de Prevision SoGi
obligaciones por reintegro de subvenciones pu

- Declaracion responsable de no hallarse ingur: inguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobie| ejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacioén electoral de aplicacion.

- Declaracion responsable de no c n a de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre% | de Subvenciones.
0s

C iento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
respondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de

n el plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de

- Declaracion responsable de gontar
noviembre, de Prevencién ie8g borales.
- Declaracion responsa r sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por

h
a 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la
ion

blede
la comision de infracci
fecha de solicitud d€la s| ion.
- Declaracién res lg,del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el

comportamie| menta la concesion de la ayuda.

condengtoria: levar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, conforme a lo
articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-

laracién responsable, en su caso, de que la contratacién realizada supone un incremento de empleo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto.

- Declaracion responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto y en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direcciéon General de Programas de Empleo en un plazo no
superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas
en cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direcciéon General competente en materia de empleo.
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Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Programas de Empleo, procedera
a verificar los datos que a continuaciéon se relacionan salvo que usted no autorice expresamente dicha
comprobacion:

O No: Los acreditativos de identidad. v
[0 NO: Lainformacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral. \{ )
O No: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracién &

- Documento |

- Documento | \ ‘

- Documento | ,\ ‘
Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Dlreccwn Nrogramas de Empleo, procedera
a verificar los datos o documentos que se encuentran en poder nistracion y que usted sefale a
continuacion:

\)
- Documento presentado con fecha C\ nidad
NN

de la Administracion de (

- Documento presentado con fec@ ante la unidad
N\
- ” N
de la Administracion de
A

- Documento presentgdo a ante la unidad

de la Administracion de c\
En el caso de no autorizar la ion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacioén pertinente.

La presente autorlzacmn a excluswamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién
objeto de la presente sol llo de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en materia de protecciéon
de datos de caracter p

DOCUMENTACION

Ademas de la infor! i \thes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a

la solicitud c anexos a la misma. (Ademas, en caso de no autorizar la comprobacion de datos o documentos en

el apartado de AU ACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

O Es Jb) de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Cédigo de Identificacion
1 y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

O to“en practicas, en el que conste expresamente una clausula que indique “La presente accidon sera objeto de

ofifanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha o por el Programa

ativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo”
[0 Sies persona fisica, documentacién acreditativa del poder del representante legal, en su caso.
[0 Autorizacién de la persona contratada, para comprobar sus datos para comprobar sus datos laborales, académicos, asi

como en su caso, la condicién de victima de violencia de género, discapacidad o exclusion social, cumplimentando el Anexo
Il

[J Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10
20
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*oy ke

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION
Nombre de la entidad bancaria ‘
Domicilio
\ x\ji
v \\
IBAN Cadigo entidad Sucursal DC Nﬁmew
\\}
|
A \)’
V
. P — ) —

Codigo DIR3: A08013841

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 030616 | | SKOV |

-ANEXO I.C-
LINEA 3. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FORMALIZACION DE CONTRATOS DE
RELEVO (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido. ‘ -

Personafisica [J NIF [J NIE O Numero de documento:

Nombre: | | 1° Apelido: | | 2° Apeliido:

Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: nimero de documento y razé)%‘k\‘

Persona juridica O Numero de documento: | N V \‘
4

Razoén social: |

Provincia: | |C.P.: I:l . N
Teléfono: I:l Teléfono movil:

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea rec@ de la notificacion, y en su caso, de pago.

|
|
Domicilio: | o ‘
|
|

. &

Persona o entidad de contacto: | w ‘

Teléfono de contacto: | | Hora%&(sr&tgpara recibir llamada: ‘ ‘

KO

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
N}nero de documento: |
2° Apellido: |

NIF O NIE

O
Nombre: | | 1°®I| :
AN

Domicilio: |
Provincia: | N | C.P. I:l Poblacion: |
Teléfono: V4 § E Teléfono movil: l:l Correo electrénico: |

Horario preferente para\tecifir llamhada: |

Si existe representant omunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

r

\\\ A\
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

\‘
Rew Direccion General de Programas de Empleo.
~v

A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en
Finalidad Ny
Castilla-La Mancha.

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Legitimacién texto refundido de la Ley de Empleo.
Destinatarios Existe cesién de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
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DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: O Hombre O Mujer

2. D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: | |
3. Nombre: | | 10 Apellido: | | 2° Apeliido: | |
4. Fecha de inscripcién como demandante de empleo (salvo jovenes inscritos en Garantia Juvenil): k

5. Domicilio (calle y n°): N (_ Y\ |

Localidad: | | CodigoPostal: [ | Provincja: /R \J
Teléfono: I:l Teléfono movil: :l Correo electronico: )

2. DATOS DEL CONTRATO )\\

6. Cddigo de Contrato: I:] % Jornada de trabajo I:' Fecha inicio: ® Fecha término: I:l

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): |

Localidad: | ‘ Codigo Postal: rovincia | |
8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertenecientes al colectivo de p egidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
marcarse mas de diciembre, de Medidas de Proteccion Integ lencia de Género.
una opcion): [J Personas con un grado de discapacidad ' . rior al 33%.
[ Personas en situacion de exclusion sgcial.
9. [ Puesto de trabajo ubicado en localidad perteneciente afica con necesidades especificas de desarrollo (Zona

ITI, Decreto 81/2017, de 07/11/2017)
10. [ Contrato suscrito con persona inscrita en el Sis N nal de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

3. DATOS DE LA PERSONA JUBILAI% MENTE
11. Sexo: O Hombre O
12. DN.LN.LE.: Fecha de nacimiento: | |
13. Nombre: 1agelito:” | | 2° Apeliido: | |
14. % de reduccion de echa inicio Fecha fin jubilacion
jornada: “&‘\'l jubilacién parcial: parcial:
A N

4. INDICADORE

[ Personas jovenes
con fecha anterior ahini
a

CUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)

16 y menores de 30 afios, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
elacioén laboral.

[J Mujeres que ndicion de victimas de violencia de género.

[1 Personas (e t 3 feconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, con anterioridad al inicio de la
relacion labgral, se gpcuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla-

La Ma r\
O S n'situacion de exclusion social.
Dws ados de larga duracion.

(| PManteS que viven en hogares sin empleo.
[ Participantes que viven en hogares compuestos de un unico adulto con hijos a su cargo.

[ Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.
[J Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias (incluida comunidades marginadas como la poblacién romani )

[ Otras personas desfavorecidas.

[ Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.
[J Personas de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000 habitantes)
[ Participa en alguna accion de formacién (del sistema educativo o de formacion profesional para el empleo)
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracién responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O Declaracién responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la .
- ) - Entidagd concedente
recepcion ayudalingreso ayudalingreso
2. O Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrenc':

ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, n
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones suje§

Mhnciones y otras
i0 internacionales, no

imen de minimis, debera

cumplimentar los siguientes datos:
e V3
| Entidad \ | Fecha de concesion ‘(}fv Cuantia |
} { I N | I
A
| 7 ]| |
CA A
2. Declaraciones responsables:
(AN
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en repre Nla entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:
- Declaracién responsable de hallarse al corrien | plimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad

Social, en su caso en la Mutualidad de Previsi
obligaciones por reintegro de subvenciones ptib .
- Declaracion responsable de no hallarsgfin
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobi d
legislacioén electoral de aplicacion.

- Declaracién responsable de no riimninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de novie e, Géqeral de Subvenciones.

- Declaracion responsablee cofitar con el plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencich,de'Riesgos Laborales.

- Declaracion responsa
la comisioén de inf] iope

| rrespondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de

ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
onsejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la

0 haber sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por
es 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la

fecha de solicitud encion.

- Declaracion ble de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenator ar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, conforme a lo
dispuesfo po iculo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-
La

responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
ento que fundamenta la concesion de la ayuda.

acion responsable de no haber realizado extinciones, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos
mplados en el articulo 5.3.f) del Decreto.

- Declaracién responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto y en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Declaracion responsable del compromiso de comunicar a la Direccion General de Programas de Empleo en un plazo no
superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas
en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

[0 Declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direcciéon General competente en materia de empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
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u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Programas de Empleo, procedera
a verificar los datos que a continuacion se relacionan salvo que usted no autorice expresamente dicha
comprobacion:

[0 NO: Los acreditativos de identidad.

[J NO: Lainformacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral. \(y

[0 NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion \

- Documento | N\
- Documento | \ ‘
- Documento | « ‘

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion Gefier: W(gramas de Empleo, procedera
a verificar los datos o documentos que se encuentran en poder la™Ad istracion y que usted senale a

continuacion:

- Documento resentado con fecha \ unidad
i ‘a \h\\‘ A

g
de la Administracion de r \)

- Documento presentado con feck% ante la unidad

de la Administracion de

y 4 \
- Documento present?&con cl ante la unidad
K/J

de la Administracion de

En el caso de no autorizar la c
La presente autorizacion s
objeto de la presente solici

4

ciofvde los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

usivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
lo de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en materia de proteccion

DOCUMENTACION

Ademas de la infol }eﬁes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
i anexos a la misma. (Ademas, en caso de no autorizar la comprobacién de datos o documentos en
el apartado d CIONES, debera presentar la documentacién pertinente).

de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Cédigo de Identificacion
escritura de apoderamiento de la persona que actlia en nombre y representacion de la persona juridica.
O de relevo, en el que conste expresamente una cladusula que indique “La presente acciéon sera objeto de

offRafciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla—La Mancha o por el Programa
ativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo”

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder del representante legal, en su caso.

Autorizacién de la persona contratada, para comprobar sus datos laborales, académicos, asi como en su caso, la condicion
de victima de violencia de género, discapacidad o exclusion social, cumplimentando el Anexo Il

[J Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10
20
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION
Nombre de la entidad bancaria ‘
Domicilio ‘
IBAN Caodigo entidad Sucursal DC Numero de& &
\ \
N
p2 A
\\$,\‘
. o[ Je | ]

Codigo DIR3: A08013841

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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N° Procedimiento Caodigo SIACI
\ 030616 | | SKJ8 |

-ANEXO I1.D-

LINEA 4. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA TRANSFORMACION EN CONTRATOS
INDEFINIDOS DE CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE, CONTRATOS EN
PRACTICAS, CONTRATOS DE RELEVO Y LOS CONTRATOS TEMPORALES DE TRABAJADORES
EN PROCESOS DE INSERCION (SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer ape‘lid&\\J‘

Personafisica [] NIF [ NE O Numero de documento: | N ‘
Nombre: ’ ‘ 1° Apellido: | | 20 Apelli%
»

Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: nimero de documento y raz

Persona juridica O Numero de documento:

& g NP
. . P
Razén social: | «('
A\

|

|

Domicilio: | . \ N\ ‘
Provincia: | ler: [ ] P |
Teléfono: I:l Teléfono movil: n‘ Correo electrénico: | ‘
NN |

|

Persona o entidad de contacto: |

Teléfono de contacto: | | Horafig p empara recibir lamada: ’
El correo electronico designado sera el medio por elée ecibir el aviso de la notificacién, y en su caso, de pago.
A

O X

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
Vﬂmero de documento: |

NIF O NIE O |
Nombre: | J,1°&ido. | | 2° Apeliido: | |
Domicilio: | A .~ |
|
|
|

C.P.: I:l Poblacién: |
Teléfono movil: l:l Correo electrénico: |

amada: |

Provincia:

Teléfono:

Horario preferente

Si existe rep s comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado
por el intere@o.
e ')
. k\\
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
]
Resp! le Direcciéon General de Programas de Empleo.
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en
Finalidad N
Castilla-La Mancha.
Legiti .. Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
egitimacion !
texto refundido de la Ley de Empleo.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional
Informacién adicional Puede solicitarla en la direccién de correo: protecciondatos@jccm.es
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DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: O Hombre O Mujer

2. D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: | |
3. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: | |
4. Domicilio (calle y n°): |

Localidad: | | Cadigo Postal: I:l Provincia: :;
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronlco

“\\

2. DATOS DEL CONTRATO

5. Cddigo de Contrato de origen: I:I Fecha inicio:
6. Cadigo del Contrato Indefinido: I:] Fecha inicio:

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): |

Localidad: | | Codigo Postal:

8. Colectivos (puede  [] Mujeres pertenecientes al colectivo de p SOl
marcarse mas de diciembre, de Medidas de Proteccion Integra
una opcion): [ Personas con un grado de dlscapaada\

[ Personas en situacién de exclusién s(mal
9. [ Puesto de trabajo ubicado en localidad perteneC|e afica con necesidades especificas de desarrollo (Zona
ITI, Decreto 81/2017, de 07/11/2017)

rior al 33%.

10. [ Trabajador que haya finalizado contrato Ilga de insercion en empresas de insercion.
11. [ Marcar en el caso de que la contratacion primera por tiempo indefinido que realiza un/a trabajador/a
auténomol/a.

3. INDICADORES DE EJECUCIMRE%S PARTICIPANTES (FSE)

[J Mujeres que tengan la condlmorve vic as%e violencia de género.
[ Personas que tengan recon& grado de discapacidad igual o superior al 33% que, con anterioridad al inicio de la

das e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla-

relacién laboral, se encuentre
La Mancha.
[ Personas en situacig - n social.

O Ms de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000 habltantes)
O Part|C|pa en alguna accién de formacion (del sistema educativo o de formacion profesional para el empleo)
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O Declaracion responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:
Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la .
" ) : Entidad concedente
recepcion ayudalingreso ayudalingreso
| | || | N |
| || || L O
Ve . . . N

2. O Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrengia Wones y otras
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, naciepale internacionales, no
superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujeta n de minimis, debera

cumplimentar los siguientes datos:
| Entidad | Fecha de concesion I8 Cuantia |
| | | £ } ?
A ;
| n&l- | |
! ]
AN
2. Declaraciones responsables: \ .\
N
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en repgésentagci e la entidad que se indica, declara que todos los datos

consignados son veraces, declarando expresamente:

Social, en su caso en la Mutualidad de Preyisi orrespondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvencion J
u

- Declaracion responsable de no hal% rse”en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley

- Declaracion responsable de hallarse al corr% umplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
i oclal c

11/2003, de 25 de septiembre, del | Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacién electoral de aplicacion.

- Declaracion responsable o _conclgrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de no bre, General de Subvenciones.

- Declaracién respons
noviembre, de Pre

tar con el plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
iesgos Laborales.

- Declaracion res no haber sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por
'S graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior a la

subvencion.

a

onsable de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
or llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, conforme a lo
| articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-

- acion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
ortamiento que fundamenta la concesion de la ayuda.

- Declaracion responsable de no haber realizado extinciones, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos
contemplados en el articulo 5.3.f) del Decreto.

- Declaracién responsable, en su caso, de que la contratacion realizada supone un incremento de empleo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.c) del Decreto.

- Declaracion responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto y en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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a

- Declaracién responsable del compromiso de comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en un
plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

Declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccion General competente en materia de empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

\

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Prog‘

as h\pleo, procedera

a verificar los datos que a continuaciéon se relacionan salvo que usted no t exXpresamente dicha

comprobacion:
[0 NO: Los acreditativos de identidad.

[0 NO: Lainformacién sobre Seguridad Social incluida vida labgpal:
[0 NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la A&;

nisira
N\

- Documento | . \ ‘
- Documento | _ '(\‘§‘§ ‘
- Documento |

S *

ran en poder de la Administracion y que usted senale a

a verificar los datos o documentos que sepe

continuacion:

- Documento presen@ } a ante la unidad
VaX

con
o

resefitado con fecha ante la unidad
y i

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 % s : Direccion General de Programas de Empleo, procedera

de la Administracion de

- Documento

de la Administraci

- Documento presentado con fecha ante la unidad

del

En autorizar la comprobacién de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.
L. ehfe autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion

\bb\a a presente solicitud, todo ello de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en materia de proteccion
de

de caracter personal
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a
a

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no autorizar la comprobacién de datos o documentos en
el apartado de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Cédigo de Identificacion
Fiscal (CIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

Contrato indefinido, en el que conste expresamente una clausula que indique “La presente accion sera objeto de
cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha o por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo”

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso. V\
Autorizacion de la persona contratada, para comprobar sus datos laborales, académicos, asi com % , la condicion
de victima de violencia de género, discapacidad o exclusién social, cumplimentando el Anex‘) II&Q\
Otros documentos (liste los documentos que se aportan):
10
20

A<(\‘\§,\

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

A |
Nombre de la entidad bancaria N (\\: ‘
C \
Domicilio o K \ ‘

Nl

a

A J
IBAN Cédigo entidad S%§ DC Numero de cuenta
)

NN\ “ [

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08013841
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-ANEXO II-

DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA RELATIVA A LAS SUBVENCIONES
PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO
LABORAL

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: ‘ ‘ 1¢" Apellido: ‘ ‘ 24 Apellido: ‘
D.N.I: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ C.P. X:\ Poblacion: ’ ‘

DECLARACIONES RESPONSABLES
1. La persona contratada declara ser conocedora de que el contrato celebrado esta siendo objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, en aplicacién del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (en el caso de

transformacion en contratos indefinidos no es necesario cumplimentar este punto)

2. En su caso, la persona contratada declara responsablemente que cumple las siguientes condiciones:

I:I Personas jévenes mayores de 16 y menores de 30 afos, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con fecha
anterior al inicio de la relacion laboral.

|:| Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

D Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

D Personas en situacion de exclusion social.

DATOS DE NIVEL EDUCATIVO DE LA PERSONA CONTRATADA
[ Persona sin estudios ("otros desfavorecidos")
[ Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[ 1° ciclo de ensefianza secundaria (2° ciclo de la educacion basica): 1°, 2° y 3° ESO
[ Graduado escolar
[0 BUP/COU
[ 2° ciclo de ensefianza secundaria: 4° ESO
[J FP Bésica (1°Y 2°)
[ Ciclo formativo Grado Medio/Técnico
[ Bachillerato
[ Programa de Cualificacion Profesional Inicial
[ Técnico Auxiliar/FP |
[J Ensefianza postsecundaria no terciaria
[ Técnico Especialista/FP |1
[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior
[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura
[ Titulacién Universitaria SUPERIOR / Licenciatura /Arquitectura/ Ingenieria / Grado
[J Master o equivalente
[] Estudios de doctorado o equivalente

El Fondo Social Europeo tiene por objeto el refuerzo de la cohesiéon econdmica, social y territorial a través de la mejora de las
oportunidades de empleo, la promocion de la inclusion social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacién, la adquisicion
de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.
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AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta Consejeria procedera a verificar los datos que a continuacion se
relacionan salvo que usted no autorice expresamente dicha comprobacion:

|:| NO: Los acreditativos de identidad.
|:| NO: La informacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
|:| NO: Datos académicos.

|:| NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion:

- Documento ‘

- Documento ‘

- Documento ‘

En caso de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacién pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto, para obtener,
percibir y mantener la subvencién solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

DOCUMENTACION

En el caso de que la persona contratada pertenezca a alguno de los colectivos contemplados en el articulo 10 del Decreto regulador,
debera presentar la siguiente documentacion:

|:| Mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género: La establecida en el articulo 3.b), segundo parrafo, del Decreto.

D Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Resolucién de los érganos administrativos que tengan atribuida la
competencia para la valoracién y calificacién del grado de discapacidad.

D Personas en situacion de exclusion social: Informe de los Servicios Sociales competentes.

en | ol e | de ]

Fdo.: El/La trabajador/a

I:l DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08013842

D DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08013841
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Codigo SIACI Genérico

| SK7E | \_ J

-ANEXO llI-
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030616, JUSTIFICATIVA DE LAS
SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL
MERCADO LABORAL

o

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)
-
LiINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (TRAMIT L‘QJ
LINEA 2. FORMALIZACION DE CONTRATO EN PRACTICAS (TRAMITE SKJ7) \

LiNEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS RMACION Y EL
APRENDIZAJE, LOS CONTRATOS EN PRACTICAS, LOS CONTRATOS DE RELEVO ONTRATOS DE
TRABAJADORES/AS EN PROCESOS DE INSERCION EN EMPRESAS DE INSERCIO RAMITE SKJ8)

O OoOood

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

OS N\ .

Razon social: ‘ \ \ \" 4
N.LF./ N.IE.: ‘ ‘ \

AN

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: ‘ ‘ 1€ Apellido: 2° Apellido: ‘

NLF/NLE: | | \

. "N
DOCUMENTACION:
a fecha de finalizacién del contrato objeto de la subvencion, debera

La entidad beneficiaria en el plazo de 60 dias natétales des

aportar la siguiente documentacion:

[ Justificacion del ingreso de la subven %ntabilidad separada, a través del correspondiente registro contable en el libro
diario, o en el libro de ingresos y gastos en s 50, 8egun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con informacion relativa a la
fecha del asiento contable, importe p@rcibido, nta contable y nimero de asiento. En el supuesto de que se hayan producido bajas
de la persona contratada, debera e los documentos acreditativos de las mismas (TCs).

No obstante, tratandose de em na fisica o entes en régimen de atribucion de rentas, que determinen el rendimiento neto
de su actividad mediante el mé stimacion objetiva (moédulos) y que no estén obligados a llevar libros de registro de ingresos
segun la legislacion fiscal eran acreditar tal circunstancia con una certificacion o por cualquier medio admitido en derecho,
que acredite su inclusig regimen de estimacion objetiva en el momento de percibir la subvencion.

[ Informe de vid 0 o por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de que se haya producido oposicién

expresa a la cogsult ha documentacion por parte de la Administracion.
o CONS Al Jee | T —

[] DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08013842

Fdo.

D DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08013841
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-ANEXO IV-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030616, POR SUCESION EMPRESARIAL DE
LAS SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACION Y LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN
EL MERCADO LABORAL
LINEAS DE AYUDA

O LINEA 1. FORMALIZACION DE CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (TRAMITE SKY6)
[0 LINEA 2.FORMALIZACION DE CONTRATO EN PRACTICAS TRAMITE SKJ7)
[0 LINEA 3. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO (TRAMITE SKOV)

LINEA 4. TRANSFORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS,PARA LA FORMACION Y EL
|:| APRENDIZAJE, LOS CONTRATOS EN PRACTICAS, LOS CONTRATOS DE RELEV@, YoLOS CONTRATOS DE

TRABAJADORES/AS EN PROCESOS DE INSERCION EN EMPRESAS DE INSERCION (TRAMITE SKJ8)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CESIONARIA)
Razén ‘ ‘
social :
D.N.I/NIE: ‘
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre y ‘
apellidos
D.N.I/NIE: ‘
DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION (CEDENTE)
Razén ‘ ‘
social :
D.N.I/NIE: ‘
1. La empresa,cesioharia PECLARA RESPONSABLEMENTE que es conocedora de la subvencién obtenida o, en su caso,

solicitada por el cedentény‘acepta sucederle en su posicion juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
comprometiéndose ‘al,mantenimiento de los contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir lo exigido en el
Decreto que regula‘dichas ayudas.

2. Doeumentacion que se aporta:

|:| Rocumento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato
de compraventa, cesion de negocio, fusion, absorcién, adquisicién de participaciones sociales u otros)

|:| Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, cédigo de identificacion
fiscal CIF y escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica.

|:| Cambio de cuenta de cotizacién de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
debera producirse sin solucién de continuidad respecto al a baja en la empresa cedente.

|:| Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.
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3. AUTORIZACION

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta Consejeria procedera a verificar los datos que a continuaciéon
se relacionan salvo que usted no autorice expresamente dicha comprobacion:

|:| NO: Los acreditativos de identidad.
|:| NO: La informacién sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
|:| NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion:

- Documento |
|
- Documento | \
| A ¥ A J
- Documento | N\
| g
Segun el articulo 28 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta Consejeria procedera a verificar documentos que
se encuentran en poder de la Administracion y que usted sefale a continuacion:
|
- Documento presentado con fecha ante la unidad \\
e e V
de la Administracion de «V
' N
- Documento presentado con fecha &nte d
A
de la Administracion de \Q
, C
\ .
- Documento presentado con fecha la unidad
de la Administracion de

En caso de no autorizar la comprobacién de los datos, c%te a aportar la documentacion pertinente.

En s de
&,

\ \

AN

|:| (?ION GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08013842

Fdo.:

|:| DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08013841
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