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Miércoles, 15 de mayo de 2019

SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Albacete

CONVENIO COLECTIVO DE “COMERCIO EN GENERAL”

Visto: El texto del Convenio Colectivo de “Comercio en General”, con codigo de Convenio 02000025011982
para el periodo 1/1/2018 al 31/12/2020 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, en los articulos 3.d) y 13.2 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y en el capitulo II del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen com-
petencias en materia de relaciones laborales.

La Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

ACUERDA:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de Comercio en General, en la forma prevista en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo.

Segundo: Disponer su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia.

ConNVENIO COLECTIVO DE “COMERCIO EN GENERAL”
PROVINCIA DE ALBACETE
2018-2020

Capitulo 1: Disposiciones generales.

Capitulo 2: Contratacion y empleo.

Capitulo 3: Organizacion del trabajo.

Capitulo 4: Régimen disciplinario.

Capitulo 5: Salud laboral.

Capitulo 6: Igualdad.

Capitulo 7: Formacion.

Capitulo 8: Derechos sindicales.

Capitulo 9: Cuestiones sociales.

Capitulo 10: Clasificacion profesional.

Capitulo 11: Ordenacion del tiempo de trabajo.

Capitulo 12: Condiciones econdémicas.

Disposiciones transitorias.

Anexo I: Areas funcionales, grupos profesionales, niveles salariales y categorias.

Anexo II: Condiciones econdmicas.

Anexo III: Tabla de antigiiedad consolidada.

CarituLo 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito, de una parte, como representacion sindical, por la
Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la Union General de Trabajadores (FeSMC-UGT) de
Albacete y la Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CC. OO.-Servicios) de Albacete; y de otra
parte, como representacion empresarial, por la Federacion de Comercio de Albacete (FeCom) integrada
en FEDA.

Articulo 2.— Ambito funcional.

1. Este Convenio es de aplicacion a las personas fisicas o juridicas cuya actividad (exclusiva o principal)
sea desarrollada profesionalmente con animo de lucro; utilizando o no, un establecimiento mercantil abierto;
que consista en ofertar la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al destinatario final (venta al detalle)
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0 para su posterior venta (comercio al por mayor); tanto en nombre propio o de terceros; y que no estén afec-
tadas por un ciclo de produccion, aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo; siempre que
estuvieran dentro del campo de aplicacion de la extinta Ordenanza laboral del comercio.

2. Quedan expresamente excluidas del ambito del presente Convenio:

a) Las empresas y trabajadores incluidos en el ambito funcional del Convenio Colectivo de Grandes Alma-
cenes (BOE niimero 242 de 7 de octubre de 2017).

b) Las empresas y trabajadores de actividades comerciales que estén recogidas en el Convenio Colectivo
Estatal de la Madera (BOE ntimero 285 de 27 de noviembre de 2012), al contar con una expresa regulacion
sectorial diferenciada en materia de estructura.

c¢) Las empresas y trabajadores de actividades comerciales recogidas en los acuerdos marcos estatales de
industria de la Panaderia (BOE ntimero 241 de 8 de octubre de 1998) y el acuerdo marco estatal de pasteleria,
confiteria, bolleria, heladeria artesanal y platos cocinados (BOE numero 61 de 11 de marzo de 1996), al contar
con una expresa regulacion sectorial diferenciada en materia de estructura.

3. Cualquier posible conflicto de concurrencia con las empresas de comercio del metal se resolvera de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del acuerdo estatal del sector del metal en su redaccion definitiva (BOE
numero 68 de 20 de marzo de 2009).

Articulo 3.— Ambito personal.

Se regiran por las disposiciones de este Convenio todas las empresas y trabajadores comprendidos en su am-
bito funcional, con las excepciones del articulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores, y del articulo 1.°, parrafo 3.

Articulo 4.— Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en Albacete y su provincia.

Articulo 5.— Ambito temporal.

La vigencia de este Convenio Colectivo sera de tres afios, desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de di-
ciembre de 2020. Una vez finalizada su vigencia, se prorrogara anualmente, si no existe denuncia expresa de
las partes.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio en el ultimo trimestre de su vigencia o de la de
cualquiera de sus prorrogas, mediante comunicacion escrita a la otra parte, de la cual se remitira copia a la
autoridad laboral. Una vez denunciado, seguira vigente en todo su contenido hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 6.— Compensacion y absorcion.

Son absorbibles las mejoras que libremente tuvieran concedidas las empresas a sus trabajadores con ante-
rioridad a la vigencia del presente Convenio por cualquier concepto, asi como los aumentos que se produzcan
por disposicion futura del obligado cumplimiento, si en el computo anual las percepciones por todos los con-
ceptos de este Convenio superasen aquellas.

Articulo 7.— Comision Paritaria.

La Comision Paritaria a la que se refiere el articulo 85.3 apartado e) y 91.3 del Estatuto de los Trabajadores,
estard integrada por cuatro representantes de los trabajadores y otros cuatro de los empresarios, pudiendo dicha
Comision nombrar un Presidente para sus deliberaciones, adoptandose los acuerdos por consenso.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Mediacion de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

e) Conocer de las cuestiones de inaplicacion conforme al procedimiento establecido en el articulo 8 del
presente Convenio Colectivo.

f) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o conflictos indi-
viduales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacion del articulado
del presente Convenio Colectivo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion del Convenio. La Comision debera sujetarse a
las normas establecidas en el ASAC, asi como, en ultima instancia a la autoridad y jurisdiccion laboral.
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Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comision Paritaria tendran que ser tratadas en el plazo maxi-
mo de 30 dias. En el caso de desacuerdo o discrepancias, se sometera al ASAC

El domicilio social de esta Comision Paritaria sera en los locales de la Federacion de Comercio de Albacete,
sito en la calle Empresarios, n.° 6 de Albacete.

Articulo 8.— Clausula de inaplicacion del Convenio Colectivo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET segtn redaccion dada por la Ley 3/2012,
con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas:

— Se presumira que concurren las causas justificativas de tal decision.

— El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables
en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa.

— Dicho acuerdo debera ser comunicado a la comision paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacion.

— En materia de inaplicacion sobre sistema de remuneracion y cuantia salarial, si durante el periodo de con-
sultas las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar una programacion de la progresiva
convergencia a la recuperacion de las condiciones salariales perdidas durante el periodo de inaplicacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas:

— Las partes deberan someter la discrepancia a la comision paritaria del Convenio, como condicion obliga-
toria y en todo caso, siempre con caracter previo al recurso a los procedimientos de mediacion y arbitraje. La
comision dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le
fuese planteada.

— Cuando en el seno de la citada comision no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir
a los procedimientos de mediacion y en su caso, arbitraje, previstos en el ASAC, y si pasados dichos tramites
persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las discrepancias a la Comision
Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la cual habra
de pronunciarse sobre cuestion sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar desde la fecha del sometimien-
to del conflicto ante dicho 6rgano.

— El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comision Paritaria
del presente Convenio a los solos efectos de depdsito.

Articulo 9.— Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al III Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflic-
tos Laborales de Castilla-La Mancha (III ASAC, DOCM n.° 55 de 20 de marzo de 2014), que vinculara a la
totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera instancia la
Comision Paritaria de este Convenio.

Articulo 10.— Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y
resto de normativa de aplicacion en vigor. También se estard, aunque no estén vigentes, al I Acuerdo Marco
del Comercio (BOE numero 43 de 20 de febrero de 2012) y a la Ordenanza de trabajo para el comercio (BOE
numero 194 de 19 de agosto de 1971).

CarituLo 2
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 11.— Estabilidad en el empleo.

Para los afios de vigencia del presente Convenio, las empresas con 7 o mas trabajadores estan obligadas a
tener, como minimo, el 70 % de su plantilla con trabajadores fijos o contratos indefinidos. Dicho porcentaje no
se computara durante las campaiias de Navidad y rebajas.

Quedan exceptuadas del cumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, las empresas de
nueva creacion y aquellas que se instalen en la provincia de Albacete durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 12.— Contrato de fijo-discontinuo.

Se estara a lo establecido en al articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.
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Tendran la consideracion de trabajadores fijos-discontinuos, los contratados para realizar trabajos que ten-
gan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de la empresa

Los contratos eventuales que se vienen realizando para estas tareas se reconvertiran en fijos-discontinuos.

El contrato debera detallar claramente:

— La actividad ciclica o intermitente de que se trate.

— La determinacion de la jornada y su distribucion horaria.

— La duracidn estimada de la actividad fija discontinua.

El orden de llamamiento, dentro de la misma categoria profesional, se haré rigurosamente por la fecha de
contratacion anterior, sin ningun tipo de discriminacion de sexo, edad, etc.

Articulo 13.— Contrato eventual.

Se estara a lo establecido en el articulo 15.1.b del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacidn de tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, los contratos podran celebrarse con una duracién maxima de
12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 14.— Contrato en practicas.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulos univer-
sitarios y de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad, de acuer-
do con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio que habiliten para el ejercicio profesional, dentro
de los 5 afios o de 7 afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

— Los puestos de trabajo encuadrables bajo este tipo de contrato son los correspondientes a los grupos pro-
fesionales 1y 2.

— La duracién del contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 afos.

— De acuerdo al apartado 1.e) del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, la retribucion de dicho con-
trato sera la siguiente:

Primer afio: 75 % del salario (todos los conceptos) de la categoria profesional correspondiente.

Segundo afio: 90 % del salario (todos los conceptos) de la categoria profesional correspondiente.

Articulo 15.— Contrato para la formacion y el aprendizaje.

De acuerdo con la naturaleza de este contrato, no se podra realizar para las categorias del grupo profesio-
nal 4, Ayudante de Dependiente, Auxiliar administrativo, Auxiliar de Caja, Auxiliar A (de logistica, servicio
técnico o servicios auxiliares) y Auxiliar B (de logistica, servicio técnico o servicios auxiliares) por su nula
formacion teérica y minimo adiestramiento necesario.

La duraciéon minima del contrato de formacion sera de 6 meses, y la maxima de 24 meses, atendiendo a las
caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempeiiar, y a los requerimientos formativos del mismo.

Cuando la empresa incumpla sus obligaciones en materia de formacion tedrica, el contrato para la forma-
cion se presumira en fraude de ley, por lo que automaticamente se reconvertird en contrato indefinido.

De acuerdo al apartado 2.g) del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, la retribucion de dicho contrato
sera la de la categoria profesional correspondiente en proporcion al tiempo efectivo de trabajo. En ningun caso,
la retribucidn podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16.— Despidos.

Cuando se produzca el despido de personal o reduccion de plantilla por las causas que fuere, las empresas
comunicaran previamente su decision a los comités de empresa, o delegados de personal, sin que el no hacerlo
presuponga nulidad de despido o del expediente de regulacion de empleo.

Articulo 17.— Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio y, siempre que lo soliciten estos Gltimos,
vendran obligados a cumplir lo establecido sobre la jubilacion parcial (articulo 215.2 de la Ley General de la
Seguridad Social y articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores) y el contrato de relevo (articulo 12.7 del
Estatuto de los Trabajadores), todo ello de conformidad con la legislacion vigente.
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CarituLo 3
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 18.— Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la legislacion vigente,
es facultad de la direccion de las empresas. Sin merma de la facultad que le corresponde a la direccion o a sus
representantes legales, los Comités de Empresa o delegados de personal deberan ser informados previamente
de los cambios organizativos que se produzcan.

Articulo 19.— Modificacion de condiciones de trabajo.

Cuando los cambios organizativos supongan, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se
aplicara lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20.— Movilidad funcional.

Se estara a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.— Movilidad geografica.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CarituLo 4
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22.— Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones
o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en
los articulos siguientes.

La enumeracion no es exhaustiva de tal forma que podra ser sancionado todo incumplimiento de las obliga-
ciones contractuales, siempre que constituya un incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas
en las disposiciones legales de caracter general.

2. La sancién de las faltas, requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron, quien debera acusar recibo de la misma a los tnicos efectos de darse por enterado sin
que constituya conformidad alguna.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancidn por falta muy
grave que se imponga. Asimismo les informara trimestralmente del nimero de faltas graves impuestas, sin que
la ausencia de tal comunicacién comporte nulidad de la sancion impuesta individualmente.

El trabajador podra estar asistido por un representante legal de los trabajadores si lo hubiera en la empresa
en el momento de comunicacion de la sancion.

Los/as delegados/as sindicales en la empresa o centro de trabajo, de acuerdo a lo previsto en la Ley Orgéni-
ca de Libertad Sindical, deberan ser oido/as con caracter previo a la adopcion de sancion en el caso de trabaja-
dores/as afiliados/as a su sindicato, siempre que conste tal afiliacion a la direccion de la empresa.

4. Las faltas se clasificaran en leve, grave o muy grave, atencion a su importancia, trascendencia o intencio-
nalidad, graduandose la sancidn a imponer en atencién a lo aqui dispuesto.

5. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competente, dentro
de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente, sin perjuicio
de su posible sometimiento a los sistemas de mediacion o arbitraje establecidos o que puedan establecerse.

Articulo 23.— Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas no justificadas de puntualidad superior a cinco minutos en la incorporacion al trabajo
en un periodo de treinta dias, siempre que de dichos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u
obligaciones que la empresa le tenga encomendadas en cuyo caso se calificara como falta grave.

2. No notificar con caracter previo, o en su caso, durante la jornada laboral de ausencia, la inasistencia al
trabajo.

3. La ausencia al trabajo sin previo aviso y causa justificada de un dia en un mes.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo o
adelantar la conclusion de la jornada establecida con una antelacion inferior a treinta minutos, siempre que
de estas ausencias no se deriven perjuicios para el trabajo o se hayan denegado expresamente por el superior
jerarquico, en cuyo caso se considerara falta grave.
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5. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos, incluidos los técnicos e
informaticos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

6. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo siempre que no hubiesen sido
advertidas previamente en otra u otras ocasiones. En tal caso o si produjera perturbacion en el servicio, se
considerara falta grave.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia.

8. No comunicar en tiempo y forma los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia
en la Seguridad Social o la Administracion Tributaria, siempre que no produzcan perjuicio a la empresa.

9. Discutir con compaiieros de trabajo siempre que se produzca sin presencia de clientes o proveedores en
el centro de trabajo.

10. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la prestacion del servicio. Podra ser
considerada falta grave cuando tal conducta haya afectado negativamente al mismo.

11. Llevar el uniforme o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.

12. La falta de aseo durante el trabajo.

13. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.

Articulo 24.— Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo en un periodo de treinta
dias o aquella de la que se deriven perjuicios o trastornos para el trabajo considerandose como tal la que pro-
voque un retraso en el inicio del servicio al publico.

2. La ausencia al trabajo sin previo aviso y causa justificada de dos dias en un mes.

3. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por tiempo superior a treinta mi-
nutos siempre que de estas ausencias se deriven perjuicios para el trabajo o se hayan denegado expresamente
por el superior jerarquico.

4. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social, asi como el retraso injustificado en la entrega de los partes de inicio, confirmacion o fin de la incapaci-
dad temporal. Se considerara falta muy grave si el retraso imputable al trabajador derivase en sanciones para
la empresa.

5. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas de compaiieros de trabajo y/o clientes o respec-
to de la que ya hubiese mediado advertencia anterior por parte de la empresa.

6. Incumplir las 6rdenes o instrucciones de quienes se dependa jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del
mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria ser calificada como falta muy
grave.

Se entendera por incumplimiento negarse a realizar los trabajos encomendados por el superior cuando se
hayan realizado con anterioridad y sean trabajos necesarios o accesorios para el buen desarrollo de la actividad
principal del trabajador en el desempefio ordinario de su trabajo.

7. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha de la empresa.

Las partes entienden que puede ser considerada negligencia los descuadres en el terminal de caja cuando
sean habituales o repetidos en un periodo de un mes o los errores reiterados en los inventarios periddicos de
producto. Por razén de la cuantia o si la negligencia es grave, esta falta podra ser considerada muy grave.

8. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio y forma de efectuarlo, siempre que
esté especificado en normativas internas o responda a la préctica en la empresa, y/o no cumplimentar los partes
de trabajo u otros requerimientos. La reiteracion de esta conducta se considerara falta muy grave siempre que
haya mediado advertencia o sancion.

9. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

10. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, de acuerdo con la normativa interna o
practica de la empresa siempre que de dicha conducta no se derive un especial perjuicio para la empresa o
trabajadores, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

11. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales o herramientas de tra-
bajo del centro o establecimiento.
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12. Provocar o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que transcienda
a este.

13. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante la jornada de
trabajo asi como emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, incluso fuera de la jor-
nada de trabajo, a no ser que exista autorizacion.

14. La utilizacion por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instrucciones u érdenes empre-
sariales en esta materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacion facilitados por el empre-
sario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad profesional y laboral para la que esta contratado y para
la que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utilizacion ademas resulte abusiva
y contraria a la buena fe, podra ser calificada como falta muy grave.

15. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de seguridad y salud en el trabajo, ma-
nipulacioén de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacion al trabajo que se realiza o a
la actividad de comercio, incluida lo no utilizacién de los medios y equipos de proteccion individual; y en
particular, la falta de colaboracion con la empresa en los términos que establece la normativa, para que esta
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo.

La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros trabajadores
o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La reiteracion en
tales imprudencias se podra calificar como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

16. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado advertencia o sancion.

17. Permitir el acceso y la permanencia en las instalaciones de la empresa, a cualquier persona ajena sin
autorizacion expresa y previa del superior.

Articulo 25.— Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La ausencia al trabajo sin previo aviso y causa justificada de mas de dos dias al mes.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con esta.

Las partes entienden que puede ser considerado fraude la manipulacion del resultado de los inventarios, la
manipulacion de las operaciones propias del terminal de caja incumpliendo los manuales operativos estableci-
dos por la empresa, la alteracion del peso, fecha de caducidad o precio de los productos a la venta, la realiza-
cion de compras personales en horario de trabajo cuando estuviere prohibido al empleado y la utilizacion de
las tarjetas de cliente o fidelizacion en beneficio propio o de terceros, adjudicandose o adjudicando compras
y/o descuentos a personas a las que no correspondieran, quitar u ocultar de la venta, productos a la espera de la
bajada de su precio de venta para beneficiarse el trabajador o beneficiar a un tercero y la manipulacion de los
sistemas instalados por la empresa para el control de asistencia de clientes asi como de los sistemas anti hurto.

3. La competencia desleal, asi como hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de comercio
o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, incluido la aceptacion
de regalos o recompensas de terceros aprovechando la posicion y funciones encomendadas por la empresa.

4. Apropiarse de productos, hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herra-
mientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

El autoconsumo de productos de la empresa en el centro de trabajo que no hayan sido previamente abona-
dos podra ser sancionado como grave o muy grave en funcion de las circunstancias concurrentes en el hecho.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos en el ambito de la empresa.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por élI.

7. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a per-
sonas extrafias a la misma, el contenido de estos, asi como transgredir las normas de seguridad informatica de
la empresa.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracion al empre-
sario, personas delegadas por este, asi como demas trabajadores, proveedores, clientes y publico en general.

9. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o su consumo durante el
horario de trabajo.
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Se considerara como falta grave cuando se haya producido en una nica ocasion.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo constituira causa de des-
pido disciplinario en los términos previstos en el articulo 54 apartado 2 f) del Estatuto de los Trabajadores.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

11. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores o trabajadoras.

12. La simulacion de enfermedad o accidente, entendiéndose como tal cuando el trabajador en la situacion
de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda manipula-
cion, engaio o conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

13. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus
instalaciones, personas, por la inobservancia de las medidas sobre prevencion y proteccion de seguridad im-
plantadas en la empresa, respecto a los que los trabajadores/as hayan sido informados/as y formados/as.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

15. Todo comportamiento o conducta, en el &mbito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad
de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamien-
to se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante.

16. El acoso moral, asi como el realizado por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacion sexual o género, al empresario o las personas que trabajan en la empresa.

Articulo 26.— Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

c¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

— Despido disciplinario.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, al objeto de facilitar la inter-
vencion de los 6rganos de mediacion o conciliacion, debera llevarse a término dentro de los plazos maximos
siguientes:

— Las de hasta 3 dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar desde el siguiente de la fecha
de su imposicion.

— Las de 4 a 15 dias de suspension de empleo y sueldo, cuatro meses.

— Las de 16 a 60 dias de suspension de empleo y sueldo, seis meses.

Las situaciones de suspension legal del contrato de trabajo y los periodosde inactividad laboral de los tra-
bajadores fijos discontinuos suspenderan los plazos anteriormente establecidos.

Articulo 27.— Prescripcion de las faltas.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben:

— Faltas leves: Diez dias.

— Faltas graves: Veinte dias.

— Faltas muy graves: Sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En las faltas sefialadas en este capitulo que se definan por reiteracion de impuntualidad, ausencias o abando-
no injustificado del puesto en un periodo concreto, el “dies a quo” de la prescripcion regulada en este articulo
se computara a partir de la fecha de comision de la tltima falta.

CapituLoO 5
SALUD LABORAL
Articulo 28.— Salud laboral.
Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 29.— Ropa de trabajo.

Ademas de los equipos de proteccion individual correspondientes (EPI), aquellas empresas que exijan uni-
formidad, proporcionaran a cada trabajador, dos equipos completos de ropa de trabajo, que irdn reponiéndose
cuando se vayan deteriorando, siendo obligada la devolucion de aquellos equipos que deban ser sustituidos
por el citado deterioro.

Articulo 30.— Delegados de Prevencion.

Los delegados de prevencion para el ejercicio de sus funciones, contaran con un crédito horario de 25 horas
al mes, ademas de las que puedan corresponder como delegados de personal.

CapiTULO 6
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Articulo 31.— Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito laboral.

Las empresas se comprometen a la consecucion de la igualdad real efectiva (de trato y oportunidades) de
mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la promocion pro-
fesional, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la salud laboral,
garantizando los recursos humanos y materiales que sean necesarios para su debida implantacion, seguimiento
y evaluacion. A tal efecto se creara una Comision de Seguimiento integrada por dos representantes de la em-
presa y dos representantes de los trabajadores, para analizar los cumplimientos en materia de igualdad.

Asimismo, se respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por razones de genero,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindi-
cato, asi como por razones de lengua, entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores/as, conforme determine la legislacion laboral y que
respetaran los siguientes principios:

— El establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocion y formacion sobre la base de crite-
rios técnicos, objetivos y neutros por razéon de género que respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

— La no discriminacién por razon de sexo en materia de retribuciones, jornada laboral y demas condiciones
de trabajo.

— Las ofertas de empleo se redactardn de manera que no contengan mencion alguna que induzca a pensar
que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Salvo por razones técnicas, organizativas, econémicas o productivas, graves y probadas, no se realizaran
modificaciones sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas, personas
que se encuentren disfrutando la suspension por maternidad, personas que tengan a su cuidado directo menores
de tres afios, mayores enfermos y discapacitados o aquellas que estén ejerciendo derechos de conciliacion.

En el caso de empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores/as, las medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de
un plan de igualdad. Para el resto de empresas la elaboracion de los planes de igualdad sera voluntaria.

Articulo 32.— Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los tra-
bajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias
informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la infor-
macion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

A tal efecto deberan establecerse, con cardcter general las siguientes medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicién y formas de manifestacion de los diferentes tipos
de acoso, como en los procedimientos de actuacion establecidos en el presente articulo para los casos en que
este pudiera producirse.
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b) Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los compor-
tamientos laborales que se desarrollen en la empresa, en especial por parte del personal con mayor nivel de
mando y de responsabilidad.

c¢) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con capacidad de mando
y los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccion de
la empresa de manera directa, o bien a través de la representacion sindical. También podra formular una de-
nuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, la direccion de
la empresa contara en todas sus actuaciones con la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por
los siguientes principios y criterios de actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la
preservacion, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas
responsables de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecion
que indique la persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si
esa es su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacion de
acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

c¢) Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientardn a la investigacion exhaustiva de
los hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de
atender la denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual estas podran estar acompaiiadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacién, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplina-
rio, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez
dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucion, se dara
inicio al correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados,
cuya duracion nunca excedera de quince dias naturales. Las partes implicadas podran ser asistidas y acompafia-
das por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacion
a que tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas responsables
de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo
en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion en cual-
quier sentido dirigida a impedir la situaciéon de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente
articulo.

CarituLo 7
FORMACION

Articulo 33.— Formacion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas facilitaran la asistencia a cursos de formacion a sus trabajadores, siempre que estos cursos
redunden tanto en beneficio de la propia empresa como profesionalmente al trabajador.

CarituLO 8
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34.— Comités de empresa y delegados/as de personal.

Los miembros del Comité de Empresa, que hayan sido elegidos en la misma candidatura podran acumular
su crédito horario, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, o creando una bolsa de horas sindicales gestionada por la central
sindical que present6 la candidatura, que sera la encargada de comunicar a la empresa qué delegados, y en qué
momento, haran uso de dichas horas.

Para los delegados de personal y miembros de comités de empresa de las empresas afectadas por este con-
venio, que acaben su mandato, la garantia sindical de un afio que establece el articulo 68.c) del Estatuto de los
Trabajadores sera de 24 meses.
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CarituLo 9
CUESTIONES SOCIALES

Articulo 35.— Complementos de L.T.

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las empresas, en caso de enfer-
medad comun o profesional, baja por maternidad, embarazo o accidente, sea o no de trabajo, el personal com-
prendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ademas de los beneficios otorgados por la misma,
la empresa complementara hasta el limite de doce meses las prestaciones obligatorias, desde el primer dia de
la baja, hasta el importe integro de la base de cotizacion por contingencias comunes del mes anterior a la baja,
todo ello siempre y cuando la relacion laboral permanezca vigente.

Articulo 36.— Seguro de accidentes.

Las empresas vendran obligadas en el curso de tres meses, a contar desde la fecha de publicacion de este
Convenio, a concertar un seguro por fallecimiento e incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, para los trabajadores afectados por el presente
Convenio, por un importe de 24.040,48 €.

Las empresas entregaran a los trabajadores un certificado de acreditacion con las cantidades garantizadas en
la poliza colectiva y una copia de la misma a la representacion de los trabajadores correspondiente al ambito
en que se suscribe dicha poliza.

Articulo 37.— Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio al menos perteneciendo a la empresa, queda esta obli-
gada a satisfacer a su derechohabiente el importe de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a la ultima
que el trabajador percibiera, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 38.— Permisos retribuidos especiales.

Aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad minima en la empresa de 20 afios y que decidan volunta-
riamente jubilarse de manera anticipada una vez cumplidos los 61 afios y antes de cumplir los 65 afios, tendran
derecho a disfrutar un permiso retribuido inmediatamente anterior a la fecha de baja por jubilacion, que se hara
efectivo en igual cuantia que el percibido en condiciones normales de trabajo, las duraciones del mismo seran
las siguientes:

Edad Meses de permiso
A los 64 afios 5
A los 63 afios 7
A los 62 afios 9
Alos 61 afios 11

El disfrute de este permiso quedara condicionado a la comunicacion fehaciente del trabajador a la empresa
y a la jubilacion efectiva del trabajador en la fecha que comunique. Si llegada la fecha de jubilacion comunica-
da, el trabajador renunciase o se retractase de su decision de jubilarse, vendra obligado a devolver el importe
de las mensualidades percibidas durante el permiso, salvo que por error administrativo o cambio normativo la
jubilacion no pudiese producirse en el plazo previamente comunicado.

CapriTuro 10
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 39.— Clasificacion del personal.

El personal afectado por este convenio se clasificara profesionalmente en areas funcionales o departamen-
tos y en grupos profesionales.

Articulo 40.— Areas funcionales.

1. Area funcional 1. Comercial y Ventas: Se englobara dentro de esta area funcional a todo el personal que
participe directamente en las ventas.

2. Area funcional II. Administracion y Gestién de Recursos Humanos: Se englobara dentro de esta area
funcional a todo el personal dedicado a las tareas administrativas y el departamento de recursos humanos.

3. Area funcional III. Logistica: Se englobara dentro de esta area funcional al personal que participe en la
adquisicion y almacenaje de las mercancias, asi como el dedicado a la distribucion de las mismas, ya sea al
cliente, o a otros centros de la misma empresa.
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4. Area funcional IV. Servicio Técnico: Se englobara dentro de esta area funcional al personal que participe
en el disefio, instalacion, montaje, reparacion y mantenimiento de las mercancias o productos.

5. Area funcional V. Servicios Auxiliares: Se englobara dentro de esta area funcional al personal que, sin
participar directamente en las ventas, colabora en tareas de merchandising, colocacion y exposicion de las
mismas, ya sea en escaparates, estanterias, etc. También se incluye aqui el personal dedicado a tareas de man-
tenimiento de las instalaciones de la empresa, asi como el personal de linea de cajas de los establecimientos
que actien bajo el sistema de autoservicio.

Articulo 41.— Grupos profesionales.

1.— Grupo profesional 1. Direccion.

Formacion tedrica o adquirida en la practica, equivalente a titulado universitario (Diplomado, Licenciado
o equivalente) o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia. A las or-
denes inmediatas de la direccion y participando en la elaboracion de la politica de la empresa, dirige, organiza,
coordina, y se responsabiliza de las actividades en su puesto.

El empleado ha de decidir autbonomamente acerca del proceso, los métodos y la validez del resultado final
dentro de los objetivos fijados por la empresa, sin precisar en la practica de asistencia jerarquica. Las instruc-
ciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida, estando
facultado para fijar directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran aportacion personal.

El desempefio del puesto requiere identificar qué tipo de informacion se necesita, y ademas, realizar accio-
nes especificas para provocar su aparicion y permitir su obtencion. En cuanto a gestion de recursos humanos,
decide, optando por una linea de actuacion, sobre un conjunto de empleados, y es responsabilidad suya la
formacion de las personas que estan bajo su dependencia. Disefia, dicta y/o vela por las normas de seguridad.
Econémicamente, la responsabilidad de sus errores y faltas afecta directa o indirectamente a toda la organiza-
cion, ademas de poder implicar importantes consecuencias econdmicas inmediatas, tiene importantes efectos
negativos en el funcionamiento de la empresa. Consecuentemente, tiene acceso y utiliza informacion privile-
giada, de la que pueden derivarse consecuencias muy graves.

2.— Grupo profesional II. Técnicos y Coordinadores.

Formacion tedrica o adquirida en la practica, hasta un nivel equivalente a Bachiller, Ciclo Formativo de Gra-
do Superior o similares o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia.

Supervisa y coordina por definicion los cometidos propios del grupo profesional de nivel III con absoluta
autonomia, pues con el superior, evalua el resultado final, solo se concretan los objetivos generales, pero no
los métodos, los cuales son decididos autobnomamente, ni hay supervision durante el proceso a menos que el
ocupante los solicite, sin poder demandar constantemente asistencia jerarquica.

Se requiere igualmente un mayor grado de iniciativa y creatividad, pues existen normas e instrucciones,
pero deben ser interpretadas y totalmente adaptadas para fijar las directrices concretas de la tarea. Para la ob-
tencion de la informacion, precisa conocimientos especializados, obtenidos mediante una formacion adecuada.

Gestiona Recursos Humanos, realizando acciones encaminadas a orientar y dirigir el comportamiento de
los companeros del grupo profesional de nivel I1I o de nivel IV a su cargo hacia el logro de los objetivos, su-
pervisando las funciones que estos desarrollan y ejerciendo, en caso de delegacion, las funciones de responsa-
bilidad en cuanto a la consecucion de resultados, implantacion y gestion en general.

Conoce ¢ informa acerca de las normas de seguridad. Sus acciones u omisiones afectan a bienes cuyo dete-
rioro perjudica a una o varias unidades productivas y cuya incidencia econémica es importante.

Accede y emplea informacion relevante con consecuencias graves.

3.— Grupo profesional I1I: Especialistas y profesionales.

Formacién teorica o adquirida en la practica, hasta un nivel equivalente a Educacion Secundaria, ciclo
formativo de Grado Medio o similar o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada
experiencia.

Las tareas llevadas a cabo son las mismas que las realizadas por el grupo profesional de nivel IV, pero su
realizacidn se desarrolla con un mayor margen de autonomia sobre la base de la experiencia adquirida. Con el
superior se define la concepcion global de las tareas, durante cuya realizacion, hay posibilidad de consultarle
puntualmente y el resultado final es verificado; en consecuencia, ejerce cierta autonomia al decidir sobre la
aplicacion concreta de los métodos para alcanzar los objetivos.



i BOLETIN OFICIAL Nimero 55 Pégina 16
PREVINCIADEBLBACRIE Miércoles, 15 de mayo de 2019

Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas y se realizan bajo instrucciones de caracter general, si
bien, se requiere cierta aportacion personal para adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones. Aplica
ocasionalmente algunas acciones o procedimientos para seleccionar, buscar, discriminar, etc. la informacion
necesaria, la cual no esta siempre presente, por lo que es necesario realizar acciones para obtenerla, acciones
que exigen habilidades normales, basadas en la experiencia.

El puesto no implica responsabilidad directa en la gestion de Recursos Humanos, si bien exige el cono-
cimiento y cumplimiento de las normas de seguridad basicas que le son inherentes.

Respecto a la responsabilidad econdmica, las acciones u omisiones solo afectan a la mision del puesto, con
incidencia leve en la unidad productiva, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan
a la imagen de la empresa, en cuyo caso, puede ser significativa.

Tiene acceso y emplea confidencialmente la informacion basica existente en su area.

4.— Grupo profesional IV. Inicial.

Formacion tedrica basica, equivalente como minimo a ensefianza primaria o similar, o conocimientos ele-
mentales relacionados con la tarea que se desempena.

Los objetivos y métodos de trabajo son examinados y fijados bajo supervision, por anticipado. El trabaja-
dor recibe indicaciones precisas sobre los métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es controlado por un
superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones autonomas, a excepcion de las sencillas/obvias que
exige la realizacion de toda tarea.

El trabajo esta totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos uniformados, y existen instruc-
ciones directamente aplicables exigiéndose tan solo cierta iniciativa o aportacion personal para completar y
ajustar las normas al trabajo concreto.

La informacion necesaria para la realizacion del trabajo es obtenida de forma directa e inmediata. El puesto
no implica ninguna responsabilidad directa ni indirecta en la gestion de Recursos Humanos, pero exige los
conocimientos de las normas de seguridad basicas inherentes a cada puesto.

Respecto a la responsabilidad econdmica, sus errores y faltas solo afectan a la mision del puesto, sin incidir
en el resto de la organizacion, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a la ima-
gen de la empresa, en cuyo caso puede ser significativa.

Guarda confidencialidad sobre la informacion basica, existente en su area de trabajo.

Articulo 42.— Categorias profesionales y niveles salariales.

Las categorias entre paréntesis son las categorias antiguas que cambian a la categoria nueva establecida en
este articulo, para ello se ha tenido en cuenta que no haya saltos salariales al pasar de la categoria antigua a la
categoria nueva.

1.— Categorias del grupo profesional 1.

Nivel salarial 1:

— Director: Es quien a las 6rdenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracion de la politica
de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccion a su cargo.

— Titulado Universitario Superior (titulado de Grado Superior): Es quien en virtud de un titulo universitario
de grado superior, ejerce en la empresa, de forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias
y caracteristicas de su profesion.

Nivel salarial 2:

— Titulado Universitario Medio (titulado de Grado Medio, Ayudante Técnico Sanitario): Es quien en virtud
de un titulo universitario de grado medio, ejerce en la empresa, de forma permanente y con responsabilidad
directa funciones propias y caracteristicas de su profesion.

Nivel salarial 3:

— Jefe de Area/Departamento (Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas): Es quien a las 6rdenes de
un director, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion
del area/departamento a su cargo.

— Supervisor (encargado general): Es quien asume la direccion superior de varios establecimientos.

2.— Categorias del grupo profesional II.

— Nivel salarial 4:

— Dependiente Mayor: Categoria a extinguir.
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— Jefe Administrativo: Es quien esta al frente de las tareas administrativas de la empresa, coordinando el
trabajo de equipo y responsabilizandose de la actividad diaria del mismo.

Nivel salarial 5:

— Jefe de establecimiento (Encargado de establecimiento): Es quien estd al frente de un establecimiento,
coordinando el trabajo de equipo de todos los trabajadores y responsabilizandose de la actividad diaria del
mismo.

— Técnico comercial (Vendedor-Comprador, Subastador): Es quien a las drdenes del jefe del departamento
correspondiente, se ocupa de buscar nuevos clientes, ofrecerles los productos de la empresa y concretar ven-
tas, también se incluye aqui al profesional que se ocupa de buscar proveedores y ejecuta las compras de los
productos.

Nivel salarial 6:

— Encargado de Logistica (Jefe de Almacén, Jefe de Grupo): Es quien estd al cargo de un almacén, teniendo
a su cargo la coordinacion de las tareas de reposicion, recepcion, conservacion y marcaje de las mercancias, el
registro de su entrada y salida, su distribucion a clientes o a otros establecimientos de la empresa.

— Encargado de Servicio Técnico (Jefe de grupo): Es quien esté a cargo del servicio de disefio, instalacion
montaje, mantenimiento y reparacion de los bienes objeto de venta de la empresa.

— Encargado de Servicios Auxiliares (Jefe de grupo): Es quien esta a cargo de alguno de los servicios auxi-
liares, merchandising y reposicion, mantenimiento y limpieza, etc.

— Jefe de Seccion Comercial (Jefe de Accion Mercantil): Es quien esta al frente de una seccion comercial
con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella.

Nivel salarial 7:

— Jefe de Seccion Administrativa: Es quien esta al frente de una seccion administrativa con mando directo
o vigilancia del personal afecto a ella.

— Jefe de Seccion Logistica, de servicio técnico o de servicios auxiliares: Es quien esta al frente de una
seccion logistica, de servicio técnico o de servicios auxiliares, con mando directo o vigilancia del personal
afecto a ella.

Nivel salarial §:

— Técnico Administrativo (Contable): Es quien, dentro del area funcional de administracion, en virtud de su
formacion y experiencia, ejerce en la empresa, de forma permanente y con responsabilidad directa funciones
propias y caracteristicas de su profesion.

Nivel salarial 9:

— Técnico de Logistica: Es quien, dentro del area funcional de logistica, en virtud de su formacion y expe-
riencia, ejerce en la empresa, de forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias y caracte-
risticas de su profesion.

— Técnico de Servicio Técnico: Es quien, dentro del area funcional de servicio técnico, en virtud de su
formacion y experiencia, ejerce en la empresa, de forma permanente y con responsabilidad directa funciones
propias y caracteristicas de su profesion.

— Técnico de Servicios Auxiliares (Escaparatista): Es quien, dentro del area funcional correspondiente, en
virtud de su formacion y experiencia, ejerce en la empresa, de forma permanente y con responsabilidad directa
funciones propias y caracteristicas de su profesion.

3.— Categorias del grupo profesional III.

Nivel salarial 7:

— Viajante: Es quien realiza los habituales viajes, segtn la ruta previamente sefialada, para ofrecer articu-
los, tomar notas de los pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cum-
plimiento. Se incluiran en esta categoria los trabajadores que trabajen bajo el sistema de preventa o autoventa.

Nivel salarial 8:

— Dependiente (Dependiente a partir de 22 afios): Es el trabajador encargado de realizar las ventas en esta-
blecimiento comercial, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, de forma
que pueda orientar al piblico en sus compras.

— Oficial Administrativo (Operador de Maquinas Contables): Es el trabajador que realiza trabajos adminis-
trativos que requieren propia iniciativa, tales como redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles,
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elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, elaboracion de contabilidad, liquidacion
de seguros sociales y elaboracion de nominas, etc.

Nivel salarial 10:

— Televendedor: Es el trabajador encargado de captar clientes y efectuar ventas a través de medios telema-
ticos o teleinformaticos.

— Especialista de Logistica (Oficial de 1.7, Chofer de 1.%): Es el trabajador con experiencia que, en las insta-
laciones de un almacén, y con ayuda de los medios mecanicos adecuados (carretillas elevadoras, transpaletas
eléctricas etc.) realiza las labores de recepcion de mercancias, almacenaje de las mismas, preparacion de pedi-
dos y carga de los mismos. También se incluye a los trabajadores que, en posesion del permiso de conducir co-
rrespondiente, conduce un vehiculo por cuenta de la empresa, siendo responsable del buen estado del mismo.

— Especialista de Servicio Técnico (Oficial de 1.%): Es el trabajador con experiencia que realiza las labores
de disefio, instalacién, montaje, reparacion y/o mantenimiento de los productos que vende la empresa.

— Especialista de Servicios Auxiliares (Oficial de 1.%): Es el trabajador con experiencia que, sin participar
directamente en las ventas, realiza tareas destinadas a que los productos sean mas atractivos a los clientes,
como montaje de escaparates, organizacion de lineales, etc. Se incluyen en esta categoria a los profesionales
dedicados al mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la empresa.

Nivel salarial 11:

— Cajero: Es el trabajador responsable del cobro de las ventas al contado.

4.— Categorias del grupo profesional IV.

Los trabajadores encuadrados en las categorias profesionales del grupo I'V, que son trabajadores de reciente
ingreso en la empresa y sin los conocimientos ni la experiencia necesaria, realizan labores auxiliares y de ayu-
da a los trabajadores encuadrados en las categorias del grupo 111, siendo supervisados por estos en el desarrollo
de sus funciones.

Nivel salarial 12:

— Auxiliar Administrativo (Perforista).

— Auxiliar de Caja.

— Auxiliar A de Logistica (Mozo especializado, Oficial de 2.7, Chofer de 2.%): Es el trabajador sin expe-
riencia que, en las instalaciones de un almacén, y con ayuda de los medios mecanicos adecuados (carretillas
elevadoras, transpaletas eléctricas, etc.) realiza las labores de recepcion de mercancias, almacenaje de las
mismas, preparacion de pedidos y carga de los mismos. También se incluye a los trabajadores que, en posesion
del permiso de conducir correspondiente, conduce un vehiculo por cuenta de la empresa, siendo responsable
del buen estado del mismo.

— Auxiliar A de Servicio Técnico (Mozo especializado, Oficial de 2.%): Es el trabajador sin experiencia que
realiza las labores de disefio, instalacion, montaje, reparacion y/o mantenimiento de los productos que vende
la empresa.

— Auxiliar A de Servicios Auxiliares (Mozo especializado, Oficial de 2.%, Telefonista, Cobrador): Es el
trabajador sin experiencia que, sin participar directamente en las ventas, realiza tareas destinadas a que los
productos sean mas atractivos a los clientes, como montaje de escaparates, organizacion de lineales, etc. Se
incluyen en esta categoria a los profesionales dedicados al mantenimiento y limpieza de las instalaciones de
la empresa.

Nivel salarial 13:

— Ayudante de dependiente: Es el empleado con menos de dos afios de antigiiedad en la empresa o grupo de
empresas que auxilia a los dependientes o a falta de estos al empresario/autonomo, en sus funciones propias,
facilitandoles la labor y pudiendo realizar por si mismo operaciones de venta.

Nivel salarial 14:

— Auxiliar B de Logistica (Mozo).

— Auxiliar B de Servicio Técnico (Mozo).

— Auxiliar B de Servicios Auxiliares (Mozo).

— Articulo 43.— Ascensos.

1.— Area funcional I: Comercial y Ventas.

— Del grupo IV al grupo III:



AR
E

{#%) BOLETIN OFICIAL Niimero 55 Pagina 19
~L< PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 15 de mayo de 2019

El Ayudante de dependiente (nivel salarial 13) pasara a Dependiente (nivel salarial 8) cuando lleve o acu-
mule en la categoria dos afios de antigliedad en la misma empresa o grupo de empresas.

2. Areas funcionales III, IV y V: Logistica, Servicios Técnicos y Servicios Auxiliares.

Dentro del grupo IV

El Auxiliar B (nivel salarial 14) pasara a Auxiliar A (nivel salarial 12) cuando lleve o acumule en la catego-
ria dos afios de antigiiedad en la misma empresa o grupo de empresas.

CarituLo 11
ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 44.— Jornada y horario de trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del Convenio Colectivo se establece en mil setecientas setenta y
seis (1.776) horas anuales. Si en el futuro, se produjera alguna reduccion de la jornada sobre el computo anual
se compensara en dias completos de descanso retribuido.

Dicha jornada se distribuird de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores, respetandose en todo caso la
jornada maxima diaria de 9 horas.

El descanso semanal, a excepcion de lo establecido en el articulo 47, serd de dia y medio ininterrumpido
comprendiendo, como regla general, el domingo completo y la tarde del sabado o la mafiana del lunes.

En aquellas empresas en las que por razones objetivas no se pudiera dar el descanso ininterrumpido, de
acuerdo con el articulo 6 del RD 1561/1995 se podra separar el medio dia de descanso, en cuyo caso se com-
pensaré al trabajador de una de las siguientes formas:

a) Dos dias de descanso separados, es decir afiadiendo medio dia mas al descanso semanal, de tal manera
que el descanso semanal pudiera ser de dos dias completos, o bien un dia completo y dos medios dias.

b) Por cada siete semanas en las que se separe el medio dia de descanso y no se afiada otro medio dia como
dice al apartado anterior, el trabajador tendra derecho al disfrute de un sébado libre completo, que disfrutara a
su eleccion, comunicandolo con 15 dias de antelacion a la empresa.

Se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de organizacion del
tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y trabajadoras y la mejora de la productividad en las
empresas.

Aquel trabajador que tenga una condicion mas beneficiosa con respecto a la jornada laboral, continuara
manteniéndola, al margen de lo anteriormente expuesto.

Articulo 45.— Horarios especiales durante sabados de feria y fiestas mayores.

El horario de trabajo durante los sabados de feria o fiestas mayores que cada afio corresponda sera de 10:00
a 14:00 horas, garantizandose al menos la tarde de un sabado libre durante las mismas.

Para el resto de sabados incluidos en el periodo de feria o fiestas mayores, las horas trabajadas a partir de las
14:00 horas, se compensaran mediante el descanso compensatorio de un dia libre completo obligatoriamente
comprendido en el periodo de duracion de dicha feria o fiestas mayores.

Este descanso compensatorio de la tarde del sabado de feria podra sustituirse por el abono del plus de feria
establecido en el articulo 64.

Articulo 46.— Calendario laboral.

Las empresas estableceran con acuerdo con los representantes legales de los trabajadores o en su defecto
con los trabajadores, un calendario laboral mensual donde se haran constar.

— Horario de entrada y salida.

— Descanso semanal.

— Turno de vacaciones.

Dicho calendario se expondra obligatoriamente en el tablon de anuncios con antelacion minima de diez dias
antes del inicio de cada uno de los meses naturales.

Articulo 47.— Trabajo en domingos y festivos.

Respetando en todo caso lo dispuesto en la Ley 2/2010 de Comercio de Castilla-La Mancha o norma que la
sustituyera, con efectos del 1 de enero de 2019, el régimen de trabajo en domingos y festivos sera el siguiente:

1. Voluntariedad.



.-'v' - i
I BOLETIN OFICIAL Nimero 55 Pagina 20
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 15 de mayo de 2019

El trabajo en domingos y festivos se realizard siempre de forma voluntaria, aunque se trate de domingos y
festivos habilitados para la apertura de establecimientos comerciales. Esta voluntariedad debera expresarla el
trabajador para cada uno de los domingos y festivos.

2. Descanso compensatorio.

Aquellos trabajadores que voluntariamente decidan trabajar un domingo o festivo, no podran ver incremen-
tada su jornada laboral por lo que deberan disfrutar el descanso correspondiente al domingo o festivo trabajado
en la misma semana o la siguiente.

3. Remuneracion del trabajo en domingos o festivos. Ademas del descanso compensatorio establecido en el
apartado anterior, los trabajadores tendran derecho al abono del plus de festivo regulado en el articulo 64, salvo
que se opte por generar otra hora mas libre adicional por cada hora trabajada en domingo o festivo. Estas horas
se acumularan en dias completos que se disfrutaran a voluntad del trabajador, pudiendo afiadirse al periodo de
vacaciones, etc.

El régimen establecido en el presente articulo no serd de aplicacion, ni en cuanto a la voluntariedad de la
prestacion de servicios ni en cuanto a las compensaciones sefialadas al personal que fuese contratado para
prestar sus servicios exclusivamente en domingos y festivos.

Se respetaran en todo caso los acuerdos mas beneficiosos que tengan las empresas con los trabajadores.

Articulo 48.— Trabajo nocturno.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. El plus de
nocturnidad se establece en el articulo 64.

Articulo 49.— Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen en exceso sobre
la duraciéon méxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio, estas horas se compensa-
ran en dias completos de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. El precio de la hora
extraordinaria se establece en el articulo 64.

Articulo 50.— Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara de un periodo anual de vacaciones de 30 dias
naturales. El disfrute de vacaciones se fijara de comtin acuerdo entre empresarios y los trabajadores, dentro de
los 2 primeros meses de cada afio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.5, 48.7 y 48.8 del ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natu-
ral a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siem-
pre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 51.— Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Tres dias laborables por el nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento a otra localidad, el plazo sera de cinco dias naturales.

b) El tiempo necesario e indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta médica. Viniendo los traba-
jadores/as obligados a justificar debidamente la asistencia a dicha consulta.

¢) Por el tiempo necesario para acompafiamiento de un hijo o acogido menor de 12 afios a consultas médi-
cas. Este permiso se disfrutara siempre y cuando ambos conyuges trabajen

d) Por el tiempo imprescindible para la realizacion de las pruebas tendentes a la obtencion del permiso de
conduccioén. Dicho permiso solo podra ejercitarse por el trabajador una sola vez para el examen tedrico y otra
para el practico.

e) El trabajador, preavisando con un minimo de cinco dias de antelacion, tendra derecho a un dia por asun-
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tos propios. Este permiso no podra ser disfrutado simultineamente por mas de un trabajador por seccion o
departamento salvo expresa autorizacion de la empresa.

Todos los permisos y licencias contemplados en este articulo, seran de aplicacién a las parejas de hecho
debidamente inscritas en el registro correspondiente.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 52.— Maternidad y paternidad.

Se estara a lo dispuesto en los apartados 4 y siguientes del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53.— Medidas de conciliacion.

Se estara a lo establecido en los puntos 4, 5, 6 y 7 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

El permiso de lactancia establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores sera de una hora
de ausencia del trabajo, que sera elegida por los trabajadores con arreglo a sus necesidades. La duracion del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir ese derecho acumulandolo en jornadas comple-
tas de manera proporcional al tiempo que le reste desde que lo solicite hasta que el menor cumpla los nueve
meses. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra
ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Articulo 54.— Excedencias por cuidado de hijos y familiares.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 55.— Excedencias voluntarias.

Cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores, en el caso
de que un trabajador decidiese pasar a la situacion de excedencia voluntaria tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo durante el primer afio; transcurrido este primer afio, el trabajador solo conserva un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa. El tiempo que el trabajador permanezca de excedencia voluntaria no computara a efectos de antigiie-
dad en la empresa.

CarituLo 12
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 56.— Conceptos econdomicos.

La retribucion para el personal al que sea de aplicacion el presente Convenio estara integrado por los si-
guientes conceptos:

— Salario base.

— Antigiiedad o complemento “ad personam”.

— Plus compensatorio.

— Plus de asistencia.

— QGratificaciones extraordinarias.

— Paga de beneficios.

Articulo 57.— Incrementos salariales.

Los incrementos salariales seran:

— Ao 2018: Se mantienen las condiciones economicas del afio 2017.

— Ano 2019: Incremento del 2,5 % sobre las condiciones economicas de 2018.

— Ano 2020: Incremento del 2,5 % sobre las condiciones economicas de 2019.

Los atrasos a que dan lugar estas nuevas retribuciones se abonaran por las empresas junto a la némina co-
rrespondiente al mes siguiente a la publicacion del Convenio en el BoLETIN OFiciaL de la Provincia.

Articulo 58.— Salario base.

El salario base remunera el trabajo correspondiente a la categoria profesional y la jornada laboral de cada
trabajador, la cuantia del mismo, correspondiente a las contrataciones a jornada completa, se establece en el
anexo II (condiciones econdmicas).

Articulo 59.— Complementos personales: Complemento ad personam (antigiiedad consolidada) y plus com-
pensatorio.

Se mantiene el complemento ad personam derivado de la antigiiedad consolidada que tuviesen los tra-
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bajadores en la cuantia que tuviesen el 31 de diciembre de 2015 (modificada en funcion de si ha variado el
porcentaje de jornada contratada). Dicho complemento no tendra caracter revalorizable, ni absorbible, ni com-
pensable. Su cuantia se puede consultar en el Anexo III (antigiiedad consolidada).

Los trabajadores recibiran un Plus compensatorio, establecido en el anexo II (condiciones econdmicas).

Articulo 60.— Gratificaciones extraordinarias.

Con anterioridad a los dias 15 de julio y 22 de diciembre, las empresas abonaran a sus trabajadores una paga
extraordinaria en cada una de las fechas indicadas por importe de una mensualidad, calculada sobre el salario
base vigente en la fecha de abono, mas complemento ad personam (antigiiedad consolidada) y plus compensa-
torio que pudiera corresponder. Estas dos pagas extraordinarias seran imputables cada una de ellas al primer y
segundo semestre del afio, respectivamente.

Articulo 61.— Paga de beneficios.

Las empresas estableceran a favor a este Convenio un régimen de gratificaciones variables en funcién de las
ventas o beneficios, de modo que mejor se adapte a la organizacion especifica de cada establecimiento, sin que
puedan ser menores, en ningun caso al importe de una mensualidad del total de los emolumentos, consistente
en salario base, complemento ad personam (antigiiedad consolidada), plus compensatorio, plus de asistencia,
pagas extraordinarias y cualquier otro incentivo que el trabajador perciba abonandose mensualmente en docea-
vas partes el importe de dicha paga.

Articulo 62.— Plus de asistencia.

Por el concepto de plus de asistencia al trabajo se establece, durante los afios de vigencia del Convenio, un
plus por dia efectivo de trabajo y proporcional a la jornada contratada cuya cuantia es la que figura en el anexo
IT (condiciones econémicas). Este plus también se abonara durante el periodo de vacaciones.

Articulo 63.— Compensaciones por traslados y desplazamientos. Dietas y kilometraje.

Las empresas reintegraran a sus trabajadores los gastos que a los mismos se les ocasionen como consecuen-
cia de la realizacion de su trabajo por los siguientes conceptos:

1. Plus de kilometraje.

Todos los trabajadores que en comision de servicio tengan que desplazarse por orden y cuenta de la empresa
en vehiculo propio percibiran, por kilometro recorrido, durante los afios de vigencia del convenio la cantidad
que figura en la tabla salarial anexa de este Convenio.

2. Dietas.

Las dietas constituyen retribuciones de caracter irregular que responden a los gastos que genera en el
trabajador la orden empresarial de desplazamiento provisional o temporal a un lugar distinto a aquel donde
habitualmente presta sus servicios o donde radica el centro de trabajo, para efectuar tareas o realizar funciones
que le son propias, de tal modo que el trabajador no pueda realizar sus comidas principales, o pernoctar en su
domicilio habitual.

Todos los trabajadores que por orden de la empresa, tengan que desplazarse fuera de su residencia habitual,
percibiran la compensacion por dia efectivo de trabajo en tales circunstancias, cuya cuantia es la que figura en
la tabla anexa a este Convenio. A tales efectos, deberan de identificarse del siguiente modo:

a) Salida de duracion inferior a 24 horas.

— Salida antes de las 14:00 horas y regreso después de las 14:00 horas: Media dieta.

— Salida entre las 14:00 horas y las 22:00 horas y regreso después de las 22:00 horas: Media dieta.

— Salida antes de las 14:00 horas y regreso después de las 22:00 horas: Dieta completa.

b) Salidas de duracion superior a 24 horas:

En el dia de salida:

— Salida anterior a las 14:00 horas: Dieta completa.

— Salida entre las 14:00 horas y las 22:00 horas: Media dieta.

En los dias intermedios entre la salida y el regreso: Dieta completa.

En el dia de regreso:

— Llegada entre las 14:00 horas y las 22:00 horas: Media dieta.

— Llegada después de las 22:00 horas: Dieta completa.

Tanto para kilometraje como para dietas, se mantendran las mejoras que existan en cada empresa.

Articulo 64.— Plus de nocturnidad, horas extraordinarias, plus de feria y plus de festivo.
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Plus de nocturnidad: Cada hora trabajada en horario nocturno, regulado en el articulo 48, tendra un incre-
mento del 25 % sobre el valor de la hora ordinaria salvo que el salario se haya establecido a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias, si no se compensan en dias de descanso como establece el
articulo 49, se abonaran con un incremento del 50 % sobre el valor de la hora ordinaria.

Plus de feria: La compensacion del dia de descanso, establecida en el articulo 45, por trabajar un sabado a
partir de las 14:00 horas en feria o fiestas mayores, podra cambiarse por el abono del importe de dichas horas
se abonaran con un incremento del 75 % sobre el valor de la hora ordinaria.

Plus de festivo: Se podra cambiar la compensacion del trabajo en domingos o festivos establecida en el pun-
to 3 del articulo 47 (no la del punto 2) por el abono de un plus de festivo cuya cuantia, por cada hora trabajada
en domingo o festivo, se establece en el anexo II (condiciones economicas).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica: Entrada en vigor del nuevo sistema de clasificaciéon profesional.

El capitulo 10 (articulos 39, 40, 41, 42 y 43) de este Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2019. En esa fecha desaparecen las categorias profesionales anteriores, estableciéndose las nuevas.

— Todos los trabajadores que estén encuadrados en la categoria “Aprendiz de 16 a 18 afios”, pasaran auto-
maticamente a la categoria “Ayudante de Dependiente” en esa fecha.

— El articulo 34 del anterior Convenio Colectivo (2014-2017), que dice textualmente “todos los Mozos que
lleven dos afios en dicha categoria profesional, pasaran automaticamente a Mozo Especializado” se mantendra
vigente hasta el 31 de diciembre de 2018.

Para el ascenso regulado en el punto 2 del articulo 43, el tiempo trabajado en la empresa o grupo de em-
presas con la categoria antigua de Mozo, contara como tiempo trabajado con la categoria nueva de Auxiliar B.

Anexo 1
AREAS FUNCIONALES, GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS Y NIVELES SALARIALES
Areas funcionales
Grupo — — Nivel
prof. | Comercial y ventas ‘é(el;?i:,)nr:s;?g;{lﬂﬂ.y Logistica Servicio técnico Servicios auxiliares | sal.
Director
Titulado Universitario Superior (titulado de Grado Superior) :
I Titulado Universitario Medio (titulado de Grado Medio, Ayudante Técnico Sanitario) 2
Jefe de Departamento (Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas)
Supervisor (Encargado General) 3
Ze:f;;:;i?g Mayor Jefe Administrativo 4
Jefe de Estable-
cimiento (Encarga-
do de establecimien-
to) 5
Técnico Comercial
(Vendedor-Compra-
dor, Subastador)

1I Jefe de Seccion Encargado de Logis- | Encargado de Servi- | Encargado de Servi-
Comercial (Jefe de tica (Jefe de Alma- | cio Técnico (Jefe de | cios Auxiliares (Jefe 6
accion mercantil) cén, Jefe de Grupo) | Grupo) de Grupo)

Jefe de Seccion Ad- | Jefe de Seccion Lo- | Jefe de Seccion de | Jefe de Seccion de 7
ministrativa gistica Servicio Técnico Servicios Auxiliares
Técnico Administra- 8
tivo (Contable)
. . . | Técnico de Servicios
Técnico de Logistica Tc':cn¥co de Servicio Auxiliares (Escapa- 9
Teenico ratista)
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Areas funcionales .
Grupo Administracis Nivel
rof. . ministracion y o e . .. . sal.
p Comercial y ventas Gestién de RR. HH. Logistica Servicio técnico Servicios auxiliares
Viajante 7
Dependiente  (De- | Oficial Administra-
pendiente a partir de | tivo (Operador de 8
- 22 afios) Maquinas Contables)
Especialista de Lo- | Especialista de Ser- | Especialista de Ser-
Televendedor gistica (Oficial de 1%, | vicio Técnico (Ofi- | vicios Auxiliares | 10
Chofer de 1.%) cial de 1.%) (Oficial de 1.%)
Cajero 11
Auxiliar A de Logis- | Auxiliar A de Servi- A.ux111ar A de Servi-
e - . . . L cios Auxiliares (Mozo
Auxiliar Administra- | tica (Mozo Especia- | cio Técnico (Mozo .l .
. . . . ) .. especializado, Oficial
tivo (Perforista) lizado, Oficial de 2.%, | Especializado, Ofi- . . 12
, ) . ) de 2.2 Telefonista, Co-
Chofer de 2.%) cial de 2.%)
brador)
v Auxiliar de Caja
Ayudante de Depen-
; 13
diente
Auxiliar B de Logis- | Auxiliar B de Servi- Au?(lhar B de, .Ser-
tica (Mozo) cio Técnico (Mozo) Vielos Auxiliares | - 14
(Mozo)
Anexo 11

CONDICIONES ECONOMICAS
ARNO 2018 (SE MANTIENEN LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y LA CLASIFICACION PROFESIONAL DEL ANO 2017)
Salario base

GRuPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado de Grado Superior 1.323,35€
Titulado de Grado Medio 1.280.14 €
Ayudante Técnico Sanitario 1.193,90 €
GRuPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas, Encargado General 1.194,37 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor-Comprador, Subastador 1.083,46 €
Jefe de Almacén, Jefe de Grupo, Jefe de Accion Mercantil 1.059,44 €
GRuPO II1: PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Dependiente Mayor 1.109,91 €
Viajante 1.035,48 €
Dependiente a partir de 22 afios 1.011,54 €
Ayudante 910,69 €
Aprendiz de 16 a 18 afios 638,60 €
GRuPO IV: PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Jefe Administrativo 1.109,91 €
Jefe de Seccion Administrativa 1.035,48 €
Contable, Oficial Administrativo, Operador de Maquinas Contables 1.011,54 €
Cajero 939,53 €
Auxiliar Administrativo, Perforista, Auxiliar de Caja 932,97 €
GRUPO V: PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Escaparatista 1.003,86 €
Oficial de 1.2, Chofer de 1.2 947,69 €
Oficial de 2.7, Chofer de 2.%, Mozo especializado, Telefonista 932,97 €
Cobrador 924,78 €
Mozo 908,96 €



{¥) BOLETIN OFICIAL Nimero 55 Pégina 25
" PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 15 de mayo de 2019

ANExo 11
CONDICIONES ECONOMICAS
ARNO 2018 (SE MANTIENEN LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y LA CLASIFICACION PROFESIONAL DEL ANO 2017

Articulo 59 | Complemento ad personam El que se viniese recibiendo a 31/12/2015
Plus compensatorio 51,31€
i + + -
Articulo 60 | Gratificaciones extraordinarias tsoilié(l)no base + complemento ad personam + plus compensa
Salario base + complemento ad personam + plus compensa-
Articulo 61 | Paga de beneficios torio + plus de asistencia + prorrata de pagas extraordinarias
+ cualquier otro incentivo
Articulo 62 | Plus de asistencia (por dia efectivo de trabajo) 4,96 €
Kilometraje (por kilometro) 0,37 €
Media diet 13,34 €
Articulo 63 [
Dieta completa 26,70 €
Dieta completa con pernoctacion 53,33 €
. Plus de nocturnidad 25 % de la hora ordinaria
Articulo 64 . .
Horas extraordinarias 150 % de la hora ordinaria
AnEexo 11

CONDICIONES ECONOMICAS
ANO 2019 (INCREMENTO DE 2,5 % SOBRE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE 2018)

, . . Salario
Categoria Categoria antigua N.S. base
GRrupo I: DIRECCION
Director 1 1.356,43 €
Titulado Universitario Superior Titulado de Grado Superior 1 1.356,43 €
Titulado Universitario Medio Titu.lad'o de Grado Medio, Ayudante Técnico 2 1.312,14 €

Sanitario

Jefe de Departamento Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas 3 1.224,23 €
Supervisor Encargado General 3 1.224,23 €
GRrupo II: COORDINADORES Y TECNICOS

(A extinguir) Dependiente Mayor 4 1.137,66 €
Jefe Administrativo Jefe Administrativo 4 1.137,66 €
Jefe de Establecimiento Encargado de establecimiento 5 1.110,55 €
Técnico Comercial Vendedor, Comprador, Subastador 5 1.110,55 €
Encargado (Logistica y Servicios) Jefe de almacén, Jefe de Grupo 6 1.085,93 €
Jefe de Seccion Comercial Jefe de Accidén Mercantil 6 1.085,93 €
Jefe de Seccion Administrativa Jefe de Seccion Administrativa 7 1.061,37 €
Jefe de Seccion (Logistica y Servicios) 7 1.061,37 €
Técnico Administrativo Contable 8 1.036,83 €
Técnico (logistica y servicios) Escaparatista 9 1.028,96 €
GRrupo III: PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS

Viajante Viajante 7 1.061,37 €
Dependiente Dependiente a partir de 22 afios 8 1.036,83 €
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, . . Salario
Categoria Categoria antigua N.S. base
Oficial Administrativo Oficial Administrativo, Operador de Maquinas B 1.036.83 €

Contables
Televendedor 10 971,38 €
Especialista Logistica y Servicios Oficial de 1.%, Chofer de 1.? 10 971,38 €
Cajero Cajero 11 963,02 €
Grupo IV: InicIAL
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo, Perforista 12 956,29 €
Auxiliar de Caja Auxiliar de Caja 12 956,29 €
Auxiliar A (Logistica y Servicios) 12\/[°ZT‘; IZ?EE‘I.’;‘;jzggg;aggflal de 27 Choferde| ) | gs5629€
Ayudante de dependiente Ayudante 13 933,46 €
Auxiliar B (Logistica y Servicios) Mozo 14 931,68 €
ANExo 11
CONDICIONES ECONOMICAS
ANO0 2019 (INCREMENTO DE 2,5 % SOBRE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE 2018)

Articulo 59 | Complemento ad personam El que se viniese recibiendo a 31/12/2015

Plus compensatorio | 52,59 €
Articulo 60 | Gratificaciones extraordinarias ‘[Soziliirio base + complemento ad personam + plus compensa-

Salario base + complemento ad personam + plus compensa-
Articulo 61 | Paga de beneficios torio + plus de asistencia + prorrata de pagas extraordinarias
+ cualquier otro incentivo

Articulo 62 | Plus de asistencia (por dia efectivo de trabajo) 5,08 €

Kilometraje (por kilometro) 0,38 €
Articulo 63 Media dieta 13,67 €

Dieta completa 27,37 €

Dieta completa con pernoctacion 54,66 €

Plus de nocturnidad 25 % de la hora ordinaria
Articulo 64 | Horas extraordinarias Precio de la hora ordinaria incrementado en un 50 %

Plus de feria Precio de la hora ordinaria incrementado en un 75 %

Plus de festivo Por cada hora trabajada en domingo o festivo | 7,50 %

AnNExo 1T
CONDICIONES ECONOMICAS
ARNO 2020 (INCREMENTO DE 2,5% SOBRE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE 2019)

; . . Salario
Categoria Categoria antigua N.S. base
Grupo I: DIRECCION
Director 1 1.390,34 €
Titulado Universitario Superior Titulado de Grado Superior 1 1.390,34 €
Titulado Universitario Medio Titu'lad'o de Grado Medio, Ayudante Técnico 2 1.344,94 €

Sanitario
Jefe de Departamento Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas 3 1.254,84 €
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, . . Salario
Categoria Categoria antigua N.S. base
Supervisor Encargado General 3 1.254,84 €
Grupo II: COORDINADORES Y TECNICOS
(a extinguir) Dependiente Mayor 4 1.166,10 €
Jefe Administrativo Jefe Administrativo 4 1.166,10 €
Jefe de Establecimiento Encargado de establecimiento 5 1.138,31 €
Técnico Comercial Vendedor, Comprador, Subastador 5 1.138,31 €
Encargado (Logistica y Servicios) Jefe de Almacén, Jefe de Grupo 6 1.113,08 €
Jefe de Seccion Comercial Jefe de Accion Mercantil 6 1.113,08 €
Jefe de Seccion Administrativa Jefe de Seccion Administrativa 7 1.087,90 €
Jefe de Seccion (Logistica y Servicios) 7 1.087,90 €
Técnico Administrativo Contable 8 1.062,75 €
Técnico (Logistica y Servicios) Escaparatista 9 1.054,68 €
Grupo III: PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS
Viajante Viajante 7 1.087,90 €
Dependiente Dependiente a partir de 22 afios 8 1.062,75 €
Oficial Administrativo Oficial Administrativo, Operador de Maquinas 3 1.062,75 €

Contables
Televendedor 10 995,66 €
Especialista Logistica y Servicios Oficial de 1.2, Chofer de 1.% 10 995,66 €
Cajero Cajero 11 987,10 €
Grupo [V: IniciaL
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo, Perforista 12 980,20 €
Auxiliar de Caja Auxiliar de Caja 12 980,20 €
Auxiliar A (Logistica y Servicios) g/IOZT‘l liiﬁfﬂ?;fzéﬂﬁ;ﬁfflal de 2 Choferde| 5 | 9g020€
Ayudante de dependiente Ayudante 13 956,80 €
Auxiliar B (Logistica y Servicios) Mozo 14 954,97 €
AnNExo I
CONDICIONES ECONOMICAS
ANO 2020 (INCREMENTO DE 2,5 % SOBRE LAS CONDICIONES ECONOMICAS DE 2019)

Articulo 59 | Complemento ad personam El que se viniese recibiendo a 31/12/2015

Plus compensatorio | 53,90 €
Articulo 60 | Gratificaciones extraordinarias ‘[Soailiz:)rio base + complemento ad personam + plus compensa-

Salario base + complemento ad personam + plus compensa-
Articulo 61 | Paga de beneficios torio + plus de asistencia + prorrata de pagas extraordinarias
+ cualquier otro incentivo

Articulo 62 | Plus de asistencia (por dia efectivo de trabajo) 521¢€

Kilometraje (por kilobmetro) 0,39 €

Media dieta 14,01 €
Articulo 63 —;

Dieta completa 28,05 €

Dieta completa con pernoctacion 56,03 €
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Plus de nocturnidad 25 % de la hora ordinaria
Articulo 64 | Horas extraordinarias Precio de la hora ordinaria incrementado en un 50 %
Plus de feria Precio de la hora ordinaria incrementado en un 75 %
Plus de festivo Por cada hora trabajada en domingo o festivo 7,69 %
ANExo 11T

TABLA DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
(CANTIDADES CORRESPONDIENTES A CONTRATOS A TIEMPO COMPLETO)

Por cada cuatrienio consolidado

Categoria en el momento de la consolidacion Antigiiedad Antigiiedad
(31/12/2014 6 31/12/2015) consolidada a | consolidada en

31/12/2014 el afio 2015
Titulado de Grado Superior 64,03 € 64,48 €
Titulado de Grado Medio 61,94 € 62,37 €
Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas, Encargado General 57,79 € 58,20 €
Ayudante Técnico Sanitario 57,77 € 58,17 €
Dependiente Mayor, Jefe Administrativo 53,70 € 54,08 €
Encargado de establecimiento, Vendedor-Comprador, Subastador 52,42 € 52,79 €
Jefe de Almacén, Jefe de Grupo, Jefe de Accion Mercantil 51,26 € 51,62 €
Viajante, Jefe de Seccion Administrativa 50,10 € 50,45 €

Dependiente a partir de 22 afos, Contable, Oficial Administrativo,

Operador de Maquinas Contables 8,94€ 49.29¢€
Escaparatista 48,57 € 48,91 €
Oficial de 1.2, Chofer de 1.2 45,86 € 46,18 €
Cajero 45,46 € 45,78 €
Auxiliar Administrativo, Perforista, Auxiliar de Caja, Oficial de 2.2,

Chofer de 2.7, Mozo Especializado, Telefonista : 45.14€ 45:46€
Cobrador 44,75 € 45,06 €
Ayudante 44,07 € 4437 €
Mozo 4398 € 4429 €

Albacete, abril de 2019.—El Director Provincial, Nicolas Merino Azori. 7.670
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