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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 42/2019, de 14 de mayo, por el que se modifica el Decreto 45/2018, de 3 de julio, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacién indefinida. Extracto BDNS (ldentif.): 455760.
[2019/4906]

Extracto del Decreto 42/2019, del 14 de mayo, por el que se modifica el Decreto 45/2018, de 3 de julio de 2018, por el
que se regula la concesion directa de subvenciones para el incentivar la contratacion indefinida.

BDNS (Identif.): 455760

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se publica el extracto del decreto cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales
0 cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro, de caracter pri-
vado.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones para la contratacion por tiempo inde-
finido de personas en situacion de desempleo y para la transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos
con personas mayores de 45 afios y a las mujeres

Tercero. Financiacién y cuantia de las subvenciones

El importe del crédito disponible para el ejercicio 2019 para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la con-
cesion de subvenciones es de 2.500.000,00 euros.

Linea 1:

La cuantia de la subvencion por la formalizacion de contratos por tiempo indefinido, a jornada completa, sera la que se
establece a continuacién:

Si la persona contratada es desempleada de larga duracién, que en el momento de la contratacion se encuentre inscrita
como demandante de empleo no ocupada en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha:

a) 4.000 euros por contrato, cuando la edad de la persona contratada esté comprendida entre los 30 y los 44 afios.

b) 5.300 euros por contrato, cuando la edad de la persona contratada sea menor o igual a 29 afios, o esté comprendida
entre los 45 y los 54 afios.

) 6.000 euros por contrato, cuando la edad de la persona contratada sea igual o mayor de 55 afios.

Si la persona contratada es mayor de 45 anos, que en el momento de la contratacion se encuentre inscrita como de-
mandante de empleo no ocupada en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, y que hayan permanecido inscrita
en dichas oficinas como demandante de empleo no ocupada mas de seis meses en los ultimos doce meses:

a) 3.500 euros por contrato, si es un hombre.
b) 4.000 euros por contrato, si es una mujer.

Las cuantias se veran incrementadas en 700 euros, cuando la persona contratada sea no perceptoras de prestacion,
subsidio de desempleo o cualquier otra modalidad de proteccion frente al desempleo; o haya obtenido en los seis meses
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anteriores a la fecha de la contratacion, un certificado de profesionalidad, una titulacién de formacién profesional
basica, de grado medio o superior, o titulacién del mismo nivel que el de esta ultima correspondiente a las ensefian-
zas de formacion profesional artistica o deportivas, o bien una titulacién universitaria; o que hayan participado como
trabajadores adscritos en la realizacion de proyectos dentro del programa de “Garantia + 55 afios”.

Se incrementara en 1.000 euros, sobre las cuantias iniciales, cuando la persona contratada pertenezca a alguno de
los siguientes colectivos especiales: Mujeres que tengan acreditada la condicidn de victimas de violencia de género
en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, o Colectivos en riesgo de exclusién social o que procedan de una empresa de insercion.

La cuantia de la subvencion obtenida conforme a los parrafos anteriores, se incrementara en un 20 % cuando las
contrataciones se realicen en alguno de los municipios incluido en el Anexo del decreto 31/2017, de 25 de abril, por
el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (IT1) de Castilla-La Mancha
para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucién municipal que, en su caso, se determine
en posteriores periodos de programacion.

Cuando la contratacion subvencionable se realice mediante contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, la cuan-
tia de la subvencion se minorara de forma proporcional a la jornada que figure en el contrato de trabajo, en relacion
con la de un trabajador a tiempo completo, a tales efectos se considera jornada a tiempo completo, la prevista en el
convenio colectivo de aplicacién o en su defecto, la jornada maxima legal.

Linea 2:

Las cuantias de la ayuda por la transformacion de contrato temporal en contrato indefinido, al amparo del presente
decreto, seran las siguientes:

a) 4.000 euros por contrato, cuando la persona contratada sea un hombre.

b) Hasta 5.300 euros por contrato, cuando la persona contratada sea una mujer, con el siguiente desglose:
1°. 4.000 euros si la edad de la mujer contratada esta comprendida entre los 30 y los 44 afios.

2°.5.300 euros si la edad de la mujer contratada es menor de 30 afios 0 mayor de 44 afios.

Las cuantias se veran incrementadas en 700 euros, cuando la persona trabajadora haya obtenido, en los seis meses
anteriores a la fecha de la contratacion, un certificado de profesionalidad, una titulacién de formacién profesional ba-
sica, de grado medio o superior, o titulacion del mismo nivel que el de esta ultima, correspondiente a las ensefianzas
de formacion profesional artisticas o deportivas, o bien una titulacion oficial universitaria.

Las cuantias se veran incrementadas en 1.000 euros, cuando la persona trabajadora pertenezca a alguno de los
siguientes colectivos especiales: Mujeres que tengan acreditada la condicion de victimas de violencia de género en
los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género; Colectivos en situacion de exclusién social o que procedan de una empresa de insercion.

La cuantia de la subvencion obtenida conforme a los parrafos anteriores, se incrementara en un 20 % cuando las
contrataciones se realicen en alguno de los municipios incluido en el Anexo del decreto 31/2017, de 25 de abril, por
el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (IT1) de Castilla-La Mancha
para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucidén municipal que, en su caso, se determine
en posteriores periodos de programacion.

Linea 3:

La cuantia de la ayuda para la conversion de contratos a tiempo parcial en contratos a jornada completa, sera de
2.500 euros por contrato.

La cuantia prevista en el apartado 1, se vera incrementada en 1.000 euros, cuando la mujer contratada pertenezca
a alguno de los siguientes colectivos especiales:

a) Mujeres que tengan acreditada la condicion de victimas de violencia de género en los términos de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
b) Mujeres en situacion de exclusion social o que procedan de una empresa de insercion.
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La cuantia de la subvencion obtenida conforme a los anteriores apartados, se incrementara en un 20% cuando las
contrataciones se realicen en alguno de los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril, por
el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (IT1) de Castilla-La Mancha
para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucion municipal que, en su caso, se determine
en posteriores periodos de programacion, asi como en los territorios de los municipios considerados zonas priorita-
rias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La
Mancha.”

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo que figura en el Anexo |, al que se acompafiara el Anexo
Il debidamente cumplimentado y se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Programas de Empleo.

Las solicitudes se presentaran Unicamente de forma telematica, a través del formulario incluido en la sede electré-
nica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse
de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos
anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente
sefalado.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucion por la que se publica el crédito presupuestario disponi-
ble para el ejercicio y finalizara el 30 de noviembre de ese mismo afo.

Dentro del plazo anterior, para las tres lineas de ayuda, las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de inicio del contrato y, en todo caso, hasta ese mismo dia 30 de noviembre.

Para el ejercicio 2019, las actuaciones subvencionables seran las realizadas desde el 1 de noviembre de 2018 hasta
el 31 de octubre de 2019.

Toledo, 14 de mayo de 2019
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 42/2019, DE 14 DE MAYO

Con fecha 11 de julio de 2018, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el Decreto 45/2018, de 3 de
julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida de
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas y para la transformacion de contratos temporales
en indefinidos.

La autonomia econdémica, entendida como una dimension de la autonomia vital, se encuentra estrechamente conec-
tada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, siendo, ademas, un espacio en el que se manifies-
tan profundas desigualdades que se visualizan a través de las denominadas brechas de género.

Por tanto, es un compromiso del Gobierno de Castilla-La Mancha actuar en el marco del acceso al mercado laboral
y a los recursos econdémicos para, con ello, fomentar la igualdad plena y efectiva entre mujeres y hombres, adoptan-
do medidas para mejorar la participacion de las mujeres en el mercado de laboral mediante empleos de calidad y
teniendo en cuenta la situacion de las mujeres mas vulnerables, como son las victimas de la violencia de género.

Para combatir la desigualdad estructural basada en el género y, consiguientemente, promover la igualdad en todos
los ambitos de la vida, también en el econémico, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha insta a desarrollar incentivos al empleo femenino, asi como introducir perspectiva
de género en las politicas publicas de empleo. Por otra parte, el |l Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha dedica su segundo eje a la autonomia econémica y corresponsabilidad en los
usos del tiempo, estableciendo cinco areas estratégicas orientadas a incrementar la empleabilidad de las mujeres
y al acceso a trabajos de calidad.
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Por ello, la primera modificacion de la norma afecta precisamente a la finalidad de la misma, incluyendo como co-
lectivo que posee especial dificultad para el empleo, a las mujeres, ademas de los desempleados de larga duracion
y los desempleados mayores de 45 afos.

En segundo lugar, el decreto preveia la posibilidad de financiar las ayudas tanto con fondos propios, como con fon-
dos finalistas procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal. Con el nuevo texto, las ayudas se podran finan-
ciar con fondos propios, y en su caso también podran ser cofinanciadas mediante el Programa Operativo Regional
FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje Prioritario 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral”, en un porcentaje maximo del 80%.

En tercer lugar, y con el fin de fomentar los incentivos a las contrataciones efectuadas con mujeres, y debido a que
los datos reflejan que el nimero de contratos realizados en nuestra region con mujeres es considerablemente infe-
rior al nimero de los formalizados con hombres, se incorpora una tercera linea de ayuda a las dos existentes, donde
se incentiva la conversion de los contratos a tiempo parcial en contratos a jornada completa, siempre que el contrato
sea de una mujer, dado que ellas son las que usualmente tienen este tipo de contratos.

Asi mismo, se ha modificado la linea 2 del decreto, en el sentido de que cuando la transformacién se haga en un
contrato formalizado con una mujer, se elimina el requisito de la edad, con el fin de incentivar las transformaciones
de los contratos temporales en contratos por tiempo indefinido realizados con mujeres.

Respecto a las cuantias de las ayudas previstas tanto para la linea 1 como para la 2, en los articulos 12 y 14, res-
pectivamente, se incrementan los importes inicialmente previstos con la finalidad de que aumenten el numero de
solicitudes y con ello, de contrataciones efectuadas.

Finalmente se lleva a cabo la actualizacion de los anexos que acompafian al presente decreto, con el fin de proceder
a la mejora de la gestiéon administrativa y dar debido cumplimiento a lo dispuesto tanto en la Ley 4/2018, de 8 de
octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, como en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 14 de mayo de 2019,

Dispongo:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 45/2018, de 3 de julio, por el que se regula la concesién directa de subven-
ciones para incentivar la contratacion indefinida.

El Decreto 45/2018, de 3 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para incentivar la con-
tratacion indefinida, queda modificado del siguiente modo:

Uno. El apartado 2 del articulo 1, queda redactado del siguiente modo:

“2. Lafinalidad de estas ayudas es incentivar e impulsar la creacion de empleo en la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha, activando el mercado de trabajo mediante la mejora de la empleabilidad y el fomento de la insercién
laboral de colectivos que poseen especiales dificultades para ellos, tales como los desempleados de larga duracion,
los desempleados mayores de 45 anos, y las mujeres.”

Dos. Se afiade un apartado 2 al articulo 2, con la siguiente redaccion:

“2. Las subvenciones reguladas en el presente decreto seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, por lo
que, de conformidad con el articulo 4.3 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2018, de 5 de febrero, se regiran por la
siguiente normativa:

a) El Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
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Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
n o 1083/2006 del Consejo.

b) El Reglamento (UE) n® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre el
Fondo Social Europeo.

c) La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por al que se deter-
minan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.”

Tres. El articulo 3, queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 3. Lineas de subvencion.
Las lineas de subvencion reguladas en el presente decreto son las siguientes:

a) Linea 1: ayudas para la contratacion por tiempo indefinido de personas en situacién de desempleo.

b) Linea 2: ayudas para la transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos.

c) Linea 3: ayudas para la conversion de contratos a tiempo parcial en contratos a jornada completa, como medida
incentivadora del empleo femenino.”

Cuatro. Se aflade una letra h) al apartado 3 del articulo 4, con la siguiente redaccion:

“h) No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, conforme a lo dispuesto por el
articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Man-
cha.”

Cinco. El apartado 1 del articulo 8, queda redactado del siguiente modo:

“1. Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestién del Empleo”, de la Direccion General
competente en materia de empleo, y de las partidas presupuestarias de los articulos 47 y 48 financiadas con fondos
propios, o las que en cada momento se encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de
Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo como limite las consignaciones presupuestarias previstas en las
partidas correspondientes. El Fondo Social Europeo podra cofinanciar estas ayudas, contribuyendo a las prioridades
de la Unién en materia de cohesion econémica, social y territorial, a través de la mejora de las oportunidades de
empleo, la promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacién, la adquisicion
de capacidades y el aprendizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y
exhaustivas”.

Seis. El articulo 10, queda redactado del siguiente modo:

“1. Las ayudas establecidas en este decreto seran compatibles para el mismo proyecto o actuaciéon subvenciona-
ble, con cualquier otra ayuda concedida con cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o cualquier otra Administracion, que financie los mismos conceptos, siempre que no se supere el coste de
la contratacion. No obstante, seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida con cargo al FSE u otro fondo
estructural de la Union Europea.

2. En ningun caso, el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que sobrepase, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones publicas, el coste total del proyecto o, en su caso, los porcentajes maximos fijados por la
Unién Europea.

3. Las subvenciones contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones de
cuotas empresariales y de los trabajadores de la Seguridad Social aplicables a los contratos subvencionados”.

Siete. El articulo 13, queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 13. Requisitos de los contratos subvencionables.

Sera subvencionable la transformacion de los contratos temporales en contratos por tiempo indefinido, que se rea-
lice con arreglo a las siguientes condiciones:
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a) Que la transformacion de la contratacion se realice con personas mayores de 45 afios, excepto cuando se realice
con mujeres en los que no se exige esta condicién de la edad.

b) Que la transformacién de la contratacion se formalice, como maximo, en los 6 primeros meses desde la formali-
zacion del contrato temporal.

¢) Que la contratacién indefinida se efectue a jornada completa.”

Ocho. El apartado 1 del articulo 14, queda redactado del siguiente modo:

“1. Las cuantias de la ayuda por la transformacion de contrato temporal en contrato indefinido, al amparo del pre-
sente decreto, seran las siguientes:

a) 4.000 euros por contrato, cuando la persona contratada sea un hombre.

b) Hasta 5.300 euros por contrato cuando la persona contratada sea una mujer, con el siguiente desglose:
1°. 4.000 euros si la edad de la mujer contratada estd comprendida entre los 30 y los 44 afios.

2°.5.300 euros si la edad de la mujer contratada es menor de 30 afios 0 mayor de 44 afios.”

Nueve. Se afiade un epigrafe de la Seccion 32 al Capitulo Il con la siguiente redaccion:

“Seccidn 32. Linea 3: ayudas para la conversién de contratos a tiempo parcial en contratos a jornada completa, como
medida incentivadora del empleo femenino.”

Diez. Se afade un articulo 14 bis con la siguiente redaccion:
“Articulo 14 bis. Requisitos de los contratos subvencionables.

Sera subvencionable la conversion de los contratos a tiempo parcial en contratos a jornada completa siempre que
se trate de un contrato formalizado por tiempo indefinido, y la persona contratada sea una mujer.”

Once. Se afiade un articulo 14 ter con la siguiente redaccion:
“Articulo 14 ter. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la ayuda para la conversién de contratos a tiempo parcial en contratos a jornada completa, al am-
paro del presente decreto, sera de 2.500 euros por contrato.

2. La cuantia prevista en el apartado 1, se vera incrementada en 1.000 euros, cuando la mujer contratada pertenez-
ca a alguno de los siguientes colectivos especiales:

a) Mujeres que tengan acreditada la condicidn de victimas de violencia de género en los términos de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
b) Mujeres en situacion de exclusion social o que procedan de una empresa de insercion.

3. La cuantia de la subvencion obtenida conforme a los anteriores apartados, se incrementara en un 20% cuando
las contrataciones se realicen en alguno de los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de
abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITl) de Castilla-
La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucién municipal que, en su caso,
se determine en posteriores periodos de programacién, asi como en los territorios de los municipios considerados
zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias
en Castilla-La Mancha.”

Doce. El apartado 3 del articulo 15, queda redactado del siguiente modo:

“3. Dentro de dicho periodo, para las tres lineas de ayuda, las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de inicio del contrato subvencionado y, en todo caso, hasta ese mismo dia 30 de noviembre.
No obstante, cuando la actuacion objeto de subvencién correspondiente a cualquiera de las lineas reguladas en este
decreto, se produjera en el periodo comprendido desde el 1 de noviembre del ejercicio anterior al de la publicacion y
el dia de la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la Resolucion
por la que se establezca el crédito presupuestario disponible en el ejercicio correspondiente, el plazo de presenta-
cion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion.”
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Trece. Los apartados 1y 2 del articulo 21, quedan redactados del siguiente modo:

“1. En aquellos supuestos en los que el contrato indefinido objeto de la subvencién se hubiera extinguido por dimi-
sion, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, despido disciplina-
rio no declarado como improcedente, o bien, cuando la extincion se hubiera producido durante el periodo de prueba
en el caso de una contratacion indefinida inicial, las entidades beneficiarias, en base a la obligacién de mantener
el puesto de trabajo subvencionado por un periodo minimo de treinta y seis meses, deberan cubrir la vacante en el
plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Que la duracion de la jornada sea idéntica o superior a la del trabajador sustituido.

b) Que no concurra ninguna de las circunstancias de exclusién recogidas en el articulo 7.

c) Que el trabajador sustituto se encuentre inscrito, con caracter previo a la contratacion, como demandante de
empleo no ocupado en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. No obstante, en el supuesto de subvenciones
para la transformacion de un contrato temporal en indefinido o en el supuesto de conversion de un contrato a tiempo
parcial en contrato a jornada completa, la sustitucion también podra efectuarse con un trabajador con contrato tem-
poral, 0 con una mujer con contrato a tiempo parcial, que pertenezcan a la entidad beneficiaria.

2. En el supuesto de que la persona sustituta no pertenezca al mismo colectivo que la sustituida, de entre los in-
dicados en el articulo 12 para la linea 1, en el articulo 14 para la linea 2 y en el articulo 14 bis para la linea 3, la
subvencion sera objeto, en su caso, del correspondiente reintegro en proporcion al tiempo trabajado por la persona
sustituida. Si bien, en ningun caso, correspondera mayor cuantia de la subvencion concedida, el cambio de colectivo
en la persona sustituta.”

Catorce. El ordinal 3° de la letra a) del apartado 5 del articulo 23, queda redactado del siguiente modo:

“3°. Si se hubiera cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, procedera el reintegro parcial, a partir
de la fecha de sustitucion, en el supuesto de que al sustituto le correspondiese una cuantia menor de subvencion
conforme al articulo 12 para la linea 1, al articulo 14 para la linea 2, y al articulo 14 ter para la linea 3.”

Quince. La disposicién adicional segunda, queda redactada del siguiente modo:
“Disposicion adicional segunda. Indicadores financieros y de productividad.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el anexo Il del Reglamento (UE) n° 1303/2013, y de conformidad
con el articulo 21 y siguientes de dicho Reglamento, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacion con el indi-
cador financiero y el indicador de productividad previstos, son las que se indican a continuacion:

El indicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion financie-
ra, sera de 2.500.000 euros de ayudas del Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha.

El indicador de productividad/ejecucion, entendido como unidad de medida de anualizacién de los hitos conseguidos
durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria sera para el Programa Operativo Fondo Social
Europeo 2014/2020 Castilla-La Mancha de 550 personas.”

Dieciséis. Se afiade una disposicion adicional quinta con la siguiente redaccion:
“Disposicion adicional quinta. Régimen de informacion y comunicacion del Fondo Social Europeo.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas al cumplimiento de las medidas de informacién
y comunicacion sobre el apoyo procedente de los Fondos, conforme a lo establecido en el apartado 2.2 del Anexo
XIl del Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

2. En todas las medidas de informacién y comunicacion que la entidad beneficiaria lleve a cabo, debera reconocer
el apoyo de los Fondos al proyecto, mostrando:

a) El emblema de la Unién Europea, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas por la Comisién Europea
y una referencia a la Unién Europea.

b) Una referencia al Fondo Social Europeo (FSE).

c) El logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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El emblema de la Union Europea, asi como el modelo de cartel informativo puede ser descargado de la pagina Web
de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:

http://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/informacion-y-comunicacion-PORCLM.

3. Ademas, los beneficiarios se aseguraran de que las partes que intervienen en las operaciones cofinanciadas por
el FSE han sido informadas de dicha financiacion.

Durante la realizacion del proyecto y hasta que se haga efectivo el pago de la ayuda publica otorgada, la entidad
beneficiaria informara al publico del apoyo obtenido de los Fondos y para ello debera:

a) Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve descripcion del proyecto,
de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la cofinan-
ciacion tanto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como de la Unién Europea a través del FSE.

b) Colocar un cartel informativo sobre el proyecto, que mencionara la ayuda financiera de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, de la Unién Europea a través del FSE.

El cartel tendra un tamafio minimo A3 y se colocara en un lugar bien visible para el publico, como puede ser la en-
trada del edificio de la sede de la entidad beneficiaria y se debera mantener en perfectas condiciones durante todo
el periodo e exhibicion. El cartel indicara el nombre y el objetivo principal del proyecto y destacara la cofinanciacion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Unién Europea a través del FSE. La informacién sobre la
cofinanciacion europea debera ocupar como minimo un 25% de la superficie total del cartel.

4. Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.2 del Anexo Xll del Reglamento (UE) n°® 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, la aceptacion por parte de la entidad beneficia-
ria, de la financiacién correspondiente a la subvencién publica otorgada, implica la aceptacién de su inclusion en la
lista de operaciones que se publique de conformidad con el articulo 115.2 del citado Reglamento.

5. Los importes de las lineas de subvencién cofinanciadas por el FSE tendran la consideracion de costes simplifi-
cados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1b) del Reglamento (UE) N? 1303/2013 del Parlamento y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en virtud del cual la subvencion revestira la forma de baremos estandar de
costes unitarios.”

Diecisiete. Se anade una disposicion adicional sexta con la siguiente redaccion:
“Disposicion adicional sexta. Custodia documental y contabilidad separada.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de diciembre de 2013 y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales, con arreglo al
articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, todos los documentos justificativos relacionados con
gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000,00
euros, se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

2. En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos afios, a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas, en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida.”

Disposicion adicional primera. Crédito disponible y plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2019.
1. El crédito disponible para atender las obligaciones econémicas derivadas del presente decreto para el ejercicio

2019, asciende a 2.500.000 €, con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la Direccion Gene-
ral de Programas de Empleo, y las partidas presupuestarias 4761G y 4861G, con el siguiente desglose:

Partida Fondo Linea 1 Linea 2 Linea 3 Importe
G/322B/4761G FPA0090006 980.000,00 980.000,00 490.000,00 2.450.000,00
G/322B/4861G FPAO090006 20.000,00 20.000,00 10.000,00 50.000,00

Total FPA0090006 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 2.500.000,00
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2. El Fondo Social Europeo cofinancia esta convocatoria, contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia de
cohesion econdmica, social y territorial, a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocion de la
inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el apren-
dizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de
Castilla-La Mancha a través del Eje Prioritario 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral”.

3. El crédito disponible podra incrementarse en una cuantia adicional, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o liqui-
dado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las
mismas, segun certificado evacuado por el érgano designado para la instruccion del procedimiento, siempre que se
trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquellos cuya transferencia pueda ser
acordada por la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de acuerdo con el articulo 57.2
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castila-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre.

4. La cuantia adicional se establece en 250.000 euros, con el siguiente desglose:

Partida Fondo Linea 1 Linea 2 Linea 3 Importe
G/322B/4761G FPA0090006 100.000 100.000 45.000 245.000
G/322B/4861G FPA0090006 2.000 2.000 1.000 5.000

4. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupues-
taria que proceda. Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente, se tramitara el correspondiente
expediente de gasto por el importe declarado disponible

5. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

6. Para el ejercicio 2019, las actuaciones subvencionables seran las realizadas desde el 1 de noviembre de 2018
hasta el 31 de octubre de 2019.

7. El plazo de presentacion de solicitudes para el 2019 se iniciara el dia siguiente al de publicacién de este decreto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara el 30 de noviembre de 2019.

Disposicién adicional segunda. Actualizaciéon de anexos.

Se actualizan los anexos |, II, lll y IV del Decreto 45/2018, de 3 de julio, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para incentivar la contratacion indefinida, que se incluyen como anexos del presente decreto.

Disposicion final. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 14 de mayo de 2019

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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Cddigo SIACI

[ 030771 |

| SL10 |

-ANEXO I-

SOLICITUD DE AYUDA PARA INCENTIVAR LA CONTRATACION INDEFINIDA

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre:

Persona juridica

Denominacion
/ Razén social:

Persona fisica [] NIF [] NIE [

Numero de documento:

Si es persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y apellido/s.

| 1°Apeliido: |

| 2° Apellido:

O Numero de documento:

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacién / razén social

Domicilio:
Provincia:

Teléfono:

| cp. [ ] /Poblacisn: |

| Teléfono movil: |

| Correo electrénico: ‘

Teléfono de con

Persona o entidad de contacto: |

I:l Horario preferente para recibir llamada: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

tacto:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF

Nombre:

Domicilio:

Provincia:

Teléfono:

el interesado.

O NIE O Numero de documento:
1° Apellido: 2° Apellido:
C.P.: Poblacién:
Teléfono movil: Correo electrénico:

Horario preferente para recibir llamada:

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el representante designado por
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados
Finalidad en Castilla La Mancha

Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Ley 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
Legitimaciéon refundido de la Ley de Empleo

Existe cesion de datos
Destinatarios

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi.como otros derechos, tal y
Derechos como se explica en la informacion adicional
Informacion Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
adicional

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos..La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Sexo: O Hombre O Mujer
D.N.I/N.LE.: ‘ ‘ Fecha de nacimiento: | |

Nombre: [ ] 1oApefioor |, | 20 Apeliido: | |

Fecha de inscripcion como demandante de empleo: | |

-

Fecha de inicio o transformacién.del contrato indefinido: | |

IR

Datos del contrato transformado: ‘ ‘

Codigo de contrato I:’ Fecha de inicio ‘ ‘ Fecha término I:l
7. Datos del centro de trabajo: Domicilio ( calle y n°) | |

Localidad L ‘ Cadigo Postal I:l Provincia I:l
8. Tipodejornada;* [IT.C.  [JFD. Indicar %: ]

En‘el supuesto de contrato fijo-discontinuo, indicar:
N° de'horas de la jornada a tiempo completo de un trabajador de la misma empresa y centro de trabajo o en su defecto de

la jornada fijada en el convenio colectivo: ‘ ‘

9. Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la empresa
beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha del contrato:

10. Tipo de colectivo: (Puede marcarse mas de una opcion)
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Linea 1:

[ Personas que en el momento de la contratacién se encuentren inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las oficinas “emplea” de Castilla-La Mancha y sean desempleadas de larga duracion.

[ Personas mayores de 45 afios, que hayan permanecido como demandantes de empleo, no ocupados, mas de 6 meses
en los ultimos 12 meses.

[ Personas no perceptoras de prestacion, subsidio por desempleo o cualquier otra modalidad de proteccion frente al
desempleo.

[0 Personas que hayan participado como trabajadores adscritos en la realizacién de proyectos dentro del programa de
"Garantia + 55 afios".
Linea 2:

[ Personas mayores de 45 afios, con contrato temporal y cuya transformacion en contrato por tiempo indefinido a jornada
completa se realiza en los 6 primeros meses del contrato temporal, excepto cuando se realice.con mujeres en los que no se
exiae esta condicion de la edad.

Linea 3:

[0 Mujeres con contratos a tiempo parcial que se conviertan en contratos por tiempo indefinido a jornada completa.

Linea 1, Linea 2 y Linea 3:

[ Personas que hayan obtenido en los seis meses anteriores a la fecha'de la contratacién, un certificado de
profesionalidad, una titulacion de formacion profesional basica, de grado'medio o superior, o titulacién del mismo nivel que
el de esta ultima, correspondiente a las ensefianzas de formacion profesional artisticas o deportivas, o bien una titulacion
oficial universitaria.

[0 Mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de ‘violencia de género en los términos de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

[ Colectivos en situacién de exclusion social o que proceden de una empresa de insercion.

[0 Puesto de trabajo ubicado en localidad perteneciente a area geografica con necesidades especificas de desarrollo.
(Zona ITI, Decreto 81/2017, de 07/11/2017)

[ Puesto de trabajo ubicado en los territorios de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley
5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias de Castilla-La Mancha.

INDICADOR DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)
[] besempleados de larga duracion.
[ Personas inactivas
[ Personastinactivas no integradas en los sistemas de educacion o formacion.
[] Personas-menores de 25 afios de edad.

[J.Personas mayores de 54 afios de edad.

[J-Participantes mayores de 54 afios de edad que se hallen desempleadas, incluidos los de larga duracién, o inactivos y
no integrados en los sistemas de educacion o formacion.

[ Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, con anterioridad al inicio de la
relacion laboral, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de
Castilla La Mancha.

[ Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, de acuerdo con el art. 23 de la Ley Organica
1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género (Se acreditara dicha
condicion con la orden de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente sera titulo de acreditacion de esta situacion,
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.
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[ Participantes que viven en hogares sin empleo.

[ Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

[ Participantes que viven en hogares compuestos de un Gnico adulto con hijos a su cargo.
[ Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

[ Personas de zonas rurales (municipios inferiores a 5.000 habitantes)

[ Migrantes, participantes de origen extranjero, minorias ( incluidas comunidades marginadas como la.poblacion
romani)

[ oftras personas desfavorecidas.

[ Participa en alguna accién de formacion (del sistema educativo o de formacion profesional.para‘el empleo)

DATOS DE NIVEL EDUCATIVO DE LA PERSONA CONTRATADA (1)

[ Persona sin estudios ("otros desfavorecidos")

[ Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[J1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[J Graduado escolar

[JBuP/cCOU

[ FP Basica (1° Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Bachillerato

O Programa de Cualificacion Profesional.lnicial

[ Tecnico Auxiliar / FP |

[ Ensefianza postsecundaria.no terciaria

[ Técnico Especialista / FP Il

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura

[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[ Master o'equivalente

[)'Estudios de doctorado o equivalente

(1) Indicar mayor nivel de estudios. Marcar solo una casilla.
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas, de concurrencia
y de minimis

O Declaracion responsable de que no se han solicitado a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o a otras
Administraciones Publicas, otras ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la Enti
" ) - ntidad concedente
recepcion ayudalingreso ayudalingreso
\ || | | | | |
\ || | | | | |
| || | | | | |
O Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones

o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al-régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Entidad

Fecha de Concesion Cuantia

|
|
l
[

|| |\ |
|| - |
|| | |
|| || |

| || |

Importe total:

Otras declaraciones responsables:

Que el puesto de trabajo subvencionado, fruto de la contratacién.o transformacion, se genere en el territorio de Castilla-
La Mancha.

Que se encuentra al corriente en el cumplimiento.de. las. obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a
la autorizacion a la que se refiere el apartado de “Autorizaciéon”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad
de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Que aquellos que ostenten la representacion‘legal de la entidad no se hallen incursos en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla‘la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-
La Mancha, de conformidad.con,lo expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

Que no concurre en ninguna.de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

Que cumple con lo dispuesto en el articulo 4.3 letra g) del Decreto por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para incentivar la contratacién indefinida.

Que cuenta con'un plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos. Laborales y no ha sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la
comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la
solicitud:

Que adquiere el compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la ayuda.

Que adquiere el compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacion indefinida.

Que se compromete a comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30
dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta
en el momento de la concesioén, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

Que adquiere el compromiso de cumplir con la obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado, asi como los
contratos indefinidos ya existentes en el centro de trabajo por el periodo que se fija en el art. 5 letra a) del Decreto por el
que se regula la concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacion indefinida.
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- No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, conforme a lo dispuesto por el articulo 34 de
la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

[0 Declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccion General competente en materia de empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Programas de Empleo, procedera
a verificar los datos que a continuacion se relacionan salvo que usted no autorice expresamente dicha comprobacion:

[0 No: Los acreditativos de identidad.
[0 No: La informacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

La informacién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones con la AEAT.

[ .NO: (Sélo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

La informacién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de reintegro de subvenciones con la
O No Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Que conlleva el pago de la tasa correspondiente. (Sélo sera
exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o de 60.000€ si la subvencion se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

La informacién de.estar‘al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo sera exigible en el
O No caso de que la subvenciénsupere el limite de 18.000€ o de 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades
sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero

O No: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion:

- Documento

- Documento

- Documento

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direcciéon General de Programas de Empleo, procedera
a verificar.los datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion y que usted sefnale a
continuacion:

presentado con fecha ante la unidad
- Documento
de la Administracion de

presentado con fecha ante la unidad
- Documento

de la Administracién de
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presentado con fecha ante la unidad
- Documento

de la Administracién de

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a‘la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacién a que se hace referencia enla
AUTORIZACION anterior, debera presentar la documentacion pertinente).

O Escritura publica de constitucién y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre'y representacion de la
persona juridica.

O Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su.caso.
O Autorizacion del trabajador, para cuya contratacion se solicita la subvencién, para comprobar sus datos laborales y
académicos (Anexo II).
O En su caso, documentacién acreditativa de que la persona contratada es una mujer victima de violencia de género.
O En su caso, documentacién acreditativa de que la persona contratada seencuentra en situacion de exclusion social.
O Otros documentos (liste los documentos a aportar):
o |

2| |

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘ ‘

Domicilio ‘ ‘

IBAN Caodigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta
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PAGO DE TASAS
- Solo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencién se otorga a
entidades sin animo de lucro, y que se perciba en el mismo ejercicio mas de una subvencién con cargo a una
misma linea por considerarse el importe acumulado -

Segun lo establecido en la Ley 9/2012 de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas
tributarias, este procedimiento puede conllevar el pago de tasas, segun las tarifas previstas en dicha Ley y su actualizacion
correspondiente:

-Por la obtencion de los certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda autonémica de
la administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la entidad solicitante de la ayuda:

La cuantia de la tasa sera de I:I Euros

(11,44 € por certificado, si es el interesado quien lo solicita y 8,58 € por certificado, si el administrado autoriza para que sea la
Administracién de la Junta quien lo obtenga)

Podra acreditar el pago realizado:

[ Electrénicamente, mediante la referencia: |

[ Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

al Jae| ae |

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEQ-DE.LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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-ANEXO II-
AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA EN LA AYUDA DESTINADA A INCENTIVAR LA

CONTRATACION INDEFINIDA.

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

1. Sexo: O Hombre O Mujer <

2. D.N.L/N.LE.: ‘ ‘ Fecha de nacimiento: ‘
3. Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ “ -
4. Domicilio: V. \
5. Provincia: ‘ C.P.: Poblacion: ‘ ’\\,
6. Teléfono Teléfono movil Correo electroni V
L
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
. v ‘
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMP \
Responsable
p
Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar I CI‘CNI e empleo por contratacion de desempleados
Finalidad en Castilla La Mancha

Legitimacion | refundido de la Ley de Empleo

-
. <7 g
. . Existe cesion de datos
Destinatarios
Puede ejercer los derech c , rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
1

Derechos como se explica en laQ oh adicional

Ejercicio de poderes publicos. Real De@ 15, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

Informacion Puede solicit e direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
adicional \
e
VO

)
Conforme al articulo 28 de L%, de 1 de octubre, la Direccion General de Programas de Empleo, procedera a verificar los datos que
a continuacion se relacio usted no autorice expresamente dicha comprobacion:

D NO: Datos la le laboral).
D NO: Datg& aca ¥

La prese k 6n se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto por el que se regula la
c‘n e subvenciones para incentivar la contratacion indefinida, para obtener, percibir y mantener la subvencion solicitada por su
ntrataciép.

do ello de conformidad con normativa de proteccion de datos de caracter personal.

ol Jal e e ]

Fdo.: El/La trabajador/a

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. DIR3:A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo.




ANO XXXVIII Nam. 98 22 de mayo de 2019 15967

Castilla-La Mancha Gomesjore d Economis, Exproves y Enplec

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro

Cédigo SIACI
| SK7E |

ANEXO Il

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO N° 030771, TRAMITE SL10, JUSTIFICATIVA DE
LA AYUDA DESTINADA A INCENTIVAR LA CONTRATACION INDEFINIDA

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Razén social: ‘

N.LF./N.LE.: ‘ ‘

Teléfono ‘ ‘ Teléfono movil ‘ Correo electronico. ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion,y ‘en su caso, de pago.
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: )
Teléfono I:l Teléfono movil ‘ W Correo electrénico ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Programas de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha

Ejercicio de Poderes Publicos - RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Empleo.

Finalidad

Legitimacion

Destinatarios Existe cesién de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es

La empresa aporta en el plazo,de 60 dias: (sefiale en su caso)

|:| A partir de la finalizacién.de cada uno de los tres periodos anuales desde la contratacién objeto de la ayuda, informe de
vida laboral emitido pora Tesoreria General de la Seguridad Social.

No sera necesatio,aportar la referida documentacioén cuando los beneficiaros, en la solicitud de ayuda, hubieran otorgado
la autorizacién, a la Administracion para la consulta de sus vidas laborales.

|:| Desde larealizacion del pago de la subvencion, la justificacion del ingreso de la subvencién en una contabilidad separada
a trav@s del correspondiente registro contable en el libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el
régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con informacién relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido,
tuentaicontable y numero de asiento. En el supuesto de que se hayan producido bajas de la persona contratada, debera
aportarse los documentos acreditativos de las mismas (TCs).

No ebstante‘lo anterior, tratandose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucion de rentas, que determinen
ehrendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (mdédulos) y que no estén obligados a llevar libros
de registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificaciéon o por cualquier
medio admitido en derecho, que acredite su inclusiéon en el régimen de estimaciéon objetiva en el momento de percibir la
subvencion.

En todo caso, en la documentacién que se remita, debe quedar constancia de forma clara y precisa de la obtencion de esa
ayuda identificada por su importe, su fecha de ingreso y concepto de ayuda.
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En ,a ‘ ‘ de ‘ ‘ de ‘ ‘
Fdo.:
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLE A
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. \
DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo. \ «
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-ANEXO IV-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO N° 030771 -TRAMITE SL10, POR SUCESION
EMPRESARIAL DE LA AYUDA DESTINADA A INCENTIVAR LA CONTRATACION INDEFINIDA.

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Razoén social: |
N.I.F./N.LE.: ‘
Teléfono Teléfono movil Correo ‘

electronico

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: | 1° Apeliido: | 2 Apelido: | |
N.I.F./N.LE.:
Teléfono Teléfono movil Correo

electrénieo
Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con‘el representante designado por el
interesado.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Razén social:
N.IF./ N.LE.: \
Teléfono Teléfono movil Correo electrénico |

La empresa cesionaria aporta:

1. Declaracion responsable:

[} De que es conocedor/a de la ayuda obtenida o, en su caso, selicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicién
juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y\Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los contratos
objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplirel minime exigido en el Decreto de Bases Reguladoras, asi como al
resto de obligaciones formales y de reintegro.

2. Autorizacion expresa:

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015,de “edexOctubre, La Direccion General de Programas de Empleo, procedera a
verificar los datos que a continuacion se relacionan salvo que usted no autorice expresamente dicha comprobacion:

O NO: Los acreditativos de identidad.

O NO: La informacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

3. Documentacion:

O Documento acreditativo del negecio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente (contrato
de compraventa, cesion del hegocio, fusidn, absorcién, adquisicion de participaciones sociales u otros).

O Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.
O Escritura publica desonstitueién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion
Fiscal (NIF) y escriturasle apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica.
O Cambio de cuenta‘'de, cotizacion del trabajador realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirsegsin seltieién de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable D.G. de Programas de Empleo
Finalidad Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados

en Castilla La Mancha

Ejercicio de Poderes Publicos - RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Empleo.

Legitimacion

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como otros derechos, tal y|

Derechos . . e e
como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional |Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
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En | al el jae| |

Fdo.:

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

DIR3: A08014035-Servicio Incentivos al Empleo. \v

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPI:E&& LEO DE LA
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