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Consejeria de Empleo y Economia

Orden de 11/03/2013, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados
en Castilla-La Mancha, y se aprueba la convocatoria para su concesién con cargo al ejercicio presupuestario
2013. [2013/3492]

Actualmente la economia de Castilla-La Mancha se sustenta principalmente sobre sus auténomos, sus empresarios y
sus pequenas y medianas empresas, en sus multiples formas y variedades, que son a su vez la garantia de un tejido
empresarial estable en la regién, sin embargo, su tamafo y caracteristicas, las hace notablemente méas sensibles al
desequilibrio econémico existente en la actualidad.

Ante la critica situacion actual y gran limitacion de medios, el Gobierno de Castilla-La Mancha con la promulgacion de la
Ley 15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores, Autbnomos y Pymes, ha considerado conveniente planificar una
estrategia de apoyo a las pequefias y medianas empresas, que parta del disefio de un mapa regional que contenga las
necesidades empresariales y laborales, previsiones de futuro, asi como la viabilidad de los objetivos empresariales que
busquen ayuda de los poderes publicos.

Ello permitira dirigir una especial ayuda a aquellas empresas que mas contribuyan al desarrollo econémico y laboral
de nuestra regién. En esta linea el Gobierno de Castilla-La Mancha participa en el propésito de articular todos los
recursos para impulsar el emprendimiento y como consecuencia, las ayudas necesarias para cumplir este objetivo
a través de la promocion de la contratacién por parte de las empresas, el verdadero motor de la economia y del
empleo.

De este modo, esta Orden hace especial énfasis en destinar una serie de subvenciones a las pequefias y medianas em-
presas por la concertacion con demandantes de empleo de Castilla-La Mancha de distintos tipos de contratos de trabajo,
con el objetivo de disminuir la tasa de desempleo y contribuir al desarrollo econémico y laboral de nuestra region.

La reunién en una sola norma de esta serie de ayudas, atiende al Titulo Il “Simplificaciéon administrativa” de la Ley
15/2011, de 15 de diciembre, en cuanto a la adecuacion de procedimientos promoviendo la utilizacién de medios y sis-
temas telematicos, y en la agilizacion de tramites para el desarrollo de la actividad empresarial, racionalizando toda su
gestion.

Esta Orden por tanto, establece la regulacion de una serie de lineas de ayuda destinadas a la creacién de empleo por
contratacion. En concreto las lineas de subvencion a la contratacion se definen a través de los siguientes Planes:

Plan Duplicate.- Esta ayuda va dirigida a la contratacion temporal como pasarela hacia el contrato indefinido, de un
importante niumero de personas en paro en Castilla La Mancha como son los mayores de 30 afios.

Plan Duplicate Plus.- Esta medida de ayuda se destina, a la contratacion indefinida de demandantes de empleo entre
30 y 45 afnos por encontrarse en una situacion precaria de desempleo.

Plan Incorpérate.- Consiste en una ayuda destinada a reducir la tasa de desempleo juvenil existente en esta Comunidad
Auténoma al incentivar la creacion de empleo de manera inmediata, facilitando la incorporaciéon al mundo del trabajo
del desempleado con un contrato en practicas por haber finalizado los estudios que le habilitan para el desarrollo pro-
fesional.

El Fondo Social Europeo apoya las politicas de los Estados Miembros que tienen como objeto facilitar el acceso al
empleo de las personas inactivas y de las que buscan trabajo, evitar el desempleo, en particular, el desempleo de larga
duracién y el desempleo de los jévenes. Por ello estas ayudas podran ser objeto de cofinanciacion por parte del Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 de Castilla-La Mancha.

En su virtud, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se estable-
ce la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia,
y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha,
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto y régimen de concesion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destina-
das a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en Castilla-La Mancha, asi como aprobar
la convocatoria para su concesion con cargo al ejercicio presupuestario 2013.

2. Las convocatorias se resolveran por el procedimiento de concurrencia competitiva y a través de convocatoria
abierta con dos procedimientos de seleccion a lo largo del presente ejercicio, de acuerdo a los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

Articulo 2. Actuaciones subvencionables

1. Las ayudas destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en Castilla-La Man-
cha objeto de la presente Orden se clasifican en las siguientes lineas:

a) Plan Duplicate: Su objeto es subvencionar la contratacion temporal inicial a tiempo completo o a tiempo parcial no
inferior al 50% de la jornada ordinaria de la empresa, de al menos seis meses de duracion, de personas desemplea-
das mayores de treinta afos, inscritas al menos tres meses de forma ininterrumpida como demandantes de empleo
en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha con fecha anterior a la contratacion.

Los contratos temporales que determina esta linea de ayuda, se regulan por el articulo 15.1.b) del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
b) Plan Duplicate Plus: Su objeto es subvencionar los siguientes contratos:

1°. Los contratos indefinidos que se suscriban con personas desempleadas, de entre treinta y cuarenta y cinco afios,
inscritas al menos tres meses de forma ininterrumpida como demandantes de empleo en alguna de las oficinas de
empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha con fecha anterior a la contratacion.

2°. Las transformaciones en indefinidos por finalizacién o superacion de la duracion minima de seis meses de los
contratos eventuales por circunstancias del mercado.

En ambos casos, los contratos se formalizaran a jornada completa, a tiempo parcial o mediante contratos fijos-dis-
continuos. En el supuesto de contratos fijos-discontinuos y de los contratos a tiempo parcial celebrados por tiempo
indefinido, la suma de la jornada en computo anual debera en todo caso ser igual o superior al 50% de la jornada
ordinaria de la empresa.

c¢) Plan Incorpérate: Su objeto lo constituye la formalizacién de contratos de trabajo en practicas con jévenes des-
empleados menores de treinta afios e inscritos como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha, para que accedan al mercado de trabajo tras finalizar sus estudios univer-
sitarios o de formacioén profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que
habiliten para el ejercicio profesional.

Los contratos en practicas que determina esta linea de ayuda se regulan por el articulo 11 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

El Servicio de Intermediacion Laboral de la Direccién General de Empleo y Juventud, colaborara con aquellos
emprendedores que requieran utilizar sus servicios, poniendo a disposicidon de los mismos las herramientas de se-
leccion de personal de las Oficinas de Empleo con objeto de facilitar demandantes con la titulacion necesaria para
cubrir sus posibles ofertas de empleo.

2. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se aplicaran a las actuaciones subvencionables que se reali-
cen en los siguientes periodos:

a) Para el primer procedimiento de seleccion: Desde la fecha de entrada en vigor de la presente Orden hasta el 31
de marzo de 2013.

b) Para el segundo procedimiento de seleccion: Desde el 1 de abril de 2013 hasta el 30 de junio de 2013.

Articulo 3. Exclusiones de las subvenciones.

No seran objeto de subvencion al amparo de la presente orden:

a) Los contratos que se formalicen con los cényuges, ascendientes, descendientes y demas parientes por consan-
guinidad, afinidad o en su caso por adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empleador o de quienes osten-
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ten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion en las empresas que revistan la forma
juridica de sociedades mercantiles.

No operaran las citadas exclusiones cuando se acredite que la persona a contratar no convive con el empresario,
mediante certificacion de empadronamiento y copia de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), en su caso.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles.

c) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, o en otras disposiciones complementarias o concordantes.

d) Las contrataciones que se realicen con trabajadores que, en los seis meses anteriores a la fecha de la contrata-
cion hubiesen tenido vinculacién laboral en la misma o distinta empresa, cuando en este ultimo caso hubiera tenido
vinculacién con alguno de sus socios.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior con empre-
sas a las que la persona solicitante de las ayudas haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Real
Decreto Legislativo 1/1 995, de 24 de marzo.

e) Los contratos que, por convocatoria, superen en niumero al 100% de la plantilla en el momento de la contratacion
en empresas de menos de cinco trabajadores; los que superen a seis, en empresas de cinco a veinticuatro trabaja-
dores; los que superen a nueve, en empresas de mas de veinticinco trabajadores, y en todo caso los que excedan
de cuatro por linea, de forma tal, que los que excedan de dichos limites no seran objeto de subvencion.

f) Los contratos que se realicen en base a la linea de ayuda del Plan Incorpérate, para un puesto de trabajo que haya
sido objeto de subvencion por alguno de los programas de contratos en practicas, anteriores a la presente Orden,
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

g) Los contratos que se realicen en base a la linea de ayuda del Plan Incorpérate, para un puesto de trabajo que
haya sido objeto de subvencién por la presente Orden reguladora, sin haber transcurrido 1 afio desde la finalizacion
del contrato en practicas anterior.

Articulo 4. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en la presente Orden las personas emprendedoras,
autébnomos, pequenas y medianas empresas, comunidades de bienes y entidades sin animo de lucro de caracter
privado, sin participacién publica.

2. Alos efectos de esta Orden, se consideran emprendedores a los autbnomos, pequefias y medianas empresas,
que lleven constituidos o dados de alta en la Seguridad Social menos de 24 meses, siempre que no se trate de con-
tinuacion o ampliacion de una actividad anterior.

3. Se consideran auténomos a quienes reunan los requisitos establecidos por el primer parrafo del articulo 1.1 de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

4. Se consideran pequefias y medianas empresas aquellas que, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del
Reglamento (CE) 800/2008, de la Comision, de 6 de agosto, ocupen a menos de 250 personas y cuyo volumen
de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no exceda de 43 millones de
euros.

Articulo 5. Requisitos de las personas beneficiarias.
1. Generales:

a) Tener domicilio fiscal y centro de trabajo en Castilla-La Mancha.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en su caso en
la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones publicas.

c¢) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales o, en su caso, compromiso de formalizarlo antes del pago
de la subvencion.
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f) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

g) No estar incursos en alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Especificos:

a) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate: Que los solicitantes no hayan reducido su plantilla en mas de un 10%
en los seis meses anteriores a la contratacién temporal objeto de subvencién. En todo caso no se consideraran las
bajas voluntarias. Se tomara como referencia el nUmero de trabajadores en el periodo de los ciento ochenta y un
dias previos a la contratacion y el promedio de trabajadores en los ciento ochenta dias previos a dicha contratacion,
computandose los trabajadores contratados a tiempo parcial asi como los fijos-discontinuos, en funcién de su por-
centaje de jornada.

b) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate Plus:

1°. Que los solicitantes no hayan realizado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato por el que se
solicita subvencion, extinciones de contratos indefinidos declaradas o reconocidas como improcedentes, asi como
no haber realizado despidos colectivos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. En todo
caso, la limitacion afectara unicamente a la cobertura del mismo puesto de trabajo afectado por la extinciéon o des-
pido y para el mismo centro o centros de trabajo.

2°. Que la contratacion indefinida por la que se solicita la subvencién suponga un incremento neto del empleo fijo
de la empresa con relacién a la plantilla en los noventa dias anteriores a la contratacion, incluyendo tanto bajas
voluntarias como no voluntarias. Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de
trabajadores con contratos indefinidos en el periodo de los noventa dias anteriores a la nueva contratacion o trans-
formacion, calculado, como el cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos
que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contra-
tacion o transformacion. Debiendo ser este cociente, inferior al nimero de contratos indefinidos existentes el dia de
la contratacion o transformacién. Todo ello referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Obligaciones de las personas beneficiarias.
1. Generales:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

b) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
modificacidon que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el mo-
mento de la concesidn, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

f) Informar a las personas contratadas de la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo de la ayuda obtenida. En
este sentido, el beneficiario anunciara claramente que la operacion que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el
marco del Programa Operativo FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha, de conformidad con la disposicién adicional cuarta
de esta orden de convocatoria relativa a la publicidad de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en la presente Orden.
h) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

2. Especificas: Las previstas en la presente Orden para cada una de las lineas de ayuda, y en particular las siguientes:

a) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate: Mantener el puesto de trabajo subvencionado y el nimero de trabaja-
dores en plantilla existentes en la fecha del contrato, por un periodo minimo de seis meses.
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b) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate Plus: Mantener el puesto de trabajo subvencionado y el nimero de
contratos indefinidos existentes en la fecha del contrato, por un periodo minimo de tres afnos.

c) Para la linea de ayuda del Plan Incorpérate:

1°. Mantener el puesto de trabajo subvencionado y el nimero de trabajadores en plantilla existentes en la fecha del
contrato, por un periodo igual, al de la duracién del contrato inicial en practicas.

2°. En el contrato que se celebre por escrito, constara expresamente la titulacion del trabajador, la duracién del con-
trato y el puesto de trabajo u ocupacion a desempenar durante las practicas que estara relacionada con la titulacion
para la que se ha cualificado.

Articulo 7. Financiacion de las subvenciones

1. El importe del crédito destinado a la financiacion de las subvenciones previstas para la convocatoria del ejercicio
2013, asciende a 6.200.000 euros, distribuyéndose entre las siguientes aplicaciones presupuestarias:

a) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate:

- G/322B/47641. Empresas privadas - Contratacion temporal: 1.350.000 euros.

- G/322B/48641. Entidades sin animo de lucro - Contrataciéon temporal: 150.000 euros.

b) Para la linea de ayuda del Plan Incorpérate:

- G/322B/47641. Empresas privadas - Contratacién en practicas: 2.520.000 euros.

- G/322B/48641. Entidades sin animo de lucro - Contratacion en practicas: 180.000 euros.
c¢) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate Plus:

- G/322B/4761G. Empresas privadas - Contratacion indefinida hombres: 1.614.000 euros.
- G/322B/4761H. Empresas privadas - Contratacion indefinida mujeres: 220.000 euros.

- G/322B/4861G. Entidades sin animo de lucro — C. indefinida hombres: 145.000 euros.

- G/322B/4861H. Entidades sin animo de lucro — C. indefinida mujeres: 21.000 euros.

2. En la presente convocatoria se realizardn dos procedimientos de seleccién a lo largo del ejercicio 2013, distribu-
yéndose los créditos presupuestarios indicados en el apartado anterior de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) 60% para el primer procedimiento.
b) 40% para el segundo procedimiento.

3. Cuando a la finalizacion del primer periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se haya
agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que
recaigan, debiendo cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 31.5 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

4. La distribucion anterior tiene caracter estimado, y su alteracion no precisara de nueva convocatoria ni publicacion,
pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de concesioén, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

5. La cuantia total maxima a conceder sefalada anteriormente podra incrementarse motivadamente, previo informe
favorable de la Intervencion General y tramitacion del oportuno expediente de gasto, antes de resolver la concesion
de la subvencion sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. El nuevo importe que
resulte del incremento debera ser objeto de publicacién antes de la resolucion de la convocatoria.

Articulo 8. Solicitudes: plazo y forma de presentacion.
1. Para la presente convocatoria, se establecen dos plazos de presentacion de solicitudes:

a) El primero, desde el dia de entrada en vigor de esta Orden hasta el dia 30 de abril de 2013.
b) El segundo, desde el dia 1 de mayo al 31 de julio de 2013.

2. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido, resolviéndose la inad-
mision de las mismas, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.
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3. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General competente en materia de empleo de la Consejeria de Empleo
y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, mediante la cumplimentacion de los modelos nor-
malizados de formulario establecidos que figuran como anexos en esta Orden y se podran presentar por cualquiera
de los siguientes medios:

a) Preferentemente, mediante el envio telematico de los datos a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la siguiente direccion http://www.jccm.
es. Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la solici-
tud como archivos anexos a la misma

b) En el registro de la Consejeria competente en materia de empleo, en sus Servicios Periféricos o en cualquiera
de los registros y por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Si la solicitud no acompafia todos los documentos e informaciones establecidas en la presente Orden, o estos
presentasen defectos de forma, el érgano competente requerira al interesado para que lo subsane en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias, indicAndole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién expresa.

Articulo 9. Acreditacion del cumplimiento de requisitos.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos en la presente convocatoria se realizara de las siguientes for-
mas:

1. Mediante las siguientes declaraciones responsables comunes para todas las lineas de subvencion, que se inclu-
yen en los formularios de solicitud:

a) Declaracion responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin. En el supuesto de haber solicitado y/o recibido ayuda o ingreso, debera cumplimentar el anexo corres-
pondiente del formulario.

b) Declaracion responsable de que el importe de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los datos que figuren en el anexo correspondiente del formulario.

c) En su caso, declaracion responsable de que se reunen los requisitos para ser considerada como pequefa o
mediana empresa, conforme a lo dispuesto en el Anexo | del Reglamento (CE) 800/2008, de la Comisién, de 6 de
agosto.

d) Declaracion responsable de tener el domicilio fiscal y centro de trabajo en Castilla-La Mancha.

e) Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social, en su caso en la Mutualidad de Previsiéon Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

f) Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Impuesto
de Actividades Econdmicas, o en su caso, declaracion responsable de encontrarse exento de dicho impuesto o de
no realizar actividades sujetas al mismo.

g) Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad
con lo expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacién electoral de aplicacion

h) Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartados 2
y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Declaracion responsable de contar con el plan de prevencion de riesgos laborales, o compromiso de formalizarlo
con anterioridad al pago de la subvencion.

j) Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resolucion o sentencia judicial firme, por la
comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio anterior
a la fecha de solicitud de la subvencion.

k) Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adop-
tar el comportamiento que fundamenta la concesién de la ayuda.



ANO XXXII NUm. 55 19 de marzo de 2013 7948

I) Declaracion responsable del compromiso de cumplir con todas las obligaciones establecidas en cada una de las
distintas lineas de ayuda reguladas en la presente Orden.

m) Declaracién responsable del compromiso de cumplir las restantes obligaciones contenidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

n) Declaracién responsable del compromiso de comunicar a la Direccidon General competente en materia de empleo
en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacidon que se produzca respecto a los datos identificativos o a
las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por el beneficiario

i) Declaracion responsable de que en el contrato subvencionado no concurren las circunstancias previstas por el
articulo 3 de la presente Orden.

o) Declaracion responsable de que el solicitante es conocedor de que la ayuda solicitada esta siendo objeto de
cofinanciacion, en aplicacion del Programa Operativo para Castilla-La Mancha 2007/2013, en el marco del Fondo
Social Europeo.

2. Mediante las siguientes declaraciones responsables especificas para cada una de las distintas lineas de ayuda,
que se incluyen en los formularios de solicitud:

a) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate: Declaracién responsable de que en los 6 meses anteriores a la contra-
tacion temporal objeto de subvencién, no ha reducido su plantilla en mas de un 10%.

b) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate Plus:

1°. Declaracion responsable de que en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato indefinido, no se han
realizado extinciones de contratos indefinidos declaradas o reconocidas como improcedentes y no se hubiera pro-
cedido a un despido colectivo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2°. Declaracién responsable de que la contratacion indefinida por la que se solicita la subvencién supone un incre-
mento neto del empleo fijo de la empresa con relacion a la plantilla en los noventa dias anteriores a la contratacion,
incluyendo tanto bajas voluntarias como no voluntarias.

c) Para la linea de ayuda del Plan Incorpérate: Declaracion responsable de que la contratacién en practicas por
la que se solicita subvencion cumple con los requisitos establecidos por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

3. Mediante las autorizaciones incluidas en los formularios de solicitud:

a) Autorizacién a la Direccion General de Empleo y Juventud de la Consejeria de Empleo y Economia para que pue-
da proceder a la comprobacion y verificacion de los datos acreditativos de identidad, informacién de indole tributaria,
incluido el Impuesto de Actividades Econémicas, de Seguridad Social, incluida vida laboral, asi como de reintegro
de subvenciones publicas y datos o documentos emitidos o que se encuentren en poder de la Administracion regio-
nal, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abiril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose,
en caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

b) Autorizacion a la Direccion General de Empleo y Juventud de la Consejeria de Empleo y Economia del uso del
correo electronico y teléfono fijo o movil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situacion y estado
de tramitacion de las ayudas.

4. Mediante la aportacion de la siguiente documentacién en original o copia compulsada, necesaria para verificar el
cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicion de beneficiario:

a) Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Cédigo de
Identificacion Fiscal (CIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la
persona juridica.

b) Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante en su caso.

c¢) En su caso, acreditacion de la situacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos indicados en
el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, por los Servicios Sociales Publicos competentes.

d) En su caso, acreditacion del grado de discapacidad, mediante la aportacion de la documentacién a la que se
refiere el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

e) Copia del contrato de trabajo, cuando se suscriban con mujeres en profesiones u oficios en los que estén su-
brepresentadas en las lineas de ayuda Duplicate y Duplicate Plus, cuando se suscriban con trabajadores/as con
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estudios universitarios en la linea Duplicate Plus, y en todo caso cuando se suscriban en base a la linea de ayuda
Incorpodrate o si su contratacion pertenece al ambito de sectores incluidos en el anexo IV.

f) En su caso, documentacion que acredite que el trabajador no percibe prestacion o subsidio por desempleo.

g) Declaracion del trabajador por cuya contratacién se solicita subvencion, como conocedor que la ayuda solicitada
esta siendo objeto de cofinanciacién, en aplicacion del Programa Operativo para Castilla-La Mancha 2007/2013, en
el marco del Fondo Social Europeo.

h) Escrito de autorizacion del trabajador por cuya contratacion se solicita subvencion a la Direccion General de
Empleo y Juventud a examinar sus datos laborales y académicos para comprobar los requisitos establecidos en la
Orden, para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o ayuda solicitada por su contratacién. Los datos obtenidos
estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal.

5. En caso de no otorgar las autorizaciones a que hace referencia el punto 3 anterior, debera presentar la documen-
tacién pertinente.

6. En cualquier momento del procedimiento podra requerirse al solicitante para que aporte aquellos datos o docu-
mentos complementarios que resulten necesarios para la adopcién de la resolucion que proceda y para el segui-
miento de las subvenciones.

Articulo 10. Criterios de Valoracion.
1. Para la concesion de las subvenciones se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate. Se otorgara la siguiente puntuacion, segun los criterios que se
indican:

1°. Se callificara con 0,05 puntos cada dia de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo desde el dia
en el que se hubiera realizado la dltima inscripcién en la Oficina de Empleo, hasta el dia en que se produjese el alta
en la Seguridad Social por inicio del contrato de trabajo cuya subvencién se solicita.

2°. Se otorgara la siguiente puntuacién segun el colectivo contratado, pudiendo pertenecer a mas de un colec-
tivo:

Personas alejadas del mercado laboral, acreditado por la pertenencia a alguno de los colectivos relacionados en el
articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion: 5
puntos.

Los contratos suscritos con personas con discapacidad: 5 puntos.

Los contratos que se realicen con alguna mujer en una actividad con menor indice de empleo femenino, entendién-
dose como tales, todas las profesiones u oficios de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, excepto en aquellas
que figuren relacionadas en el Anexo de la Orden de 16 de septiembre de 1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, para el fomento del empleo estable de mujeres en las profesiones u ocupaciones con menor indice de
empleo femenino con mujeres en profesiones u oficios en los que estén subrepresentadas: 2 puntos.

3°. Se multiplicara por 2 la puntuacién obtenida conforme a los apartados anteriores cuando el trabajador/a
contratado/a lo sea a tiempo completo.

4°. Se multiplicara por 2 la puntuacién recogida en el apartado anterior si el trabajador/a contratado/a perteneciera
al colectivo de demandantes de empleo que no perciban prestacion o subsidio por desempleo.

5°. El resultado total obtenido conforme a los apartados anteriores se multiplicara por los siguientes coeficientes, en
funcion de la plantilla de la empresa en el momento de la contratacion:

Empresas con plantilla inferior a 10 trabajadores: 6.

Empresas con plantilla igual o superior a 10 trabajadores e inferior a 50 trabajadores: 4

Empresas con plantilla igual o superior a 50 trabajadores: 2

b) Para la linea de ayuda del Plan Duplicate Plus. Se otorgard la siguiente puntuacion, segun los criterios que se
indican:

1°. Duracién de la inscripcion como demandante de empleo: Se calificara con 0,05 puntos cada dia de inscripcion
ininterrumpida como demandante de empleo desde el dia en el que se hubiera realizado la ultima inscripcién en la
Oficina de Empleo, hasta el dia en que se produjese el alta en la Seguridad Social por inicio del contrato de trabajo
cuya subvencién se solicita.

2°. Participacién en Talleres de Empleo: Se calificara con 2 puntos cuando el contrato cuya subvencion se solicita,
se formalice con un trabajador que haya finalizado su participacidon con aprovechamiento en programas de Talleres
de Empleo, siempre que el inicio de la relacion laboral indefinida, bien sea por contrato inicial o por transformacion
de un contrato temporal en indefinido, se realice antes de que hayan transcurrido 18 meses desde que finalizé su
participacion en el programa.
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3°. Realizacién de cursos de formacion profesional para el empleo: se calificara con un maximo de 2 puntos cada
curso de formacién profesional para el empleo, finalizado con evaluacién positiva, que haya sido promovido por la
Consejeria de Empleo y Economia. La duracion de dichos cursos debera ser, como minimo, de 60 horas lectivas,
valorandose Unicamente los realizados en los dos ultimos afios anteriores a la fecha de la contratacién. La puntua-
cion maxima conforme al presente criterio no podra ser superior a 10 puntos.

4°. Contratacion de mujeres en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino: Se calificaran con
3 puntos las contrataciones realizas con mujeres en actividades con menor indice de empleo femenino.

5°. Primera contratacion por tiempo indefinido realizada por emprendedores: se calificaran con 5 puntos las contra-
taciones realizadas por personas emprendedoras, siempre que las mismas supongan la primera contratacion laboral
y que la duracién de los contratos sea por tiempo indefinido.

6°. Contratacion indefinida de titulados universitarios: Se calificara con 15 puntos a la contratacion indefinida inicial
de titulados universitarios, que no hayan trabajado mas de doce meses en virtud de su titulacion en un contrato en
practicas. La actividad laboral objeto del contrato se ajustara al nivel y especialidad de los estudios cursados y se
desempenfara en un puesto de trabajo, categoria o grupo profesional incluido en los grupos de cotizacion 1°y 2° del
Régimen General de la Seguridad Social.

c¢) Para la linea de ayuda del “Plan Incorpérate”:

Se otorgara la siguiente puntuacion segun los siguientes criterios:

1°. Tiempo transcurrido desde la obtencion del titulo: Se calificara con 0,05 puntos cada dia desde la fecha de obten-
cion del titulo o en su caso desde la fecha de la certificacion académica en la que conste haber superado todas las
asignaturas que dan derecho a la obtencién del mismo, hasta el dia en la que se solicite la subvencion.

2°. Duracion del contrato: 4 puntos si su duracién es de 24 meses; 3 puntos, si su duracién se encuentra entre 24 y
18 meses; 2 puntos, si su duracién se encuentra entre 18 y 12 meses, y 1 punto, si su duracién se encuentra entre
12 y 6 meses.

3°. Se multiplicara por 2 la puntuacién obtenida conforme a los criterios anteriores, cuando el contrato sea suscrito
con mujeres en profesiones u oficios en los que estén subrepresentadas.

4°, Se multiplicara por 2 la puntacién obtenida conforme a los criterios anteriores, cuando se contrate a una persona
discapacitada.

5°. Se multiplicara por 3 la puntuacién obtenida conforme a los criterios anteriores cuando el contrato objeto de sub-
vencion sea realizado por una persona emprendedora o comunidad de bienes.

2. Para la presente convocatoria tendran prioridad las solicitudes de entidades que incluyan contrataciones pertene-
cientes al ambito de sectores inmersos en el nuevo modelo de economia productiva, caracterizados por la utilizacion
intensiva de las nuevas tecnologias y la aplicacion inmediata de los procesos de investigacion y desarrollo (1+D+i),
y para aquéllas categorias o profesiones que se relacionan en el anexo IV, incrementando la puntuaciéon de cada
uno de los expedientes que rednan tales requisitos en un 50% sobre la valoracién obtenida conforme a los criterios
establecidos en este articulo.

3. En el caso de que se produzcan empates, se atendera al orden temporal de presentacion de solicitudes.
Articulo 11. Cuantia de la subvencién

La cuantia de las ayudas para las distintas lineas de subvencién recogidas en la presente Orden son las siguien-
tes:

1. Plan Duplicate:

Por contratacion de hombre: 2.400 euros.
Por contratacién de mujer: 2.700 euros.

2. Plan Duplicate Plus.

a) Por cada contratacion inicial indefinida:

Si es hombre: 5.040 euros.

Si es mujer: 5.400 euros.

A las cuantias anteriores se afadiran 720 euros, si el desempleado es de larga duracion, entendiéndose como tal, a
la persona inscrita como demandante de empleo de forma ininterrumpida, durante un periodo superior a un afo.

b) Por cada transformacién de contrato eventual en indefinido:

Si es hombre: 1.800 euros.

Si es mujer: 2.160 euros.
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3. Plan Incorporate.

Si la duracion del contrato es de 6 meses: 1.200 euros.
Para periodos superiores a 6 meses: A 250 euros/mes hasta un maximo de 6.000 euros.

En caso de que se concierten prorrogas al contrato inicial, éstas seran debidamente comunicadas al Servicio Publico
de Empleo Estatal, no correspondiendo subvencién alguna por las mismas.

4. Las cuantias recogidas en los puntos anteriores seran minoradas cuando la contratacion se realice a tiempo par-
cial o mediante contratos fijos-discontinuos, de forma proporcional a la jornada que figure en el contrato de trabajo.

Articulo 12. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento administrativo correspondera a los Servicios Periféricos de la Consejeria compe-
tente en materia de empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial, pudiéndose dirigir a los
interesados para cualquier comprobacion, conocimiento y determinacion de los datos en la valoracion del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la obtencion de la condicion de beneficiario.

2. Las solicitudes que reunan los requisitos exigidos seran evaluadas por el 6rgano instructor, conforme a los crite-
rios establecidos en la presente Orden. Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano instructor debera emitir informe,
en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

3. El Servicio con competencias en materia de incentivos al empleo de la Direccidon General competente en materia
de Empleo, a la vista de dichos informes, emitira en el plazo de 10 dias, un informe general, preceptivo y vinculante,
relativo a la valoracion resultante efectuada por los instructores, con la finalidad de establecer un orden de prelacién
general, entre todas las solicitudes presentadas.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe general del apartado anterior, formulara la propuesta
de resolucién provisional debidamente motivada, que debera notificarse a las personas interesadas, en el domicilio
que sefialen para notificaciones, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados y la cuantia que figure en la solicitud pre-
sentada y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sean coincidentes. En este caso, la propuesta
de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el instructor formulara propuesta de reso-
lucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

6. Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor de la persona beneficiaria propuesta, frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesién.

7. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

Articulo 13. Resolucién del procedimiento

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la Direccidon General competente en materia de em-
pleo, dictara la resolucién procedente, que se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 58
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La resoluciones de concesién seran motivadas y determinaran las personas a quienes se concede la subvencion,
junto con la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacion, cuando asi ocurriera, de aquellas
solicitudes que, cumpliendo las condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en cada procedimiento de
seleccidn, a efectos de lo previsto en el articulo 28.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.
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3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon expresa sera de cuatro meses desde la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de cada procedimiento de seleccién. El vencimiento del plazo maximo sin ha-
berse notificado resoluciéon expresa, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

4. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Empleo y Economia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
notificacion de la resolucién, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 14. Modificaciéon de la Resolucion

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su modificacion cuando afecte al con-
tenido de la actividad subvencionada, a la forma o plazos de su ejecucién o de justificacion de los correspondientes
gastos. La solicitud de modificacion debera fundamentarse suficientemente y debera formularse con caracter in-
mediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada.

2. En ningun caso podra dar lugar a la modificacién de la resolucion el aumento de jornada del contrato subvencio-
nado.

Articulo 15. Pago de las subvenciones

El pago de las ayudas se ingresara en la cuenta bancaria indicada por las personas beneficiarias en el modelo
normalizado de solicitud, procediéndose al abono total de las mismas junto con la resolucién de concesion de la
subvencion.

Articulo 16. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1 Las subvenciones concedidas al amparo de esta Orden seran incompatibles con otras que se obtengan con cargo
a los Presupuestos de La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas para
la misma actividad.

2. El importe de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 17. Devolucion voluntaria

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su
causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General competente en materia de empleo, debera realizar
una transferencia a la C/C de este organismo en el Banco de Castilla-La Mancha, con n® 2105 3038 42 1290012736,
indicando en el concepto el numero de expediente de la subvencion y la identificacién del beneficiario.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Articulo 18. Régimen de Sustitucion de trabajadores
1. Para la linea de ayuda del Plan Duplicate:

a) En aquellos supuestos en los que el contrato subvencionado se hubiera extinguido por despido disciplinario de-
clarado como procedente, dimisién, muerte, jubilaciéon o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
trabajador, o durante el periodo de prueba, los beneficiarios, en base a la obligacion de mantenimiento del puesto
de trabajo subvencionado, deberan cubrir la vacante en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de baja
del contrato en la Seguridad Social, con un contrato de la misma naturaleza, con un trabajador perteneciente a los
colectivos regulados en esta linea de ayuda, con idéntica jornada de trabajo y, al menos, por el tiempo que reste por
cumplir de los seis meses de obligado cumplimiento.
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b) En aquellos supuestos en los que el contrato subvencionado se hubiera extinguido por causas distintas a las indi-
cadas en el apartado anterior, o cuando no se cubriese la vacante en los términos previstos en el mismo, la Direccién
General competente en materia de empleo, iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

c) En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos no subvencionados se hubiera extinguido por despido
disciplinario declarado como procedente, dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez del trabajador, durante el periodo de prueba o por expiracion del tiempo convenido, los beneficiarios,
en base a la obligacién de mantenimiento del nivel de empleo en su plantilla, deberan cubrir las vacantes en el plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social, con contratos de idéntica
jornada de trabajo que el resuelto y en todo caso por una duraciéon minima que complete el periodo por el que estan
obligados a mantener el contrato subvencionado.

d) En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos no subvencionados se hubiera extinguido por causas
distintas a las indicadas en el apartado anterior, o cuando no se hubiese cubierto la vacante en los términos previstos
en el mismo, la Direccidon General competente en materia de empleo, iniciara el correspondiente procedimiento de
reintegro.

2. Para la linea de ayuda del Plan Duplicate Plus:

a) En aquellos supuestos en los que el contrato indefinido objeto de subvencién se hubiera extinguido por dimision,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, despido disciplinario de-
clarado como procedente por resolucién judicial, o bien, cuando la extincién se hubiera producido durante el periodo
de prueba, los beneficiarios, en base a la obligacion de mantener el puesto de trabajo subvencionado por un periodo
minimo de tres afios, deberan cubrir la vacante, en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de baja del
contrato en la Seguridad Social, con un contrato de la misma naturaleza, perteneciente a los colectivos regulados en
esta linea de ayuda y con idéntica jornada.

b) En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos subvencionados se hubiera extinguido por causas dis-
tintas a las indicadas en el apartado anterior, 0 cuando no se hubiese cubierto la vacante en los términos previstos
en el mismo, la Direccidon General competente en materia de empleo, iniciara el correspondiente procedimiento de
reintegro.

c) En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos no subvencionados se hubiera extinguido por dimision,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, despido disciplinario
declarado como procedente por resolucién judicial, o bien, cuando la extinciéon se hubiera producido durante el pe-
riodo de prueba, los beneficiarios, en base a la obligacion de mantenimiento del nivel de empleo fijo en su plantilla,
deberan cubrir la vacante en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad
Social mediante contrataciones de duracién indefinida y al menos con la misma jornada que tuviera el trabajador
cuyo contrato se hubiera extinguido.

d) En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos no subvencionados se hubiera extinguido por causas
distintas a las indicadas en el apartado anterior, o cuando no se hubiese cubierto la vacante en los términos previstos
en el mismo, la Direccidon General competente en materia de empleo, iniciara el correspondiente procedimiento de
reintegro.

3. Para la linea de ayuda del Plan Incorpdrate:

a) En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos subvencionados se hubiera extinguido por dimision,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, despido disciplinario declarado como
procedente por resolucion judicial, o bien, cuando la extincion se hubiera producido durante el periodo de prueba,
los beneficiarios, en base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, deberan cubrir la
vacante en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social, con un
contrato de la misma naturaleza, con un trabajador perteneciente a los colectivos regulados en esta linea de ayuda,
con idéntica jornada de trabajo y por el tiempo que reste por cumplir del periodo obligado de mantenimiento, si este
periodo fuera superior a seis meses.

b) En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos subvencionados se hubiera extinguido por causas dis-
tintas a las indicadas en el apartado anterior, 0 cuando no se hubiese cubierto la vacante en los términos previstos
en el mismo, la Direcciéon General competente en materia de empleo, iniciara el correspondiente procedimiento de
reintegro.

c¢) En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos no subvencionados se hubiera extinguido por dimision,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, despido disciplinario
declarado como procedente por resolucion judicial, durante el periodo de prueba o por o por expiraciéon del tiempo
convenido, los beneficiarios, en base a la obligacion de mantenimiento del nivel de empleo en su plantilla, deberan
cubrir las vacantes en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad



ANO XXXII NUm. 55 19 de marzo de 2013 7954

Social, mediante contrataciones de idéntica jornada de trabajo que el extinguido y en todo caso por una duracion
minima que complete el periodo por el que estan obligados a mantener el contrato subvencionado.

d) En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos no subvencionados se hubiera extinguido por causas
distintas a las indicadas en el apartado anterior, 0 cuando no se hubiese cubierto la vacante en los términos previstos
en el mismo, la Direccion General competente en materia de empleo, iniciara el correspondiente procedimiento de
reintegro.

Articulo 19. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en la presente Orden.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente Orden y demas disposiciones apli-
cables originard el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento
como infracciéon administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
articulos 78 y 79 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como a lo establecido en los articulos 52
y siguientes del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la
obligacién de justificacion. Se entendera que existe incumplimiento total en los siguientes supuestos:

1°. Para la linea Duplicate: El incumplimiento de la obligacion de mantener el puesto de trabajo subvencionado o el
nivel de empleo, en los supuestos recogidos por el articulo 18.1 b) y d).

2°. Para la linea Duplicate Plus: El incumplimiento de la obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado,
cuando el contrato se hubiese extinguido por causas distintas a las indicadas en el articulo 18.2 a).

3°. Para la linea Incorpoérate: El incumplimiento de la obligacion de mantener el puesto de trabajo subvencionado,
cuando el contrato se hubiese extinguido por causas distintas a las indicadas en el articulo 18.3 a), asi como el in-
cumplimiento de la obligacion de mantener el nivel de empleo, cuando los contratos no subvencionados se hubiesen
extinguido por causas distintas a las indicadas en el articulo 18.3 c).

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

d) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en esta Orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros par-
ciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes
a satisfacer el interés publico.

5. En particular, resultaran aplicables los siguientes criterios de graduacion en los supuestos de extincién de con-
tratos, siempre que exista comunicacién en el plazo de un mes desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad
Social por parte de los beneficiarios:

a) Para la linea Duplicate Plus:

1°. Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados por alguna de las causas indicadas en el articulo
18.2 a) y se hubiese cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, procedera el reintegro parcial en el
supuesto de que al sustituto le correspondiese una menor cuantia de subvencion.

2°. Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados por alguna de las causas indicadas en el articulo
18.2 a) y no se hubiese cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, procedera el reintegro parcial
siempre que se hubiera cumplido, al menos el 50% del periodo de obligado mantenimiento de los puestos de trabajo
subvencionados.

3° Cuando se produjeran extinciones de contratos indefinidos no subvencionados por alguna de las causas indica-
das en el articulo 18.2 c) y no se hubiese cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, procedera el
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reintegro parcial siempre que se hubiera cumplido, al menos el 50% del periodo de obligado mantenimiento del nivel
de empleo fijo alcanzado con la contrataciéon subvencionada.

4°. Cuando se produjeran extinciones de contratos indefinidos no subvencionados por causas distintas a las indi-
cadas en el articulo 18.2 c), procedera el reintegro parcial siempre que se hubiera cumplido, al menos el 75% del
periodo de obligado mantenimiento del nivel de empleo fijo alcanzado con la contratacién subvencionada.

b) Para la linea Incorpérate:

1°. Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados por alguna de las causas indicadas en el articulo
18.3 a) y no se hubiesen cubierto las vacantes en los términos indicados en el mismo, procedera el reintegro parcial
siempre que se hubiera cumplido, al menos el 50% del periodo de obligado mantenimiento de los puestos de trabajo
subvencionados.

2°. Cuando se produjeran extinciones de contratos no subvencionados por alguna de las causas indicadas en el
articulo 18.3 c) y no se hubiesen cubierto las vacantes en los términos indicados en el mismo, procedera el reinte-
gro parcial siempre que se hubiera cumplido, al menos el 50% del periodo de obligado mantenimiento del nivel de
empleo alcanzado con la contratacion subvencionada.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones
de desarrollo.

7. Sera aplicable el procedimiento sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en su
Reglamento de desarrollo y en el Capitulo IV del Titulo 11l del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 20. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

1. Con motivo de las actuaciones contempladas en la presente Orden, la Consejeria competente en materia de em-
pleo podra comprobar e inspeccionar las ayudas concedidas en cualquier momento, pudiendo solicitar de la persona
beneficiaria las aclaraciones y documentacion que se considere oportuna, en el estricto marco de esta Orden. El
incumplimiento de lo requerido por la Administracién podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas.

2. En particular, las personas beneficiarias deberan aportar:

a) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de 30 dias contados
a partir de:

1°. La finalizacion del plazo de seis meses desde la contratacién, para las subvenciones concedidas en el marco del
Plan Duplicate.

2°. La finalizacion de cada uno de los tres periodos anuales desde la contratacion, para las subvenciones concedi-
das en el marco del Plan Duplicate Plus.

3°. La finalizacion de cada uno de los periodos semestrales desde la contratacién, para las subvenciones concedi-
das en el marco del Plan Incorpoérate.

No sera necesario aportar la referida documentacion cuando los beneficiarios hubieran otorgado la autorizacién a la
Administracién para la consulta de sus vidas laborales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.3.a).

b) Justificacion del ingreso de la subvencién en una contabilidad separada a través del correspondiente registro
contable en el libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha
entidad, junto con informacion relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y nu-
mero de asiento. Dicha justificacion debera presentarse en el plazo de 90 dias desde la realizacion del pago de
la subvencion.

3. El Consejo Interadministrativo del Observatorio Regional de Mercado, con el apoyo técnico de la Direccion Ge-
neral competente en materia de empleo, llevara a cabo un seguimiento y evaluacién de las acciones objeto de la
presente Orden, con el fin de hacer una evaluacién ex post de los resultados que permita revisar o redefinir los pro-
gramas dirigidos al emprendimiento.

Articulo 21. Publicacion de las subvenciones.

Las subvenciones concedidas conforme a la presente Orden se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha, mediante Resolucién de la persona titular de la Direccidon General con competencias en materia de empleo, el
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mes siguiente a cada trimestre natural, en los términos indicados por el articulo 16.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

Articulo 22. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo de la presente Orden, quedara so-
metida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar las ayudas, se integraran en ficheros auto-
matizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general
en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa
de desarrollo.

Disposicién adicional primera. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE).

El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accion de empleo contribuyendo en la ejecucion de las prioridades
de la comunidad por lo que respecta al refuerzo de la cohesiéon econdmica y social mejorando el empleo y las opor-
tunidades de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacién de mas y mejores puestos de trabajo. El
Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

La presente accion sera objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de
Castilla —La Mancha a través del Eje 17, Tema Prioritario 63 “Proyeccion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo” y del Eje 2, Tema Prioritario 66 “Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado
laboral”, en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.

A partir del inicio de la fecha de elegibilidad del periodo de programacion 2014-2020 la presente accion podra ser
objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo Castilla-La Mancha 2014-2020.

Disposicién adicional segunda. Disponibilidad y custodia documental.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unién Europea, todos los documentos justificativos relacionados con gastos y con las auditorias correspondientes
a un programa operativo se deberan mantener a disposicion de la Comisién y del Tribunal de Cuentas hasta tres
afos a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo 89, apartado 3 del mismo texto
legal.

La participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta Orden de convocatoria conllevan la obli-
gacion de mantener un sistema separado o cédigo contable adecuado, en relacion con las transacciones relaciona-
das con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo a lo establecido en el articulo
60.d del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

Disposicién adicional tercera. Ayudas de “minimis”.

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria tienen caracter de minimis y estan sujetas a lo Dispuesto
en el Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y
88 del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOCE serie L n°® 379 de 28/12/06).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. En caso de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre citado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con
lo establecido en el articulo 78 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha (DOCM n° 149 de 29/11/2002).

El Reglamento de minimis no es de aplicacidn a las empresas que operen en los sectores de la pesca y la acuicultu-
ra; empresas que operen en la transformacion y comercializaciéon de los productos agricolas; actividades relaciona-
das con la exportacion a terceros paises o Estados miembros; a la ayuda subordinada al uso de bienes nacionales
con preferencia sobre los bienes importados; empresas activas en el sector del carbdn; y a la ayuda concedida a
empresas en crisis”.
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Disposicion adicional cuarta. Informacién y publicidad comunitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (CE) n® 1083/2006, en particular en su articulo 69, se instituye
la obligacion de informar y difundir las operaciones y los programas objeto de cofinanciacion europea en benefi-
cio de los ciudadanos de la Unién Europea y de los beneficiarios con el fin de destacar el papel que desempefa
la Comunidad y en garantia de maxima transparencia de toda ayuda procedente de los Fondos de la politica de
cohesion.

De igual modo, el punto cuarto del articulo 8 del Reglamento (CE) n°® 1828/2006, de 8 de diciembre, que fija nor-
mas de desarrollo para el Reglamento (CE) n® 1083/2006, establece que el beneficiario se asegurara de que las
partes que intervienen en la operacion han sido informadas de la financiacion por parte del FSE. En este sentido,
el beneficiario anunciara claramente que la operacion que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco del
Programa Operativo cofinanciado por el FSE.

A los efectos anteriores sera de consideracion y obligado cumplimiento lo dispuesto en el manual practico
de informacion y publicidad de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para el periodo
2007-2013 (http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/informacion-y-publicidad/manual-de-informacion-
y-publicidad/).

La participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta Orden de Convocatoria supone la acepta-
cion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el articulo 7 apartado 2 letra d del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision de 08 de diciembre de 2006.

Disposicién adicional quinta. Contratacién indefinida de personas con discapacidad

Las subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad igual o superior al 33%, se regiran
por el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo
de trabajadores/as discapacitados/as.

Disposicion transitoria unica. Contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden.

Las empresas o entidades que hubieran suscrito contratos a los que hace mencion el articulo 2.1 de esta Orden,
desde el 1 de Enero de 2013, para las lineas de ayuda Duplicate e Incorpérate o desde el 1 de septiembre de 2012,
para la linea de ayuda Duplicate Plus, tendran un plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor de la presente
Orden, para solicitar la subvencién que les pudiera corresponder, siempre que a fecha de la solicitud los contratos
se encontrasen vigentes y se cumplan los requisitos establecidos en la Orden.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Se deroga la Orden de 09/02/2011, de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones del programa Primer Contrato para la contratacion en practicas de personas
tituladas desempleadas en Castilla-La Mancha (DOCM n° 30 el 14-02-2011).

Disposicion final primera. Habilitacion

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo para dictar cuantos actos
sean necesarios para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de la presente Orden, asi como, a actualizar y modifi-
car las cuantias de las ayudas establecidas del articulo 11.

Disposicion final segunda. Régimen de recursos.
La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada en los términos siguientes:

a) Contra las bases reguladoras, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

b) Contra la convocatoria podra interponerse, a eleccion del interesado, recurso potestativo de reposicion ante la
persona titular de la Consejeria de Empleo y Economia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, o recurso contencioso- administrativo ante la Sala de
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lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la referida publicacion.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 11 de marzo de 2013
La Consejera de Empleo y Economia
CARMEN CASERO GONZALEZ

Anexo V. Categorias o Profesiones (I+D+i)

1- Bienes de equipo:

a. * Ingenieros mecanicos calculistas y proyectistas.

b. « Ingenieros electronicos.

c. * Titulados superiores especializados en el disefio 3D en Pro/Engineer.

2— Sector aeronautico:

d. * Ingenieros técnicos o superiores de disefio.

e. * Ingenieros técnicos o superiores de produccion.

f. » Titulados superiores o medios como técnicos de control de calidad.

3— Tecnologias de la informacién y comunicacion:

g. * Gestores de proyectos TIC (con titulacion superior).

h. « Especialistas en soluciones TIC (con titulacién superior).

i. » Especialistas en seguridad telematica (con titulacién superior).
j. *« Arquitectos de informacion.

4— Automocién:
k. « Titulados superiores en las areas de movilidad, sistemas inteligentes de transporte y movilidad eléctrica.

5— Obra publica:

I. « Titulados superiores o medios responsables del area de internacionalizacion.

m. « Titulados superiores 0 medios especialistas en reordenacién de procesos productivos de empresas contratistas.
n. « Titulados superiores especialistas en construccion sostenible

6— Madera y muebles:
o. * Titulados superiores especialistas en disefio y fabricaciéon de muebles de cocina y bafo y disefio en 3D.
p. * Titulados superiores y medios especializados en control numérico computerizado.

7— Biotecnologia alimentaria:

g. * Jefes o responsables de I1+D+i sector alimentacion.

r. » Titulados superiores como Técnicos de |+D+i sector alimentacion.
s. » Gestores de logistica.

t. « Doctores en Biotecnologia.

u. « Doctores en Farmacia.

v. * Doctores en nuevas tecnologias.

w. * Biotecnodlogos y tecnélogos del sector alimentacion.

X. * Ingenieros de Mejora Continua.

y. * Titulados medios o superiores.

8— Energia solar fotovoltaica:
z. * Ingenieros de area.

9- Biomasa:
aa. * Ingenieros especialistas en biogas.
bb. ¢ Ingenieros con formacion en direccion y gestion de empresas.
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cc. * Ingenieros agricolas o agrénomos con formacion en energias renovables y eficiencia energética.

dd. « Titulados superiores expertos en logistica de biomasa y gestién de biomasa forestal y agricola.

ee. « Titulados superiores expertos en gestion financiera (servicios financieros) y empresarial de empresas energé-
ticas.

10— Ingenierias:

ff. » Titulados superiores o medios contratados para la gestion de concesiones y demas colaboraciones publico- pri-
vadas.

gg.* Titulados superiores o medios contratados para el tratamiento de mejora del terreno.

11— Biotecnologia de la salud:

hh. « Responsables de gestion y seguimiento de proyectos (con titulacion superior).
ii. * Responsables de expansion internacional (con titulacion superior).

jj-» Responsables de desarrollo de negocios (con titulacion superior).

12— Sostenibilidad ambiental:

kk. < Ingenieros superiores o técnicos especializados y contratados en ingenieria de servicios de agua.

Il. » Ingenieros superiores o técnicos especializados en gestion energética de edificios e instalaciones.

mm. ¢ Ingenieros superiores o técnicos especializados en generacion eléctrica.

nn. « Ingenieros superiores o técnicos especializados en direccién integral de proyectos.

00. * Ingenieros superiores o técnicos especializados en automatizacién y control, mantenimiento predictivo y diag-
néstico automatico de fallos.

pp. * Titulados superiores expertos en edificacion saludable.

qq.« Titulados superiores expertos en el desarrollo de planes de movilidad sostenible.
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N¢ Procedimiento

H"" 030511
Cédigo SIACI
Castilla-la Mancha SJZ8
UNION EUROPEA Consejeria de Empleo y Economia
FONDO SOCIAL EUROPEO Direccion General de
INVIERTE EN TU FUTURO Empleo y Juventud
-ANEXO I-

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FOMENTAR LA CREACION DE EMPLEO POR CONTRATACION DE

DESEMPLEADOS EN CASTILLA-LA MANCHA

“PLAN DUPLICATE”

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Persona fisica D NIFD NIED

Nombre:

Numero de documento:

Si es persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido.

12 Apellido:

Razdén social:

Persona juridica D

22 Apellido:

Numero de documento:

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Provincia:

Teléfono:

Domicilio:

C.P.:

Poblacidn:

Teléfono movil:

Horario preferente para recibirllamada:

Correo electrénico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [

Nombre:

Provincia:

Teléfono:

NIE [

Numero de documento:

12 Apellido:

29 Apellido:

Domicilio:

C.P.:

Poblacién:

Teléfono movil:

Horario preferente para recibirllamada:

Correo electrénico:

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion General de
Empleo y Juventud, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacidn electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia
puede dirigirse a las oficinas de informacidn y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es.
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DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

1. Sexo:

DHombre DMujer

2. D.N.I./N.LE.: | Fecha de nacimiento: | |

3. Fecha inscripcion como demandante de empleo: | |

4. Fecha inicio del contrato: | Fecha final del contrato: | |

CRITERIOS DE VALORACION

1. D Persona alejada del mercado laboral.

2. D Persona con discapacidad. Porcentaje de discapacidad %: I:I

Tipo de discapacidad: F[] p [ s[1 Invalidez [
3. Ocupacion de una actividad con menorindice de empleo femenino (en su caso):

4. [ Trabajador contratado a T.C. [ Trabajador contratado a T.P. indicar % I:I

5. D Trabajador que no perciba PD o SD.

6. DTrabaiadores en plantilla de la empresa:

o H .
D Empresa con plantilla <10 trabajadores. Netrabajadores:

[+] H .
D Empresa con plantilla >=10y< 50 trabajadores. Netrabajadores:

D Empresa con plantilla >=50trabajadores. Ne trabajadores:

11

7. Categoria o profesion (1+D+i) (en su caso): |

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICARIO

1. Declaracién responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las administraciones publicas de concurrencia y de minimis.

1.

2.

Declaracion responsable que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o

privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o
ingresos para el mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, deberd cumplimentar los siguientes datos:

| Fecha de solicitud o recepcion | | Importe de la ayuda/ingreso | | Estado de la ayuda/ingreso | | Entidad concedente

D Declaracidon responsable de que el importe de las ayudas concedidas en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

3.  Enelsupuesto de haberrecibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de

minimis, debera cumplimentarlos siguientes datos:

| Entidad Fecha de Concesién | | Cuantia

Importe total: | |
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O

O

O OO O

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente :

En su caso, que se reunen los requisitos para ser considerada como pequefia o mediana empresa, conforme a lo
dispuesto en el Anexo | del Reglamento (CE) 800/2008, de la Comisién, de 6 de agosto.

Que el domicilio fiscal y centro de trabajo estan radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en su caso en la Mutualidad de
Previsidn Social correspondiente, y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacién electoral de
aplicacion.

No concurrir ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del Art.13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones.

Contar con un plan de prevencidén de riesgos laborales o de comprometerse a formalizarlo antes del pago de la
subvencion.

No haber sido sancionado, en virtud de resolucién o sentencia firme, por la comisiéon de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud de subvencidn.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del IAE, o en su caso, declaracidn responsable de
encontrarse exento de dicho impuesto o de no realizar actividades sujetas al mismo.

Cumplir las restantes obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el

momento de la concesidn, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

Cumplir con todas las obligaciones establecidas en cada una de las distintas lineas de ayuda reguladas en la presente
Orden.

Que el contrato subvencionado no concurren las circunstancias previstas por el articulo 3 de la Orden.

Que el solicitante es conocedor que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacion, en aplicacion del
Programa Operativo para Castilla-La Mancha 2007/2013, en el marco del Fondo Social Europeo.

Que en los 6 meses anteriores a la contratacidon temporal objeto de subvencion, no hayan reducido su plantilla en
mas de un 10%.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesidon de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se

pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACION EXPRESA

AUTORIZA  a este 6rgano gestor de la Consejeria de Empleo y Economia, para que pueda proceder a la comprobacion
y verificacion de los siguientes datos:

|:| SI |:| NO: Los acreditativos de identidad.

|:| Sl |:| NO: Lainformacién de indole tributaria incluido el IAE y reintegro de subvenciones.
|:| SI |:| NO: Lainformacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

|:| Sl |:| NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion Regional:

- Documento

- Documento

- Documento

|:| SI |:| NO: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion Regional:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Consejeria de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Consejeria de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Consejeria de

La presente autorizacidn se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencidn
objeto de la presente solicitud, y en aplicacidén tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que
precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto
209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organical5/1999, de

13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardacter Personal.

AUTORIZA st CIno el uso por parte de la a la Direccion General competente en materia de Empleo, de la

direccidn de correo electrdnico y teléfono fijo o mévil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situacidén y

estado de tramitacidn de las ayudas.

DOCUMENTACION

O O o0 0O

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

Escritura publica de constitucidn y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Codigo de Identificacion
Fiscal (CIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante en su caso.

La documentacidn que acredite pertenecer el trabajador al colectivo de personas alejadas del mercado laboral, segin
lo regulado por el apartado 1 del articulo 2 d la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en su caso.

La acreditacion del grado de discapacidad, mediante la aportacion de la documentacion a la que se refiere el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, en su caso.

Copia del contrato de trabajo cuando se suscriban con mujeres en profesiones u oficios en los que estén subrepresentadas
y/o si su contratacién pertenece al &mbito de sectores incluidos en el anexo IV.
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La documentacidn que acredite que el trabajador no percibe prestacion o subsidio por desempleo, en su caso.

O

D Declaracidn del trabajador como conocedor que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacidn, en aplicacion del
Programa Operativo para Castilla-La Mancha 2007/2013, en el marco del Fondo Social Europeo, cuyo objeto es el refuerzo
de la cohesidon econémica y social dentro de la activacidn de la Estrategia Europea por el Empleo para mejorar el empleoy
las oportunidades de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacidén de mas y mejores puestos de trabajo.

D Escrito de autorizacion del trabajador a la Direccion General de Empleo y Juventud a examinar sus datos laborales para
comprobar los requisitos establecidos en la orden, para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o ayuda solicitada
por su contratacion. Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal.

En caso de no otorgar la autorizaciéon a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA
anterior, debera presentar la documentacion pertinente.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria
Domicilio

Codigo entidad Sucursal DC NUmero de cuenta

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de |:| Euros

Podra acreditar el pago realizado:

] Electrénicamente, mediante |a referencia: |

] presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

de de
Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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N¢ Procedimiento

H" 030511
Cadigo SIACI
Caslilla-La Mancha SJz8
UNION EUROPEA Consejeria de Empleo y Economia
FONDO SOCIAL EUROPEO Direccion General de
INVIERTE EN FUTURO Empleo y Juventud
-ANEXO II-

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FOMENTAR LA CREACION DE EMPLEO POR CONTRATACION DE

DESEMPLEADOS EN CASTILLA-LA MANCHA
“PLAN DUPLICATE PLUS”

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Persona fisica D NIFD

NIE D Numero de documento:

Nombre:

Si es persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido.

12 Apellido:

Razén social:

Persona juridica D

22 Apellido:

Numero de documento:

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Provincia:

Teléfono:

Domicilio:

C.P.:

Teléfono movil:

Horario preferente para recibirllamada:

Poblacidn:

Correo electrénico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [

Nombre:

Provincia:

Teléfono:

NIE [

Numero de documento:

12 Apellido:

29 Apellido:

Domicilio:

C.P.:

Teléfono movil:

Horario preferente para recibirllamada:

Poblacién:

Correo electrénico:

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion General de
Empleo y Juventud, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacidn electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia
puede dirigirse a las oficinas de informacidn y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es.
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DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

. Sexo:

DHombre DMujer

D.N.I. / N.I.E: | | Fecha de nacimiento: | |

Fecha inscripcion como demandante de empleo (en su caso): | |

Fecha de inicio o de transformacidon del contrato eventual: |:|

CRITERIOS VALORACION

Fecha finalizacién de accion en TE (en su caso): |:|
Numero de cursos finalizados de F.P.E. (en su caso): I:I

Ocupacién de una actividad con menorindice de empleo femenino (en su caso):

Numero de meses trabajados con contratos en practicas del Titulado Universitario (en su caso): I:I

D Es el primertrabajador contratado portiempo indefinido de un emprendedor (en su caso).

DCategoria o profesion (1+D+i) (en su caso): | |

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICARIO

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las administraciones publicas de concurrencia y de minimis.

2.

3.

1. D Declaraciéon responsable que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o

privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o
ingresos para el mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, deberd cumplimentar los siguientes datos:

| Fecha de solicitud o recepcion | | Importe de la ayuda/ingreso | | Estado de la ayuda/ingreso | | Entidad concedente

D Declaracién responsable de que el importe de las ayudas concedidas en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haberrecibido durante los Ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de
minimis, debera cumplimentar los siguientes datos:

| Entidad Fecha de Concesién | | Cuantia

Importe total: | |
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O

O

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente :

En su caso, que se reunen los requisitos para ser considerada como pequefia o mediana empresa, conforme a lo
dispuesto en el Anexo | del Reglamento (CE) 800/2008, de la Comisidn, de 6 de agosto.

Que el domicilio fiscal y centro de trabajo estdn radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en su caso en la Mutualidad de
Previsidn Social correspondiente, y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de
aplicacion.

No concurrir ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del Art.13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones.

Contar con un plan de prevencidn de riesgos laborales o de comprometerse a formalizarlo antes del pago de la
subvencion.

No haber sido sancionado, en virtud de resolucion o sentencia firme, por la comisién de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud de subvencidn.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del IAE, o en su caso, declaracién responsable de
encontrarse exento de dicho impuesto o de no realizar actividades sujetas al mismo.

Cumplir las restantes obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el
momento de la concesidn, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

Cumplir con todas las obligaciones establecidas en cada una de las distintas lineas de ayuda reguladas en la presente
Orden.

Que el contrato subvencionado no concurren las circunstancias previstas por el articulo 3 de la Orden.

Que el solicitante es conocedor de que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacion, en aplicacién del
Programa Operativo para Castilla-La Mancha 2007/2013, en el marco del Fondo Social Europeo. .

Que en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato indefinido, no ha realizado extinciones de contratos
indefinidos declaradas o reconocidas como improcedentes o hubiera procedido a un despido colectivo en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Que la contratacion indefinida por la que se solicita la subvencidn supone un incremento neto del empleo fijo de la
empresa con relacion a la plantilla en los noventa dias anteriores a la contratacion, incluyendo tanto bajas voluntarias
como no voluntarias.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién
aportados u ocultamiento de informacidn, de la que pueda deducirse intencidn de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesidon de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancidn (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracidn) y, en su caso, los hechos se

pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACION EXPRESA

2,

AUTORIZA  aeste drgano gestor de la Consejeria de Empleo y Economia, para que pueda proceder a la comprobacion
y verificacion de los siguientes datos:

|:| SI |:| NO: Los acreditativos de identidad.

|:| SI |:| NO: Lainformacion de indole tributaria incluido el IAE y reintegro de subvenciones.
|:| SI |:| NO: Lainformacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

|:| Sl |:| NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion Regional:

- Documento
- Documento
- Documento

|:| SI |:| NO: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracién Regional:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Consejeria
de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Consejeria
de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Consejeria
de

La presente autorizacidn se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesidén de los datos tributarios que
precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto
209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgénical5/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

AuTORIZA [Isi [InNo el uso por parte de la a la Direccién General competente en materia de Empleo, de
la direccidon de correo electrénico y teléfono fijo o movil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la

situacién y estado de tramitacion de las ayudas.
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DOCUMENTACION

O

O

O

Ademas de la informacidn antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Cddigo de

Identificacién Fiscal (CIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actla en nombre y representacion de la
persona juridica.

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante en su caso.

Copia del contrato de trabajo cuando se suscriban con mujeres en profesiones u oficios en los que estén
subrepresentadas, cuando se suscriban con trabajadores/as con estudios universitarios, y/o si su contratacion
pertenece al ambito de sectores incluidos en el anexo IV.

Declaracidn del trabajador como conocedor que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacidn, en aplicacion
del Programa Operativo para Castilla-La Mancha 2007/2013, en el marco del Fondo Social Europeo, cuyo objeto es el
refuerzo de la cohesion econémica y social dentro de la activacién de la Estrategia Europea por el Empleo para mejorar
el empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacién de mas y mejores puestos
de trabajo.

Escrito de autorizacion del trabajador a la Direccién General de Empleo y Juventud a examinar sus datos laborales y
académicos para comprobar los requisitos establecidos en la orden, para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o
ayuda solicitada por su contratacion. Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

En caso de no otorgar la autorizaciéon a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA
anterior, debera presentar la documentacion pertinente.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria

Domicilio

Codigo entidad Sucursal DC NUmero de cuenta

PAGO DE TASAS

D Electronicamente, mediante |a referencia: |

Este procedimiento conlleva una tasa de |:| Euros

Podra acreditar el pago realizado:

] presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

, de de

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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N¢ Procedimiento

a"" 030511
Cddigo SIACI
Castilla-La Mancha SJZ8
UNION EUROPEA Consejeria de Empleo y Economia
FONDO SOCIAL EUROPEO Direccion General de
INVIERTE EN TU FUTURO Empleo y Juventud
-ANEXO IlI-

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FOMENTAR LA CREACION DE EMPLEO POR CONTRATACION DE

DESEMPLEADOS EN CASTILLA-LA MANCHA

“pLAN INCORPORATE”

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Persona fisica D NIFD NIED

Nombre:

Numero de documento:

Si es persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido.

12 Apellido:

Razdén social:

Persona juridica D

29 Apellido:

Numero de documento:

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Domicilio:

Provincia:

C.P.:

Poblacidn:

Teléfono:

Teléfono movil:

Horario preferente para recibirllamada:

Correo electrénico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

interesado.

Horario preferente para recibirllamada:

NIF [ NIE [] Nimero de documento:

Nombre: 12 Apellido: 22 Apellido:
Domicilio:

Provincia: C.P.: Poblacién:

Teléfono: Teléfono movil: Correo electrénico:

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el representante designado por el

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion General de
Empleo y Juventud, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia
puede dirigirse a las oficinas de informacidn y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es.
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DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Sexo:
] Hombre I mujer
D.N.I./ N.LE.: | Fecha de nacimiento: |

Fecha inscripcion como demandante de empleo: | |

Fecha del titulo o certificacién académica: | |

Titulacion del trabajador: |

Ocupacidén del trabajador: |

Contrato en practicas a T.C. D Contrato a T.P. D % jornada:

CRITERIOS VALORACION

Duracion del contrato en practicas: I:I

Ocupacién de una actividad con menorindice de empleo femenino (en su caso):

[C] Persona con discapacidad. Porcentaje de discapacidad %: I:I
Tipo de discapacidad: r[] p [ s [ Invalidez [

Categoria o profesidn (I+D+i) (en su caso): |

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICARIO

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las administraciones publicas de concurrencia y de minimis.

3.

Declaracién responsable que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o
privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o
ingresos para el mismo fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, deberd cumplimentar los siguientes datos:

| Fecha de solicitud o recepcion | | Importe de la ayuda/ingreso | | Estado de la ayuda/ingreso | | Entidad concedente

Declaracidon responsable de que el importe de las ayudas concedidas en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar porel beneficiario.

En el supuesto de haberrecibido durante los Ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de
minimis, debera cumplimentar los siguientes datos:

| Entidad Fecha de Concesion | | Cuantia

Importe total: | |
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O

O O O O O O O

O

O

O
O

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacién de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente :

En su caso, que se reunen los requisitos para ser considerada como pequefia o mediana empresa, conforme a lo
dispuesto en el Anexo | del Reglamento (CE) 800/2008, de la Comisién, de 6 de agosto.

Que el domicilio fiscal y centro de trabajo estan radicados en el territorio de la Comunidad Autéonoma de Castilla La
Mancha.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en su caso en la Mutualidad de
Previsién Social correspondiente, y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacién electoral de
aplicacion.

No concurrir ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del Art.13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones.

Contar con un plan de prevencién de riesgos laborales o de comprometerse a formalizarlo antes del pago de la
subvencion.

No haber sido sancionado, en virtud de resolucién o sentencia firme, por la comision de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud de subvencidn.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del IAE, o en su caso, declaracidn responsable de
encontrarse exento de dicho impuesto o de no realizar actividades sujetas al mismo.

De cumplir las restantes obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Comunicar a la Direccidn General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el

momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

Cumplir con todas las obligaciones establecidas en cada una de las distintas lineas de ayuda reguladas en la presente
Orden.

Que el solicitante es conocedor de que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacidon, en aplicacion del
Programa Operativo para Castilla-La Mancha 2007/2013, en el marco del Fondo Social Europeo.

Que el contrato subvencionado no concurren las circunstancias previstas por el articulo 3 de la Orden.

Que la contratacion en practicas por la que se solicita subvencién cumple con los requisitos establecidos por el articulo
11 del R.D.Legislativo 1/1998, de 24 marz.o

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién
aportados u ocultamiento de informacidn, de la que pueda deducirse intencidn de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento de concesidon de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancidén (que puede incluir la
pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracidn) y, en su caso, los hechos se
pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACION EXPRESA

1.

AUTORIZA

a este organo gestor de la Consejeria de Empleo y Economia, para que pueda proceder a la

comprobacidn y verificacion de los siguientes datos:

[]st[]no:
[]st[]no:
[Ist[]no:
[]st[]no:

- Documento
- Documento

- Documento

[ ]si[]No:

Los acreditativos de identidad.

La informacion de indole tributaria incluido el IAE, y reintegro de subvenciones.
La informacidn sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administraciéon Regional:

Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion Regional:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Consejeria de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Consejeria de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Consejeria de

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion

objeto de la presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que

precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto

209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organical5/1999, de

13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

2. AuTORIZA [dsi [Ino el uso por parte de la a la Direcciéon General competente en materia de Empleo, de la

direccidn de correo electrdnico y teléfono fijo o mévil sefialado en la solicitud para que se pueda informar de la situaciény

estado de tramitacion de las ayudas.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacidn antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Cédigo de Identificacion
Fiscal (CIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacién de la persona juridica.

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante en su caso.
Copia del contrato de trabajo.

La acreditacién del grado de discapacidad, en su caso.

O OO0 0O

Declaracidn del trabajador como conocedor que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacién, en aplicacion del
Programa Operativo para Castilla-La Mancha 2007/2013, en el marco del Fondo Social Europeo, cuyo objeto es el refuerzo
de la cohesidon econdmica y social dentro de la activacién de la Estrategia Europea por el Empleo para mejorar el empleo y
las oportunidades de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacidn de mds y mejores puestos de trabajo.

O

Escrito de autorizacidon del trabajador a la Direccién General de Empleo y Juventud a examinar sus datos laborales y
académicos para comprobar los requisitos establecidos en la orden, para obtener, percibir y mantener la subvencién y/o
ayuda solicitada por su contratacién. Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

En caso de no otorgar la autorizacién a que se hace referencia en la AUTORIZACION EXPRESA
anterior, debera presentar la documentacién pertinente.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria
Domicilio

Codigo entidad Sucursal DC NUmero de cuenta

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de |:| Euros

Podra acreditar el pago realizado:

] Electrénicamente, mediante |a referencia: |

[ presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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