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PROGRAMAS,
DE FORMACION
Y EMPLEO

en el seno de la Empresa

Conoce los Contratos
de Formacion y Aprendizaje
dirigidos a diferentes colectivos.

iinformate!



FLEXIBILIDAD CURRICULAR

Las empresas tienen un rol clave
en la mejora de la cualificacién
profesional de los trabajadores,

al ser corresponsables junto con las
Entidades/Centros que imparten
Certificados de Profesionalidad

o Formacién Profesional para

el Empleo, de la formacién del
alumnado trabajador,

dotandoles de un trabajo efectivo.

iCONTRATOS PARA

LA FORMACION

Y APRENDIZAJE,
CONOCE SUS VENTAJAS!

Adaptacién de los contenidos curriculares \

a las necesidades de la empresa.

RENTABILIDAD

Recuperacion de la inversion
realizada a medio plazo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Ser empresa adherida permite transmitir una imagen de \

dinamismo y modernidad, aumentando asi la visibilidad.



¢Qué son los Programas de Formacion y Empleo
en el seno de la Empresa en Castilla-La Mancha?

Esta iniciativa tiene como finalidad dar respuesta a las necesidades de
personal cualificado en el seno de la empresa, subvencionando la for-
malizacién de los contratos para la formacién y aprendizaje en el
contexto de un proyecto formulado mediante la agrupacién de en-
tidades de formacién promotoras y empresas adheridas, que podra
incluir un compromiso de contratacidn posterior.

El contrato para la formacion y el aprendizaje favorece la cualificacion
profesional de los trabajadores, en un régimen de alternancia de activi-
dad laboral retribuida en una empresa, con actividad formativa recibida
en el marco del sistema de Formacion Profesional para el Empleo.

¢Qué alumnado trabajador

puede ser contratado?

Personas desempleadas, pertenecientes a los siguientes colectivos:

Poblacién del medio rural.

Personas jovenes inscritas en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Personas mayores de 52 afos.

Personas con dificultades de insercién socio-laboral.

¢Como se distribuyen las horas

laborales y de formacion?

La jornada laboral sera establecida por convenio colectivo o, en su defec-
to, la maxima legal, y con una distribucion de la misma de, al menos, el
25 por ciento destinado a formacién y el 75 por ciento restante a trabajo
efectivo. El trabajo efectivo debera estar relacionado con la formacién
que se esté impartiendo. El proyecto contara con orientacién al alumna-
do a cargo de la administracion.



¢Cual es la cantidad
subvencionada?

Se subvencionara la formalizacién de los contratos para la formacion y el
aprendizaje que redinan las condiciones establecidas en la Orden 123/2021,
de 30 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

75%

del salario
minimo

Poblacion del medio rural, J6venes
de Garantia Juvenil y Personas
con dificultades de insercién socio-laboral

75% del salario minimo interprofesional por contra-
to, junto con la totalidad de las cuotas a cargo del
empleador correspondientes a la Seguridad Social
establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica, siempre que no estén bonificadas. La can-
tidad subvencionada en concepto de contratacion
sera de 50,87 € por trabajador y dia laborable.

100%

del salario
minimo

Mayores de 52 afios

100% del salario minimo interprofesional por contra-
to, junto con la totalidad de las cuotas a cargo del
empleador correspondientes a la Seguridad Social
establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica, siempre que no estén bonificadas. La can-
tidad subvencionada en concepto de contratacion
serd de 65,88 € por trabajador y dia laborable.




¢Como puedo participar en un proyecto de
Formacion y Empleo en el seno de la Empresa?

Mediante la agrupacién con una entidad de formacién y otras em-
presas adheridas para la presentaciéon de un proyecto en base a la
Resolucién de 05/10/2021 de la Direccion General de Formacion Pro-
fesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria publi-
ca de concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de
formacion profesional y empleo en el seno de la empresa, para el afio
2021, o presentando un proyecto individualmente en caso de cumplir
todos los requisitos exigidos por la convocatoria.

El plazo de solicitud sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la Resolucion de 05/10/2021 de la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional para el Empleo (DOCM, 11 de octubre
de 2021).

Las empresas interesadas en realizar un proyecto de Formaciény Em-
pleo pueden contactar con la D.G. de Formacion Profesional para el
Empleo en formacionyempleo@jccm.es
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