TRIPTICO INFORMATIVO — CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE PROYECTOS DE MEJORA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Proyectos subvencionados

Evaluaciéon de los riesgos derivados de la
exposicién por inhalacion a agentes quimicos
peligrosos, que incluyan la medicion de las
concentraciones del agente en el aire.

Inversiones subvencionables

Gastos de laboratorio de higiene industrial
correspondientes al analisis de las muestras de las
mediciones de la exposicion personal de los
trabajadores, asi como el coste de los soportes de
captacion de dichas muestras.

Cuantia

El 50% del coste de la inversiéon, con un maximo
de 3.000 € por beneficiario y un gasto minimo
subvencionable de 200 €.

El crédito total disponible es de 87.779 €.

Plazo de presentacion

Del 30 de abril al 30 de mayo, ambos inclusive.

Lugar de presentacion

Exclusivamente de forma telematica, con firma
electrénica, a través del siguiente enlace: Solicitud

Plazo para ejecutar y pagar lainversion

Las inversiones subvencionables deberan
realizarse y pagarse en el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 2021 y la fecha que
se establezca en la resolucién de concesion que
no podra exceder del 31 de octubre de 2022.

Beneficiarios*

Personas fisicas.

Personas juridicas privadas con animo de lucro.
Entidades privadas sin animo de lucro.

Las agrupaciones de las anteriores.

Comunidades de bienes, sociedades civiles u
otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad
juridica, realicen alguna actuacion
subvencionable.

* Todos ellos deberan tener trabajadores por
cuenta ajena.

Requisitos de los beneficiarios

A destacar:
Ejercer su actividad o parte de la misma y
realizar las actuaciones o inversiones en el
ambito de Castilla-La Mancha.
Contar, al menos, con un 50% de trabajadores
en alta en un Cédigo de Cuenta de Cotizacion
de Castilla-La Mancha.
No podran ser beneficiarias aquellas empresas
que:
Tengan la categoria de grandes empresas.
Se encuadren en los sectores expresamente

relacionados en el art. 1.1. del Reglamento (UE)
n° 1407/2013 de la Comision.

Mas informacidn

@ servicioprevencionriesgos@jccm.es
~ viceconsejeria.economiaempresasempleo@jccm.es

925267 972 925288 051 925 266 252 @

http://sequridadlaboral.castillalamancha.es/subvenciones
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