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Sección tercera. Administración Local

AYUNTAMIENTO DE albacete

ANUNCIO
Bases y convocatoria pública destinada a personas interesadas en participar en el proyecto “becas 

para jóvenes con titulación 2022”
1. Objeto
El objeto de las bases de la convocatoria es la regulación del procedimiento para la concesión, mediante 

evaluación individualizada, de becas para la realización de prácticas profesionales no laborales destinadas a 
jóvenes con titulación y sin experiencia laboral, que les permita aplicar y complementar los conocimientos 
adquiridos en su formación académica, favoreciendo la adquisición de competencias que los preparen para el 
ejercicio de actividades profesionales, facilitando su empleabilidad y la obtención de unos ingresos mínimos. 
Fijando como objetivo final su inserción laboral en la empresa donde realizan las prácticas.

Esta convocatoria se alinea con los objetivos y metas contenidos en la Agenda 2030 para el desarrollo sos-
tenible, en particular con el ODS 8, “Trabajo decente y crecimiento económico” y con la Meta 8.5. “Para 2030, 
lograr el pleno empleo y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, inclui-
dos los jóvenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor”.

2. Requisitos de las personas beneficiarias
Para ser beneficiarios/as de las becas reguladas por esta convocatoria será preciso reunir los siguientes 

requisitos:
• Jóvenes de 18 a 29 años a fecha de comienzo de las prácticas, inscritos/as en la Agencia Municipal de 

Colocación y el Servicio Público de Empleo.
• Estar en posesión de alguna Titulación Universitaria, o un Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior o 

un Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3.
• Estar empadronados/as en el municipio de Albacete a la fecha de presentación de la solicitud.
• No tener experiencia laboral superior a 3 meses en el perfil profesional en el que han titulado.
• No podrán tener relación de parentesco con la persona titular de la empresa donde vayan a desarrollar sus 

prácticas de hasta 2.º grado de consanguinidad o afinidad.
• No haber rechazado las prácticas, ni un contrato de trabajo, como consecuencia de su participación en el 

proyecto anterior de “Becas para jóvenes con titulación 2021”.
3. Características generales de las becas
Se convocan 67 becas. La duración de cada una será de 3 meses consecutivos, con una cuantía mensual 

equivalente al 80 % del IPREM y la cotización correspondiente a Seguridad Social. La jornada de prácticas se 
extiende a 35 horas semanales en horario ajustado al centro de trabajo. No se contemplan descansos vacacio-
nales en este período de formación.

4. Compromisos de las empresas participantes
– Las empresas seleccionadas se comprometen, a través de un compromiso de colaboración con el Ayun-

tamiento de Albacete, a formar a los/as becarios/as y encomendarles las funciones propias del perfil académico 
solicitado.

– La empresa facilitará los medios necesarios de seguridad e higiene en el trabajo atendiendo a las normas 
legales al respecto, así como la formación específica en Prevención de Riesgos Laborales a las personas que 
no la posean.

– La empresa se encargará de la adecuada tutorización de las prácticas designando para ello a uno o varios 
tutores/as entre sus trabajadores/as.

– En estas prácticas no se realizarán las actividades propias encomendadas a los/as trabajadores/as de la 
empresa, sino que las tareas asignadas a los becarios/as irán encaminadas a completar su formación académica.

– El número de personas en prácticas por empresa no será superior a 3, y no podrá superar el número de 
trabajadores/as que tenga la empresa desarrollando las tareas que los/as participantes van a realizar, salvo en 
los casos en que se distribuyan en períodos diferentes de tiempo.

– La empresa podrá solicitar la sustitución de una plaza que quede vacante, por causa motivada, no supe-
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ración del período de prueba o por cese voluntario del becario/a, antes de finalizar los tres meses de prácticas 
y solo por el tiempo que reste hasta completar dicho período, siempre que el mismo sea superior a un mes.

– Las empresas facilitarán al Ayuntamiento la información que les requiera.
– La empresa asume un compromiso de inserción laboral en la categoría solicitada en las prácticas, en la 

modalidad contractual que mejor se ajuste a sus necesidades, realizado en el período máximo de dos meses 
desde que finalizan las prácticas.

5. Compromisos del Ayuntamiento
– El Ayuntamiento correrá a cargo de la beca que asciende al 80 % del IPREM por mes y persona benefi-

ciaria.
– Asumirá el alta en Seguridad Social.
– Revisará toda la documentación aportada por los/las aspirantes a fin de garantizar la formación solicitada 

por las empresas.
– Realizará visitas de seguimiento de las personas becarias en las empresas.
– Realizará la selección de los/as becarios/as solicitados/as junto a las empresas.
– Sustituirá la plaza que quede vacante antes de finalizar los 3 meses y por el tiempo que resta hasta com-

pletar dicho período siempre que el mismo sea superior a un mes.
– Realizará el seguimiento del cumplimiento del compromiso de inserción.
6. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias
Los/as jóvenes firmarán un compromiso con el Ayuntamiento que recoge las normas de obligado cum-

plimiento como becario/a adscrito/a al proyecto.
· Cumplirán con el compromiso de confidencialidad respecto a la actividad empresarial comprometiéndose 

a guardar con absoluto rigor el secreto profesional y los datos de carácter personal de la empresa y de terceras 
personas que con aquella se relacione.

· Se establecerá un período de prueba de 15 días.
· Las personas seleccionadas se comprometen a aportar los documentos originales que acrediten la veraci-

dad de la documentación adjuntada y de los requisitos solicitados.
· Deberán cumplir los objetivos marcados por el/la tutor/a asignado por la empresa, asistir puntualmente a 

su puesto de prácticas, justificar las ausencias y las faltas de asistencia.
· El incumplimiento sin causa justificada de las condiciones establecidas en las presentes bases podrá dejar 

sin efecto la concesión de la beca.
· Durante los 3 meses de prácticas cotizarán a la Seguridad Social y percibirán una beca mensual equiva-

lente al 80 % de IPREM.
· Por la participación en el proyecto, las personas jóvenes obtendrán un diploma del Ayuntamiento de Alba-

cete que verifica las prácticas realizadas, siempre que hayan superado el período de las mismas.
7. Asignación de becas
El proceso de selección de las personas becadas se realizará en dos fases:
Primera fase:
El Ayuntamiento preseleccionará a varios candidatos/as por puesto en base al perfil solicitado por las em-

presas, priorizando:
• En primer lugar, a los/as jóvenes que no hayan participado en el mismo proyecto.
• En segundo lugar, a las personas de mayor edad sobre las de menor edad.
Segunda fase:
La empresa, por medio de entrevista o de currículum, propondrá la selección entre los/as candidatos/as 

propuestos a la persona cuyo perfil se ajuste más a las funciones a desempeñar en las prácticas que se van a 
desarrollar en su centro de trabajo.

8. Exclusiones
· La falsificación y/u omisión de cualquiera de los datos, dará lugar, previa comprobación, a la exclusión de 

la persona solicitante del proceso selectivo o, en su caso, a la resolución del compromiso formalizado.
· No aportar la documentación requerida.
· Quedarán excluidas de este proceso de selección todas las personas que rechazaron las prácticas o la con-

tratación en la empresa adjudicada en el proyecto del año anterior.
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· No cumplir todos los requisitos solicitados
9. Cuantía de las becas
El importe mensual de cada beca asciende al 80 % del IPREM correspondiente a 14 pagas, con un máximo 

de 3 meses para cada joven.
El Ayuntamiento de Albacete será quien abonará mensualmente las ayudas directamente a las personas 

becadas y asumirá los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos para estos en el 
Régimen General de la Seguridad Social correspondiente.

10. Plazos y lugar de presentación de solicitudes
El plazo de presentación de solicitudes se extenderá desde la fecha de la publicación de la convocatoria en 

el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Albacete, hasta completar el número total de 
becas.

Las solicitudes se presentarán en la Agencia Municipal de Colocación del Ayuntamiento de Albacete en 
calle Carmen, n.º 4 (puerta B) en horario de 9:00 a 14:00 horas con cita previa, así como a través de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Albacete.

11. Revisión de las solicitudes y subsanación de defectos
El Servicio de Empleo y Promoción Económica del Ayuntamiento examinará las solicitudes presentadas 

para requerir al interesado en su caso, que subsane los eventuales defectos o acompañe los documentos pre-
ceptivos en el plazo de cinco hábiles contados desde la recepción del requerimiento, con indicación de que, si 
así no lo hiciera, se le tendrá por desistido/a de su petición. El requerimiento será notificado a través del correo 
electrónico indicado en la solicitud.

12. Documentación a aportar por los jóvenes
· Solicitud de participación en el proyecto (anexo I).
· Fotocopia DNI o NIE.
· Informe de vida laboral actualizada, expedida como máximo un mes anterior a la presentación de la soli-

citud, incluidas las personas que nunca hayan trabajado.
· Fotocopia de tarjeta de demandantes del Servicio Público de Empleo: DARDE.
· Curriculum vitae.
· Fotocopia acreditación oficial de la titulación académica.
· Certificado de discapacidad y de compatibilidad (si procede).
A las personas seleccionadas se les pedirá que presenten documentos originales antes del inicio del período 

de las prácticas.
La solicitud se podrá recoger o descargar en:
– Servicio de Empleo y Promoción Económica: C/ Carmen, 4.
– Sede electrónica del Ayuntamiento de Albacete: www.albacete.es
13. Medios de notificación o publicación
La convocatoria de las presentes bases se remitirá a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y serán 

objeto de publicación a través de extracto en el Boletín Oficial de la Provincia. Los medios de notificación y 
publicación de los actos dictados en el presente proceso serán el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Albacete y la inserción en la página web www.reactivatealbacete.es

14. Crédito y dotación presupuestaria de la convocatoria
La cuantía global máxima destinada al objeto de la convocatoria asciende a 119.436,21 euros, que se finan-

ciará con cargo a los créditos del presupuesto de gastos del Ayuntamiento de Albacete, que a continuación se 
relacionan:

Aplicación presupuestaria Descripción Crédito
1003 24100 4800170 Beca jóvenes titulados 108.624,42 €

1003 24100 1600030 SS becas titulados 10.811,79 €

15. Órgano competente y plazo de resolución de las solicitudes de becas presentadas
Para la selección de los jóvenes beneficiarios, se constituirá una Comisión que estará formada por un/a 

Técnico/a Municipal adscrito al Servicio de Empleo y Promoción Económica y un representante de la empresa 
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ofertante, que al finalizar las prácticas contratará al becario/a como consecuencia del compromiso adquirido 
por su participación en el proyecto.

Finalizado el proceso selectivo la Concejala Delegada de Formación y Empleo, y dentro del plazo máximo 
de dos meses, adoptará la resolución para la adjudicación definitiva de las becas solicitadas a los jóvenes se-
leccionados, mediante acuerdo dictado en los términos y con el contenido establecidos por el artículo 23.2 de 
la Ley 38/2003, para que realicen las prácticas en la empresa ofertante.

La participación en esta convocatoria no genera derecho alguno para la selección como becario/a, que esta-
rá condicionada por la idoneidad de la persona candidata para su asignación a las empresas integrantes de los 
equipos de valoración.

16. Compatibilidad
Estas becas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, 

procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o 
de organismos internacionales.

17. Recursos
Contra las presentes bases se podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el Ayuntamiento 

de Albacete en el plazo de un mes o, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del día siguiente 
a su publicación en el tablón de anuncios electrónico de la sede electrónica del Ayuntamiento de Albacete, sin 
perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente (artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 regu-
ladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y artículos 8 y 46.1 de la 
Ley reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

18. Normativa supletoria
En lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de Subvenciones; RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones; bases de ejecución del presupuesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio 2022 y demás 
normativa complementaria.

A los/as jóvenes participantes les serán de aplicación los mecanismos de inclusión en la Seguridad Social 
contemplados en el Real Decreto 1543/2011 para prácticas no laborales de personas jóvenes en empresas y 
en el Real Decreto 1493/2011 por el que se regula los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen 
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación.	 16.385
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