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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 27/12/2022, de la Direcciéon General de Programas de Empleo, por la que se convocan las
subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la contrataciéon de personas desempleadas y en situacion de
exclusién social. Extracto BDNS (ldentif.): 666956. [2022/12262]

Extracto de la Resolucion de 27/12/2022, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se convocan
las subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de
exclusion social.

BDNS (ldentif.): 666956

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/666956)

Primero. Benéeficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria, las asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin animo de lucro, cuyo ambito territorial de actuacién sea la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucién tiene por objeto aprobar y efectuar la convocatoria de subvenciones para la contratacion
temporal, en el marco de programas de activacion para el empleo, de personas desempleadas de larga duracion,
personas con discapacidad, personas en situacién de exclusién social y mujeres victimas de violencia de género.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de inserciéon en el mercado laboral, mediante
la contratacién temporal de personas desempleadas, para la ejecucion de proyectos de interés general y social; asi
como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social, mediante la
posibilidad de realizar con ellas acciones de orientacion laboral y/o de formacién profesional para el empleo.

Tercero. Bases reguladoras

Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas
desempleadas y en situacién de exclusion social.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

1. Las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion se concederan con cargo a fondos finalistas del
presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, procedentes de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales y se imputaran a la partida presupuestaria 1908/G/322B/48641 Fondo 0000001150,
destinandose a esta convocatoria un importe de 2.000.000 euros.

La tramitacién de esta convocatoria se realiza de forma anticipada, por lo que la cuantia anterior tiene caracter estimado,
quedando condicionada la concesion de las subvenciones a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto correspondiente al ejercicio 2023.

2. Las entidades beneficiarias podran recibir una subvencion de 8.200 euros, por cada contrato temporal efectuado con
una duracion de, al menos, 180 dias naturales cotizados, sin que puedan subvencionarse mas de ocho contrataciones
por entidad, salvo que exista crédito suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas.

3. Elimporte de la subvencion concedida por contrato de trabajo ira destinado a sufragar el coste laboral y no podra ser
superior, en ningun caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria por dicho concepto.



ANO XLI Nam. 249 30 de diciembre de 2022 49005

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion de
convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla La Mancha hasta el 20 de enero de 2023, en el modelo
que figura en el anexo |, al que se acompafara el anexo Il debidamente cumplimentado.

2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Programas de Empleo y se presentaran
de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los
documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma. No
se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

Toledo, 27 de diciembre de 2022
El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 242, de 20 de diciembre de 2022, se publicé la Orden 240/2022, de
9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas
y en situacion de exclusion social.

Esta orden, se enmarca en el Pacto por la Reactivacion Econémica y el Empleo de Castilla La Mancha para el
horizonte 2021-2024, que el Gobierno Regional y los agentes econdmicos y sociales mas representativos de
Castilla La Mancha, suscribieron el 15 de diciembre de 2021, cuyo reto comun serd alcanzar niveles de desarrollo y
prosperidad econémica inclusiva, con empleo digno y de calidad, asi como proteccién social para toda la ciudadania.

La puesta en marcha de este programa ha tenido una respuesta muy favorable, puesto que facilita que las entidades
sin animo de lucro obtengan financiacién econémica para la ejecuciéon de los programas, proyectos, actividades o
iniciativas de desarrollo, al tiempo que permite crear oportunidades de insercién en el mercado laboral, mediante
la contratacion temporal, para la ejecucion de proyectos de interés general y social en el marco de programas de
activacion para el empleo, de personas desempleadas, especialmente de larga duracion, personas mayores de
50 afos y personas en riesgo de exclusion social, asi como actualizar o renovar sus competencias profesionales
y prevenir las situaciones de exclusién social, mediante la posibilidad de realizar con ellas acciones de orientacion
laboral y/o de formacioén profesional para el empleo.

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el procedimiento para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se iniciara de oficio, mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente.

La disposicion final primera de la citada Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, autoriza a la persona titular de la direccién general competente en materia de empleo, para dictar cuantos
actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la misma, asi como para la
realizacion de las correspondientes convocatorias.

Por todo ello, procede aprobar y efectuar la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2022, a entidades sin
animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusién social, que se resolvera
con arreglo a las bases reguladoras de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y a las siguientes disposiciones:

Primera. Objeto y finalidad.

1.La presente resolucion tiene por objeto aprobar y efectuar la convocatoria de subvenciones para la contratacion
temporal, en el marco de programas de activacion para el empleo, de personas desempleadas en los términos
establecidos en el articulo 5 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades sin &nimo
de lucro, para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de exclusioén social.
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2. La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de insercién en el mercado laboral, mediante
la contratacion temporal de personas desempleadas, para la ejecucion de proyectos de interés general y social; asi
como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social, mediante
la posibilidad de realizar con ellas acciones de orientacion laboral y/o de formacién profesional para el empleo.

Segunda. Régimen de concesion.

La convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva y de acuerdo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion, mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas.

Tercera. Bases reguladoras

Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria, estan previstas en la Orden 240/2022, de 9 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y en
situacion de exclusion social, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha namero 242, de 20 de diciembre
de 2022.

Cuarta. Entidades beneficiarias: requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria, las asociaciones, fundaciones y
otras entidades sin animo de lucro, cuyo ambito territorial de actuacion sea la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores o aquéllos que ostenten la representacion legal de las
personas juridicas beneficiarias, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

¢) No encontrarse incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud de
la subvencion.

e) Elaborar y aplicar un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

f) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) No encontrarse incursa en las causas de prohibiciéon previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspension del
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 30.4 de dicha ley.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario se realizara mediante la cumplimentacion
y de conformidad con lo indicado en el anexo |I.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion, deberan cumplir
con el conjunto de obligaciones establecidas en el articulo 4 y 9 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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Quinta. Proyectos subvencionables: contenido, requisitos y plazo de ejecucion.

1. Los proyectos objeto de subvencion deben hacer posible que las personas contratadas puedan actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusién social, mediante la posibilidad de
realizar con ellas acciones de orientacién laboral y/o de formacion profesional para el empleo.

2. Los proyectos subvencionables deberan estar relacionados con los ambitos que se indican en el articulo 7.1 de la
Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. Los proyectos subvencionables deberan reunir los requisitos indicados en el articulo 7.2 de la Orden 240/2022,
de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

4. Los proyectos subvencionables tendran como plazo maximo de ejecuciéon hasta el 31 de octubre de 2023.

5. Los proyectos podran iniciarse con anterioridad a la resoluciéon de concesion de estas ayudas, siempre que se
ajusten a lo previsto en la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
y a partir de la publicaciéon de la presente convocatoria. La entidad que inicie el proyecto con anterioridad a la
resolucién de las ayudas, asume el riesgo de que las mismas no sean concedidas.

Sexta. Personas participantes: requisitos, obligaciones y seleccion.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los siguientes
colectivos:

a) Personas demandantes de empleo no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en
la fecha del registro de la oferta genérica de empleo presentada por la entidad beneficiaria, que hayan permanecido
registradas al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de
estos grupos:

1°. Personas, entre 25 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones por desempleo o que
sean perceptoras de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Personas, menores de 25 afios o mayores de 66 anos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando
tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3°. Personas, entre 25 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta genérica de empleo presentada
por la entidad beneficiaria en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4°. Personas, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro
esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en
la fecha del registro de la oferta de empleo presentada por la entidad beneficiaria, que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas en situacion de exclusion social, registradas como demandantes de empleo no ocupadas, en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacion, entre las que se encuentran los siguientes
colectivos: pueblo gitano, inmigrantes o personas con responsabilidades familiares no compartidas. A estos efectos,
se consideran personas en situacion de exclusién social aquellas que tengan acreditada dicha situacion por los
servicios sociales competentes.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, registradas como desempleadas no ocupadas
en una oficina de empleo, en el momento de la contratacion. Se reserva para este colectivo un minimo del 15% de
los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de
mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de un nimero de contratos suficiente para
aplicar el mismo, en cuyo caso, las mujeres integrantes de este colectivo tendran preferencia, si tienen el perfil del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por la entidad beneficiaria.

2. No obstante las priorizaciones establecidas en el apartado 1, podran participar otras personas registradas en la
oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no ocupadas, en el momento de la contratacion,
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siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en dicho apartado 1.

3. Son obligaciones de las personas contratadas, las establecidas en el articulo 6 de la Orden 240/2022, de 9 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

4. La seleccion de las personas a contratar, en el marco de los proyectos objeto de la presente convocatoria, se
realizara de conformidad con lo indicado por el capitulo Ill de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

5. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de las personas participantes se realizara mediante la
cumplimentacion y de conformidad con lo indicado en el anexo IV.B, que la entidad beneficiaria remitira junto con la
comunicacion de inicio del proyecto a través del anexo Il y el anexo IV.A de comunicacién del contrato.

Séptima. Modalidad de contratacion, duracién y jornada.

1. La modalidad de contratacién utilizada sera el contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral,
en los términos previstos en la disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

2. La duracion de los contratos no podra ser inferior a 180 dias naturales y no excederan de doce meses.

3. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y equivalente a la de una persona
trabajadora comparable de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo
12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

4. En el marco de los contratos, las entidades beneficiarias participantes podran prever actuaciones de orientacion
laboral y/o de formacién profesional para el empleo.

5. En el contrato, constara expresamente su duracion, el puesto de trabajo u ocupaciéon a desempefiar y el tiempo
dedicado a la orientacion laboral y/o a la formacién, en su caso.

Octava. Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion se concederan con cargo a fondos finalistas del
presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, procedentes de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales y se imputaran a la partida presupuestaria 1908/G/322B/48641 Fondo 0000001150,
destinandose a esta convocatoria un importe de 2.000.000 euros.

2. La tramitacion de esta convocatoria se realiza de forma anticipada, por lo que la cuantia anterior tiene caracter
estimado, quedando condicionada la concesion de las subvenciones a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el presupuesto correspondiente al ejercicio 2023.

3. El importe de la convocatoria podra incrementarse hasta un 40% de acuerdo con lo establecido en el articulo
23.1.b) 1°, del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre. La cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito
como consecuencia de las circunstancias recogidas en dicho apartado y, en su caso, a la previa aprobaciéon de
la modificacion presupuestaria que proceda. Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente a la
cuantia que, en su caso, se hubiese previsto con caracter adicional, se tramitara el correspondiente expediente de
gasto por el importe declarado disponible.

Asimismo, en cualquier momento anterior a la resolucion de concesion, el importe de la convocatoria podra
incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria y sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes, en aquellos casos en que la aportacion finalista de las otras Administraciones Publicas que financian
la presente convocatoria, una vez conocida, fuera superior a los créditos fijados inicialmente en la convocatoria. La
cuantia adicional serd igual a la diferencia entre la aportacion finalista y el crédito inicial fijado en la convocatoria.
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El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la resolucién de
concesion

4. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna entidad beneficiaria podra ser
utilizado por la Direccion General de Programas de Empleo para resolver, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesion de la subvencion a la entidad solicitante siguiente a aquella, en numero de orden de su valoracion.

Novena. Cuantia de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias podran recibir una subvencion de 8.200 euros, por cada contrato temporal efectuado
con una duracion de, al menos, 180 dias naturales cotizados, sin que puedan subvencionarse mas de ocho
contrataciones por entidad, salvo que exista crédito suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas.

2. Cuando se origine una baja por enfermedad comun o accidente no laboral, se subvencionara el importe
correspondiente a la cuantia que deba abonar la entidad beneficiaria en los primeros quince dias de la baja. Dicho
importe no podra superar, en ningun caso, la cuantia diaria de la subvencién concedida por el contrato.

3. La cuantia diaria de la subvencién asciende a 45,55 euros por persona contratada.

4. El importe de la subvencion concedida por contrato de trabajo ira destinado a sufragar el coste laboral y no podra
ser superior, en ningun caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria por dicho concepto.

Décima. Solicitudes de subvencion: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Programas de Empleo y se presentaran
de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los
documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma. No
se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente senalado.

2. Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucion de
convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla La Mancha hasta el 20 de enero de 2023, en el modelo
que figura en el anexo |, al que se acompafiara el anexo Il debidamente cumplimentado.

3. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4. Solo se admitira una unica solicitud por entidad en la presente convocatoria, por la totalidad de los proyectos
propuestos. En caso de presentacion de mas de una solicitud, solamente sera admitida la presentada en ultimo
lugar.

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane
la falta 0 acompafie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

6. Sin perjuicio de lo indicado en la disposicion decimotercera, todos los tramites se notificaran por medios
electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera
estar dado de alta en la plataforma de notificaciones teleméaticas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.

Undécima. Criterios de valoracion.

1. Los proyectos se valoraran con un maximo de 100 puntos, con independencia de lo previsto en el apartado 2,
conforme a los siguientes criterios y baremo:
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a) Proyectos que incluyan compromisos de contratacion de personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% con posterioridad a su finalizacién. Hasta un maximo de 15 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Hasta 4 compromisos de contratacion: 5 puntos.

2°. De 5 a 6 compromisos de contratacién: 10 puntos.

3°. De 7 0 mas compromisos de contratacion: 15 puntos.

b) Proyectos que tengan como fines la atencion de los siguientes colectivos en situacion de exclusion social o
en situacion de especial vulnerabilidad: personas en situacion de dependencia, personas con las que se esté
interviniendo desde los Servicios Sociales de Atencidon Primaria, jovenes mayores de dieciocho y menores de treinta
afos procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores, personas con problemas de drogodependencia u
otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social: 40 puntos.

c) En funcién del ambito territorial del proyecto, se priorizaran aquellos a ejecutar en el ambito regional sobre el
provincial y éste sobre el local. Hasta un maximo de 25 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Si se desarrolla en una localidad:10 puntos.

2°. Si es de ambito provincial (mas de una localidad): 20 puntos.

3°. Si el proyecto se realiza en mas de una provincia: 25 puntos.

d) Proyectos en los que la experiencia laboral que se adquiera en su ejecucion, esté vinculada a ocupaciones
relacionadas en certificados de profesionalidad y titulos de formacion profesional asociados al Catalogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales: 15 puntos.

e) Localizacion del proyecto en alguna de las zonas prioritarias definidas en el articulo 4 de la Ley 5/2017, de 30 de
noviembre, de Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha y que han sido establecidas en el
Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha:
5 puntos.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado unico del Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre
aplicacién de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a los solicitantes de ayudas en zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacién, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas
Econdémicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha, se otorgara una puntuacién adicional respecto del total de la puntuacion prevista de:

a) Un 20 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas
en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como
zonas de intensa despoblacion.

b) Un 30 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000
habitantes definidos como zonas de intensa despoblacién, y en los municipios o nucleos de poblacién de mas de
2.000 habitantes definidos como zonas de extrema despoblacion.

c) Un 40 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000
habitantes definidos como zonas de extrema despoblacion.

3. Se establece como criterio de desempate la mayor puntuacién obtenida sucesivamente y por este orden en los
criterios recogidos en las letras b), a) y d) del apartado 1. Si persistiera el empate, se estara al orden temporal de
presentacion de solicitudes.

Duodécima. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesion correspondera a las delegaciones provinciales de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo. No obstante, cuando el proyecto se pretenda ejecutar en el ambito superior a
una provincia, la instruccion del procedimiento de concesion correspondera al servicio con funciones en fomento del
empleo de la Direccién General de Programas de Empleo.

2. Los instructores realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacion de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de la
condicién de beneficiario.

3. Completada y analizada la documentacion, el 6rgano instructor emitira un informe de calificacion de las solicitudes
presentadas, haciendo constar en el mismo las solicitudes que cumpliendo los requisitos para acceder a la concesién
de estas subvenciones, deban remitirse al érgano colegiado y aquellas que no cumpliendo los mismos, se proponga
su desestimacion al 6rgano competente para resolver el procedimiento. Dicho informe se elevara al 6rgano colegiado,
a los efectos de llevar a cabo la valoracion.



ANO XLI Nam. 249 30 de diciembre de 2022 49011

El érgano colegiado, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios establecidos en la Orden
240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, elaborara un informe que incluira
una lista de las solicitudes presentadas, con su puntuacion en funcién de los criterios de valoracion.

4. El 6rgano colegiado estara presidido por la persona que ejerza la jefatura del servicio con funciones en materia de
empleo de la delegacidn provincial correspondiente, salvo que el proyecto se pretenda ejecutar en el ambito superior
a una provincia, en cuyo caso lo presidira la persona que ejerza la jefatura de servicio con funciones en materia
de fomento del empleo de la direccién general competente en materia de empleo y contara con un minimo de tres
vocales, todos ellos personal funcionario, actuando uno de ellos como secretario del 6rgano colegiado. Las reglas
de funcionamiento del 6rgano colegiado seran las establecidas en los 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que
de la informacién que obra en su poder se desprende que las entidades solicitantes cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Recibidos los informes de los érganos colegiados, la persona que ejerza la coordinacién de empleo de la Direccion
General de Programas de Empleo, emitira un informe general, preceptivo y vinculante, relativo a la valoracion
resultante efectuada por los érganos colegiados, que habra de emitirse en el plazo de diez dias, con la finalidad de
establecer un orden de prelacidon general entre todas las solicitudes informadas.

7. Cuando atendiendo al numero de solicitudes informadas, el crédito consignado en la convocatoria correspondiente
fuera suficiente, se exceptuara el requisito de establecer un orden de prelacion entre todas ellas, siempre que
reunan los requisitos.

Decimotercera. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente, del informe del érgano colegiado y del informe general, preceptivo
y vinculante de la coordinacion de empleo, formulara la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada,
gue se publicara en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, y la cuantia que figure en la
solicitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién sean coincidentes, en cuyo caso la
propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

3. El érgano instructor examinara las alegaciones presentadas, en su caso, y elaborara un informe en el que se
relacionaran las mismas con indicacion de si se estiman o desestiman. Cuando la aceptacion de las alegaciones
suponga alteraciones en la valoracién inicial, se convocara de nuevo al érgano colegiado y se emitira nuevo informe
general, preceptivo y vinculante de la coordinacién de empleo.

4. El 6érgano instructor elevara al 6rgano competente para resolver el procedimiento, propuesta de resolucién definitiva
que incluira las entidades solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencién, asi como su cuantia.

5. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional, sea inferior a la cantidad que figura
en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de ésta, que reformule su solicitud,
en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda,
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con el fin de ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la Administracion le haya otorgado, se mantendra el contenido
de la solicitud inicial.

Decimocuarta. Resoluciéon de concesion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, unica o definitiva, la persona titular de la Direccion General de Programas
de Empleo, dictara la resolucién procedente, que se notificara individualmente a las entidades beneficiarias, por
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medios electrénicos a través de la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha https://natifica.jccm.es/notifical.

2. Dicha resolucion sera motivada y debera contener lo referenciado en el articulo 19.2 de la Orden 240/2022, de 9
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. Asimismo, se dictara resolucién de desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacion cuando
asi ocurriera, de aquellas solicitudes que, cumpliendo las condiciones establecidas en las bases reguladoras para
adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en
la correspondiente convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses, a contar desde la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa,
legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo la concesion de la subvencion.

5. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de notificacién de la resolucion.

Decimoquinta. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucién de concesién de la subvencion, el 6rgano que la dictd podra, previa solicitud
motivada de las entidades beneficiarias y con caracter excepcional, modificar las condiciones que éstas hayan
de cumplir, mediante la oportuna resolucion, siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencién, no
suponga en ningun caso un incremento de la subvencion inicialmente concedida, se comunique por escrito con
anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucién y no se perjudiquen derechos de terceros.

2. La resolucion de modificacién de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias, desde la fecha de
presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion
expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion
solicitada.

Decimosexta. De la justificacion y pago de las ayudas.

1. En el plazo maximo de un mes desde la notificacion de la resolucion de concesion, las entidades beneficiarias
deberan remitir al drgano competente para resolver, la comunicacion de inicio de al menos un proyecto, considerando
como tal inicio la contratacion de, al menos, una persona desempleada, conforme al modelo normalizado que
figura en el Anexo lll, que se acompafiara del Anexo IV.A referido a las comunicaciones de contratos y del Anexo
IV.B que incluira las declaraciones y autorizaciones de las personas contratadas, al que se adjuntara la siguiente
documentacioén, siempre que proceda:

a) Copia de los contratos formalizados.

b) En el supuesto de renuncias de las personas inicialmente seleccionadas, el documento que acredite las mismas.
c¢) Informe de los servicios sociales o acreditacidn de la priorizacion por la oficina de empleo

d) Informe acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

e) Copia de la oferta genérica de empleo formalizada.

f) Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona que vive con el participante
y acreditacion de la pertenencia a familia en la que ningin miembro esté empleado.

g) Informe de los Servicios Sociales acreditativo de encontrarse en situacion de exclusion social.

h) Anexo de control de cumplimiento de requisitos de las personas a contratar, generados por la Oficina de empleo
de referencia.

La comunicacion del contrato formalizado con el resto de trabajadores del proyecto, en su caso, sera remitida en el
plazo de 10 dias.

La comunicacion de inicio del resto de proyectos sera remitida, como maximo, en el plazo de un mes desde el inicio
de los mismos, conforme al modelo normalizado previsto en el Anexo lll.
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2. En el plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon de cada proyecto, se presentara ante el 6rgano competente
para resolver, certificacion de finalizacién del mismo, conforme al modelo normalizado previsto en el Anexo V.B, al
que se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Memoria del proyecto realizado, en la que se incluyan: fotografias, relacion del material que se ha empleado
para publicitar la financiacion del proyecto por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y por la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y cualquier otra informacion acreditativa de la aplicacion de los fondos recibidos a la
ejecucion del proyecto. La memoria tendra el contenido minimo que se determina en el Anexo VI.

b) Partes de asistencia de las personas contratadas, conforme con lo establecido en el Anexo VII.

c¢) Relacién nominal de personas trabajadoras (RNT)

d) Declaracién de periodos de incapacidad temporal, asimilados, permisos y absentismos, conforme al modelo
normalizado previsto en el Anexo V.A.

e) En el caso de renuncia voluntaria, despido procedente, incapacidad temporal por contingencias comunes, descanso
por nacimiento y cuidado de menor de las personas inicialmente contratadas, se aportara la documentaciéon que
acredite las mismas, junto a la presentacion del Anexo IV.A para comunicar la baja definitiva del trabajador.

3. La justificacion se realizara teniendo en cuenta el importe de la subvencién y el nimero de dias efectivamente
trabajados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

4. Las subvenciones se abonaran de forma anticipada, previa autorizacion por parte de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas y con las condiciones que en dicha autorizacion se establezcan, de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 75% del importe total de la subvencion concedida con la resolucion de concesion. En ningun
caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios, en los supuestos previstos en el parrafo tercero del articulo
34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Una vez finalizadas y justificadas las actuaciones subvencionadas, se procedera a un segundo pago del 25% del
importe total de la subvencion concedida o el importe correspondiente en funcién de la liquidacién efectuada, que se
hara efectivo con la presentacion de la documentacién que acredite la finalizacion del ultimo proyecto.

Para hacer efectiva dicha liquidacion debera acompafarse, ademas, la certificacion final de todos los proyectos
realizados, que se formalizara en el modelo normalizado previsto en el anexo VIII, donde se incluira el detalle de
otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion, en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudora por resolucion de reintegro.

Decimoséptima. Comprobacion, control e inspeccién de los proyectos.

1. Realizadas las actuaciones de los proyectos aprobados y una vez presentada la documentacion justificativa
correspondiente por la entidad beneficiaria de la ayuda, en los términos y con los requisitos previstos en la Orden
240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se realizara la correspondiente
comprobacion técnico-econdmica de la justificacion, que quedara reflejada en un informe sobre el grado de
cumplimiento de las condiciones, en el que se indicara la conformidad de las actuaciones realizadas, de acuerdo
con la resolucion de concesion y la relacién de los gastos subvencionables admitidos.

2. Cuando de la comprobacion de la justificacion de la subvencion presentada por la entidad beneficiaria, se
apreciase la existencia de defectos subsanables, el 6rgano que efectue la liquidacién lo pondra en su conocimiento,
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de presentacion producira los efectos sefialados
en el articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castila-La Mancha
en materia de subvenciones, sin perjuicio de las sanciones que conforme a la Ley General de Subvenciones
correspondan.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la
correcta realizacion del proyecto o actuacion objeto de la misma. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por los érganos concedentes, asi como al control financiero de la Intervencién General
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. A estos efectos, el érgano concedente podra realizar las
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comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria de la ayuda
cuantas aclaraciones y documentacién considere oportunas.

4. A los efectos del seguimiento y control de las actividades financiadas, las entidades beneficiarias deberan
disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos, en los términos exigidos por la
legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, asi como los justificantes de gasto de valor probatorio equivalente y
los correspondientes justificantes de pago.

Decimoctava. Devolucién voluntaria.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea
su causa sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de Programas de Empleo, debera realizarlo
mediante comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion https://tributos.
jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Decimonovena. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Vigésima. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente convocatoria,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion del tratamiento de
sus datos.

Vigesimoprimera. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la misma, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Vigesimosegunda. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 27 de diciembre de 2022

El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO
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-ANEXO I-

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon social:

| N
N.LF.: | | Y\
Domicilio: | \
Provincia: | | C.P.: I:\ Poblacion: | N ‘
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:

Persona de contacto: ’ o y \ ‘
(*) El correo electrénico aportado sera el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificacion y. su ago El solicitante esta obligado a la
comunicacién por medios electronicos. La notificacion electrénica se realizara en la plataforma https://noti ica. Compruebe que esta usted registrado y

que sus datos son correctos.
a L\ \

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apeliido: 2° Apellido: | |

NIF O NIE O Numero de docu | |
Sexo: Hombre [J Mujer [ m&

Cargo en la entidad: N

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion M&Yramas de Empleo.

%cmnes destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad anéha
miento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Misiéon en
ublico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
e categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacién P ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
tos

DL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo. Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

N\
InMﬂ adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD

NUMERO DE PROYECTOS SOLICITADOS:

HOMBRES (*) MUJERES (*) TOTAL

NUMERO DE CONTRATOS SOLICITADOS:
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IMPORTE DE SUBVENCION SOLICITADA: ‘

PROYECTO/S A REALIZAR EN MAS DE UNA PROVINCIA ‘ Osi ONo

DECLARACIONES RESPONSABLES

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

1. O NO se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.
2. O Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Estado de la ayuda
concesién Solicitada/concedida)

| || || '
| | | ||

3. O Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y ot @ otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, el coste de la actuacion

‘ Importe de la ayuda ‘ ‘ (

N
\S
ad c@ncedente

subvencionada.

2. Otras declaraciones:

re\ n!e la veracidad de los siguientes datos:

tanto con la Agencia Estatal de Administracion
guridad Social, asi como encontrarse al corriente

La persona abajo firmante, en representacion de la entidad que se indica, declara

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciongg™thi
Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ¥ >

en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones public

- Que los administradores y aquellos que ostentan la repre i0 | de la entidad no se hallan incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/,
Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legis, oral de aplicacion.

- No concurrir alguna de las circunstancias que d iculo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

- Que la entidad no ha sido sancionada, i egresolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en matefig dg preVencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
la solicitud.

- Que elaborara y aplicara un Plan cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzoNpara la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Que no ha sido objeto de O por résolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales considefa jminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion
o la pena impuesta y habertelaberado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeresgy h correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sid o de%sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un contrato
administrativo atipe a'¥d’no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando
se acredite habe lido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas
a evitar cua de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de
igualdadldar s&fConformidad a dichas medidas.

- Quéayo! s de trabajo objeto de esta subvenciéon se van a generar en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

- climple con la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad a la que se refiere el articulo 42 del
ext réfundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto
islativo 1/2013, de 29 de noviembre, o en su caso, aplicar las medidas alternativas que se determinen reglamentariamente.

- Que no esta incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspension del procedimiento administrativo de inscripcion
por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de dicha ley.

- Que en el caso de que la ayuda le sea concedida, se compromete a cumplir todas las condiciones y obligaciones que se especifican
en las Bases Reguladoras y en la correspondiente convocatoria y demas normativa estatal y comunitaria aplicable, las cuales
conoce y acepta en su integridad.

[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento
del 6rgano competente para instruir el procedimiento de concesion de estas ayudas.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
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ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad
de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por
si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentaciéon de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[0 Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seg\uri% 1. (Sdlo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 60.000€, conforme a lo dispuesto a lo 12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligagio
(Sdlo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 60.000€, fo
12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero). (,

\
i

integro de subvenciones
a lo dispuesto en el articulo

Autorizacion de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente dt‘las i ones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible
[0 en el caso de que la subvencién supere el limite de 60.00Q offhe a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto

21/2008, de 5 de febrero). \
Autorizo la consulta de la informaciéon de estar al corfi % obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades

O de Castilla-La Mancha (Sélo es exigible en el ¢ subvencién supere el limite de 60.000€, conforme a lo
dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2 e febrero).

e

Asimismo, podra indicar los documentos aporta mente ante cualquier Administracion, sefialando la fecha de

presentacion y unidad administrativa, y seran con?u

| v |

2 | |

3 | p3 |
En caso de oponerse o de no au Wa co\]probaci()n de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

N\ V
DOCUMENTACION

Ademas de la informa€ig ntédescrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archi a la misma.

[0 Otros documentos:
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DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Pais | C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

T T
Para cuentas espafiolas E S ‘
L L 1 1 L L L L 1 L 1

1 L e L | 1
2 W

personas desempleadas y en situacion de exclusién social.

[ | N —
L
o %

Solicita subvencion conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y \eo,por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucrg,\pat&@ la’contratacion de

En

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Codigo DIR3: A08013841
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-ANEXO II-
DESCRIPCION DEL PROYECTO
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

Entidad: | |

Proyecto: | |

Orden prioridad proyecto: I:l Duracién del proyecto (dias): I:l Fecha de inicio prevista: I:l
Ambito (*): |
Municipio de desarrollo de la
actividad

(*) Regional, Provincial o Local

Duracion de contrato en dias Numero de trabajadores

\ \ 180 | |
\ \ 180 \ |
\ | 180 [ |
\ \ 180 \ |
\ [ \ |
\ | \ |
\ [ \ |

180
180
180

DESCRIPCION DEL PROYECTO A REALIZAR:

AMBITO DEL PROYECTO (indicar el ambito/s del proyecto a realizar):

[ Atencion a personas en situacion de exclusion social.

[J Atencion a personas discapacitadas o en situacion de especial vulnerabilidad

[ Informacién y promocion turistica y cultural.

[ Proyectos que faciliten el acogimiento de asilados y refugiados.

[ Otros proyectos de interés general o social de especial relevancia para la entidad beneficiaria, siempre que no impliquen la
puesta a disposicion de bienes y servicios en un determinado mercado.

REQUISITOS DEL PROYECTO:

[ Declaro que el proyecto reune los requisitos establecidos en el articulo 7.2 de la Orden reguladora de bases:

- Que se trata de un proyecto de interés general y/o social que es competencia de esta entidad o se encuentra dentro de
sus fines u objeto. Este proyecto no supone reduccion, sustitucion o amortizacion de puestos de trabajo existentes en
la entidad.

- Que sera ejecutado directamente por esta entidad, quedando prohibida la subcontratacion.

- Que en su ejecucion o prestacion se favorecera la orientaciéon laboral y la formacién o practica profesional de las
personas desempleadas participantes, a fin de facilitar la actualizacién o adquisicion de nuevas competencias.

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO SOLICITADO:

[ Proyectos que incluyan compromisos de contratacion de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% con
posterioridad a su finalizacion.
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Ntimero de compromisos de contratacion ]

[ Proyecto que tengan como fines la atencién de los siguientes colectivos en situacion de exclusién social o en situacién de
especial vulnerabilidad: personas en situacién de dependencia, personas con las que se esté interviniendo desde los Servicios
Sociales de Atencién Primaria, jovenes mayores de dieciocho y menores de treinta afios procedentes de Instituciones de
Proteccién de Menores, personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso
de rehabilitacion o reinsercion social.

[ Ambito territorial del proyecto:

[ Proyecto que se desarrolla en una localidad (ambito local).
[J Proyecto de ambito provincial (mas de una localidad).
[ Proyecto que se realiza en mas de una provincia (ambito regional).

[ Proyecto cuya experiencia laboral adquirida en su ejecucion esté vinculada a ocupaciones relacionadas en Certificados de
profesionalidad y titulos de formacién profesional asociados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Codigo de Certificado de Profesionalidad I:l

[ Proyecto que se ejecute en municipios incluidos en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geogréafica
de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha, que desarrolla la Ley 5/2017, de 30 de noviembre.

[J Proyecto que se ejecute en municipios incluidos en el Decreto 108/2021, de 19 octubre, por el que se determinan las zonas
rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo de Medidas
Econdémicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha:

[ Proyecto a realizar en municipios o nucleos de poblacién definidos como zonas en riesgo de despoblacién y en los
municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes definidos como zonas de intensa despoblacion.

[ Proyecto a realizar en municipios o ndcleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de
intensa despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes definidos como zonas de
extrema despoblacion.

[J Proyecto a realizar en municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de
extrema despoblacion.

e | o[ Jae | A

Fdo.:
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-ANEXO IlI-
COMUNICACION DE INICIO DE PROYECTO

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

Entidad: | |
Poblacion: | | Provincia:

D/D? | | EN CA<IDA E
REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD ) A\

v

N
CERTIFICA:
PRIMERO: Que el proyecto denominado localizado en cuya realizacion se llevara c%colaboracién con la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a la Orden de la Consejeria de Economid, Epapresas y Empleo, por la
0

que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades s% lucro, para la contrataciéon
e

de personas desempleadas y en situaciéon de exclusion social, se inicié con fecha & de .
SEGUNDO: Que la relacién de personas contratadas es la siguiente:
L P
Duracion
. Fecha de contrato Fecha de Persona con
ey a e = Sexo nacimiento | concedida contrato discapacidad
(dias)
N 1
P . —
)N []
o :
5. (]
Zz ]
\(,I O]
V. 3 J
<
TERCERO: Que se adjunta la sigui@gnentacén:
[ Copia de los contratos for &
[J Documento que acred; cia de las personas inicialmente seleccionadas, en su caso.
[ Informe favorable rvicios sociales Basicos para su inclusién en el programa, acreditaciéon de la priorizacion por la

Oficina EMPLEA o Familia para acreditar responsabilidades familiares, en su caso (articulo 5.1.a) 2° de las bases
reguladoras).

[ Informe agreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

Capi xbferta genérica de empleo formalizada.
@I ado de empadronamiento colectivo, Resolucion de dependencia de la persona que vive con el participante y
ac

reditdcion de la pertenencia a familia en la que ningin miembro estd empleado, en su caso (articulo 5.1.a) 4° de las bases
reguladoras).

[ Informe de los Servicios Sociales acreditativo de encontrarse en situacion de exclusion social.

[J Anexos de control de cumplimiento de requisitos de las personas a contratar, generados por la Oficina de empleo de
referencia.

[J Comunicaciones de contratos segiin Anexo IVA.

[ Declaraciones y Autorizaciones de las personas contratadas segin Anexo IVB.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

S Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de
Finalidad i
desempleados en Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Proteccion de Datos;
Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Protéccion@e

Datos.
Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimientostle ones
9 en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reg‘a Genjeral de

Proteccion de Datos.
RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido d L Empleo.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 0 de 2021.

y 2

Destinatarios Existe cesion de datos. Q
esys

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresio
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional

0s, asi como otros

Derechos

Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalam ha.es/info/0243

En

=\ A JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Codi R3: A08013841

NJ
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-ANEXO IVA-
COMUNICACION DE CONTRATOS Y SUSTITUCIONES
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

DATOS DE LA ENTIDAD

Entidad: | ™,

Poblacion: | Provincia: r
Proyecto: | . ‘A\‘\)‘ |
‘o N\ S

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre:

<,

|

NIF: ‘ ‘ Domicilio: ‘ I\\I‘
| S
|

Provincia: ‘ C.P.: ‘ ’ Poblacion: ‘
Tfno. fijo: ‘ Tfno movil: I:I Email: ‘
Hombre O Mujer O Fecha de nacimiento:

Indicar el colectivo por el cual ha sido contratada la persona trabajadora (artigulo rden reguladora):

Art. 5.1 a) 1°: Persona demandante de empleo no ocupad da
O la fecha del registro de la oferta genérica de empleo, necido inscrita al menos 12 meses dentro de los 18
meses anteriores a dicha fecha, de entre 25 y 66, os Incluidos, que no sea perceptora de prestaciones por

desempleo o que sea perceptora de proteccion por deésempleo, excepto en su nivel contributivo.

una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en

0 Art. 5.1 a) 2°: Persona demandante de emple@ men afilos o mayor de 66 afios, en las mismas condiciones que el
colectivo anterior, cuando tuviera responsgbili s familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales

Basicos para su inclusion en el programao a sido priorizada por las oficinas de empleo.
Art. 5.1 a) 3°: Persona demandan empleo, ocupada registrada en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en
la fecha del registro de la ofert: pleo, que haya permanecido inscrita al menos 12 meses dentro de los 18
O meses anteriores a dicha fec effre y 66 afios, ambos incluidos, que haya cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, @&l mel velfticuatro meses, que haya agotado su prestacion por cese de actividad o una

prestacion por desempl niyel c ibutivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo
de Castilla-La Manch

Art. 5.1 a) 4°: P e dante de empleo no ocupada registrada en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en
O la fecha del redisti ferta genérica de empleo, que haya permanecido inscrita al menos 12 meses dentro de los 18
meses anteri a fecha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezca a familias en las que ningun
miembro e le y aquella persona inscrita como demandante de empleo no ocupada, que haya estado fuera del

r haber sido cuidadora de personas dependientes.

ona demandante de empleo no ocupada, registrada en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la

‘echa istro de la oferta, que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c): Persona en situacion de exclusién social, registrada como demandante de empleo no ocupada en una oficina
mpleo de Castilla-La Mancha en el momento de la contratacion.

Art. 5.1 d): Mujer que tiene la condicion de victima de violencia de género registrada en una oficina de empleo de Castilla-
La Mancha en el momento de la contratacion.

O Art. 5.2: Otra persona demandante de empleo no ocupada, registrada en la oficina de empleo de referencia, siempre que
en el ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos anteriores.

DATOS DEL CONTRATO

Numero de referencia de la Oferta Genérica de Empleo: I:l Fecha de registro de la oferta: ‘ ‘

Fecha de inicio del contrato: ‘

‘N°de Identificador del contrato: ‘E— - - ‘

Ocupacion (puesto de trabajo a desempefar): ‘ ‘
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Duracion de las actuaciones de orientacion I:l

Proyecto:

Si la persona contratada arriba indicada sustituye a otra, se debera cumplimentar a continuacion los datos del trabajador/a que ha sido
sustituido/a.

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SIDO SUSTITUIDA

NIF: \:l Nombre: ‘ 1¢" Apellido: I:l 2% Apellido:
Motivo de la sustitucion: [ Incapacidad temporal por contingencias comunes o descanso por nacimiento y cuidado d r

el
[ Renuncia voluntaria ‘ &\
[ Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez v
[ Despido procedente
[ Despido por no superacién del periodo de prueba %
[ Otras causas 5 \'
\ 4
A

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

\‘
Responsable Direccién General de Programas de Empleo. \ \
y N
Finalidad Gestionar subvenciones destinadas a fomentar | reanpleo por contratacion de desempleados en
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion lg@al d mento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o ejercicio de po ublicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2. tamijento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y dgpla ad'y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
RDL 3/2015, de 23 de octubfe, por€l quese aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo. Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamen@i Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesién de dat
yV N
D Puede ejercer los\gderec acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
erechos = o
como se explica en¥dinformacion adicional
N
Informacion adicional Dispon&n direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

N
En%_\,a | de | | de L 1

N

Fdo.: El representante de la entidad

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
Codigo DIR3: A08013841
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-ANEXO IVB-
AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: ‘ ‘ 1¢" Apellido: ‘ ‘ 2% Apellido: ‘
NIF: ‘ ‘ Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘

Hombre O Mujer O Fecha de nacimiento: ‘ ‘

DECLARA:
[ Que se compromete a cumplir todas las obligaciones que se establecen en el ul Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para | ncesjon, subvenciones a entidades sin
jal.

animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclysion si

AUTORIZACIONES:
Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la e 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar ojrecab: umentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Adminigtracién, s: que conste en el procedimiento su oposicion expresa.
En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque ex mel

[J Me opongo a la consulta de datos de identidad

[J Me opongo a la consulta de datos laborales a ra

[J Me opongo a la consulta de la informaciofi.de estar empleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado.

[J Me opongo a la consulta de datos rel a nocimiento de mi discapacidad.

En caso de oponerse a la comprobacion dg, los , sédcompromete a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION APORTADA

Solo en el caso de que icion expresa a su consulta por parte de la Administraciéon, debera aportar la siguiente
documentacién:

[ Copia d o'Nacional de Identidad (NIF)
[ Viga lal

efitd que acredite estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado emitido por la Oficina de Empleo
orfgspendiente.

ocumentacion acreditativa del grado de discapacidad.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades sin animo de
lucro, para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusidon social, para obtener, percibir y mantener la subvencion
solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad con normativa de proteccion de datos de caracter personal.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Programas de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados en Castilla-La
Mancha.

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Mision en interés
publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ambito del
Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Protecciéon de Datos.
RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios

Existe cesion de datos. v
N A
ot

v .
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros der*ho&

Derechos . . s s
explica en la informacién adicional
i6 N
::;T:::"on Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243 \
A)
En

%,

[ e | @,

\

Fdo.: El/La trabaja rk

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
Cddigo DIR3: A08013841




49027

30 de diciembre de 2022

ANO XLI Nam. 249

‘alejuaolod 8)se JeyuswaIoul eploap peplus e| anb
OAles ‘9,0 elas afejusoiod |9 ‘Ojue) Jod ‘pepnrul el ap aued Jod eunfble peprued Jeuoqe ap [eBa| ugloebiqo Aey oN “1| 9p BIP £ | ol [9p pepnus e| Jod e/iopeleqely e oqe elope|nbas aseq e| ap alejusiod
“Jjopefeqes) aso Jod [e100G pepun | e'@peuodge ssjeuoisajoid seousbuuod

(01)

Jod ugoezijoo ap apodwi 8 Jejnojed eled pepijus e| Jod opezinn (“"%0/.‘9 ‘%G9°L) [euoisajold pepawuajul A ofeqel] ap sajuapiooy Jod ugioeziiod ap odi 9 Jeolp 9)9p uoloeINg ap sojeljuod eled 0[0S  (6)
o._EoQE& pepioedeoul ap opouad
opigey eAey ou anb |9 us saw un ap e| ‘0}09jep ns us ‘o [esodwsa) pepioedeoul ap opouad |9 elalnpoid as anb e Jousiue saw [ap (sesjxe sebed ap osjell Ie|ES) [ENSUSW UQIOBZIJ0O 8seq k| Jeolpu| (g8)
"BLIBJUN|OA B0} Bp UoIoe)sald eyoip Jeuoge apioap pepius e| Is eieqoidwod as oAljeiau 0sed ug “[elogeT ou 8juaplody O U uayug Jod seuoloe)sald se| e oyoaiap Jaus)
eled |e1o0g pepunbag e| Jod opibixa owiuiw opolad ‘ejuesned oydoay |e S8IOLSJUE SJUS WEJEIPSWU] SOUB 0JUID SO| 8P OJUSp SEeIp 08| dp owlujw un ez|j09) eAey Jopefeqes [o unbes ‘,ON, 0 IS, Jedlpul (1)
"epleoal eyolp apasold anb e| ap |eJodws) pepioedeol |9p U8pIO 8p LU | Jedlpul ‘sepledas ap osed |9 ug  (9)
‘sojesodwia) sepepre 0Sed Ud ajuswesiun Jeyuswiidwny "S8|qeuoIoUSAgNS
sejp G| ap opojiad oAsnu un eisesausb as ‘|eiodwa} peploedesul ap opolad oAsnu 8p 0SeD 8 UJ "G 8p [ejo} un eisey ‘eplesal ajuainbis e| e say e|p SO| UBJBWNS 9| 8S ‘G| B S8I0ldjul USSan) SO)s9 IS
‘A leuibuo jesodwa) pepioedeoul ap opouad |9p sejp G| soJawld SO| UBJBUOIOUBAQNS 8S ‘BpIedal ap 0sed |8 uj ‘|esjodwa) pepioededul ap soponad p OSED |8 Ud ‘,N,, A ‘sepjedas ap 0seo |9 ud ‘,3,, Jeaipu| ()
eleqeu) |op ejje ap aped |9 us adaiede anb eydsy e| Jedipul ()
"ajue)eljuod pepnua el ap obied e 81100 pepioedesu; ap esned 199k |0 9onpold as anb ejp |o anb opep ‘(salopeleqel] ap [BUILON
uoloe|9Y B| U 8}SU0D anb oIolUl Bp EIP [@ UOD JIPIDUIoD 8p eiqey) pepioedesul e ouibLio anb ajuesnes oysay |e ajuainbis ey 0o} OWO0D 9SIEDIpUl BISGAP ‘[BUOISSj0Id pepawuaju] o ofeqel]
ap 9juapIddy ap sosed so| u3j “opeleqedy |ap 1| Jod eleq ap aued |9 us adalede anb eydsy E| 8SIEDIPUI BIBGAP ‘JOUBW Sp OpepINd A ojlgiwr Jod ugisuadsns/osuedsap 0 uNwo) pepawsdjuy ap Sosed soj ug  (g)
"ajuabiA ugioe|sibaf¥g] e opIaMNdE ap ‘Jousw ap opepind A ojusiwioeu Jod ugisuadsns/osuedsap ap 0sed
us ‘,9VN,, ‘BIOUBOE| B| US O 0Zelequwd [o Ud oBsary ap 0sed ua [y, \[euoisajoid pepawlsjul o ofeqel] op 8jusplody ap OSE U 13/1Y,, ‘[el0geT] ou 8jusplodYy O UNWOD PepawlIsjuy ap 0sed us ‘93, Jeoipu|  (2)
) ‘| Jopeleqel) eped ap |eJodwsa) pepioedeoul ap opoliad ap usplo ap oJownN  (})
C
E % % % 3 A V4
3 % % % 3
3 % % % 3
3 % % % 3
@) o) o0 ® o lensuow | @ opibixe o o [0
sojeliejes elp .Gl elp .¢ d3/1v Jod UoI9eZ1300 owjujw selp v Uy ol | opouad 1lel9p sopijjede A aiquioN 4IN
sojdasuod ey 1l e,l 1l uoloez|jod oseg uoloeZ1j09 \ epIeody lejol eyoo4 elo8g od1] uapuo
sol0 ‘ldwod ‘ldwod ap odiy ap ounﬁm’ : " 9p N
-
sajesodwa) sapepioedeosu| N f //
Jesodwa] pepioedesu] jod sauoioe}sal nﬁm |e ojuend us elauew ajuainbis el ap opipadoid ey pepnul e| ‘{(DyN) Jouaw ap opepiny A ojuajwidepN o [(d3/1V)
Jeuoisajoid pepaw.idjuy ofeqei ap d9juapIddy (DJ) jeioqe] ou djuapl 0 uhwo) pepsunidjuy] [eJjodwa] pepioedeou| ap sopolad oplonposd uey as opuend ¢ opeujwouap 03094oid |9 ua ‘anp
> ‘VOI4ILY3D
/y/\ JINVINISIHd3IY
30 QVarvO Na | P4 _ .a/a

7 /& _ ‘eIouIAOld _ :uoioe|qod
=

‘peppuy

IVIOOS NOISNTIX3 3d NOIDVNLIS N3 A SYAVATdINIS3d SYNOSYId 3d NOIQV.LVYH.LNOD V1 ViVd NOIONIAENS
SOWSILNISEVY A HON3II 3d 0AvainNd A OLNIINIDOVN HOd NOISNIdSNS/OSNVISIA 1VHOdINIL AVAIOVdVONI 3d SOAOI43d 3d NOIOVHV103d
-V'A OX3NV-

3d3S  weesvonoas - BYDURY B]-BI1}SE)
i 1 ONALSINIA 5

fre
LR G
e




49028

30 de diciembre de 2022

ANO XLI Nam. 249

-VT1ILSVO 3d SIAVAINNINOD 3A VLINNF V13d OFTdINT A SYSIHAINT ‘'VIWONODT 3d VI¥IrISNOD V13a 03 1dINT S

// L¥8€1080Y :€IQ 0BIPoD
\

VHONVIA V1
0dd 30 TVJ3INTO NQIOO3dId

— | | o

N

op4d

u3g

1UDJ}08|S UOIDDBIIP €| U o|qiuodsiq |eUOIDIPE UOIDBWLIOU|

S900E Op SOUJaIap SO| 18013l apand soydaiaq

// *SOJep ap uoIsSad 8)sIX] souejeunsaqg
Nl "1.20Z op ofew
ap ¢ 9p ‘ofesuo) |op A oadoinz ojuswelied [9p 09014/ 202 (3N) ouswe|bay os|dw3 ap Ao e| op opipunjey nﬂh I Ap s anb |s Jod ‘81gnyo0 8p €2 Op ‘GL0z/E 1A
'soje( ap UOIDI3]01d ap [Blauds) ojuswe|bay uoloewiba]
19p [e100s uoio98j0id A pepunbas e| ap A [eijoge| oydalaq |ap ojquie |8 ua sauoloebijqo ap ojuajwidwno |9 el ojuaiwelel) |9 (q°Z'6 :|e1oadsas elobajes ap sojeq o He
'soje ap UQIN08}0Id 8p [essuss)
oyuawe|bay |op sooliqnd sasspod ap oo1018fe 0 021jgnd saiajul ud UQISI (971 °9 ‘Sojeq ap uQIo98)0id odwe|6ay |ap [ebs| ugroebiiqo eun ap ojuaiwidwn) (9°1'9
"BUOUB|\ eT-e[lise) ua sopes|dwasap ap UQIoe}ejuod on uoloea.d B| JEJUSWO) B SEPBUIISOP SBUOIOUSAQNS JBUOIISaS) pepijeulq

a|qesuodsay

"OWSUSSE [9p OIOIU| BYDD) B] 8Nb BWSIW B] BISS OWSIUSSTE [9p Ul BYOS),

/// .om_nEm_m_umem‘_mc._n_mv_m._mcmoco_oom.__o
S01vd 3d NOIDJ3.10dd m_m VOISYd NOIOVINYOANI
"soleloled sowsnuasge ap OSeD |9 Us ‘sepeleqel seioy ap (N (9
oleqeu} |e ophsise ey ou esopelegeu) euosiad el anb seloy ap osawnu |8 Jedipu| (G
.o__mnmbmnmnmc._o__m_Ewcoom:wwm_muwm._ﬁmnEmEgc_m._mo_n:_?
8
a
:

0 ‘solejoled SOWSUSSAE ap OSEeD |8 U 0[9s Jejuawidwn)

5 sdjse U "sajuaIalIp SEaUl| Us OLSUSSGE P SEJp SO| 9P OUN EPED JIoNPOJUI ‘sajeloled SOWS)UISGe P SOSED U
‘(sefay seun 8p ‘Jioap S8 ‘e}o|dwod epeulof Bun e Jouaul UOIOBIND BUN UOD) [eldled O (SOJS)Us Se|p) [eJo L SO OWS)USSqe |9 IS JedIpu|

N
A"
|e1osed epeul F&:wmnu owssiuasqe owspuasqe W
BIDUS)SISE SRIOH () (@) 1= ) (€) @ : : owsnuasqe sopijjede A aiquon 4IN
@ = : owspuasqe seioH sel 1p |ejo L uly eyosa4 o121ul Y294 op odiy
[ N -
SOWSILNISav

\d/J

SEIp 08)) 0Yoalap 81se ap Jenuysip eied UQIOLZNO

:UQIDBNUIUOD B UBUOIOR[SJ 8S anb saiopefeqel) so| ua owsiuasqe ap sopouad sajuainbis soj opronpold uey as ‘owsiwisy

"o}inbiuly |ap apodwi |9 ‘osed ns ud ‘Jealpu| (Z1)
‘safejuaniod soquie Jejuswiaioul BPIOSP PepiuS B anb oAles ‘9,0 eias alejuadiod a)se ‘0sed 0ANnd ud (SOUE 0JUID SOW)|N SO| US SOpezijod
p opifixa owiujw opolad |8 eidwno ou e/a)s9 anb oAles ‘|eioge ou 8juspIdY O Unwo) pepawssul Jod || ap opouad us anusnous as anb esopefeqel

|e [ensuaw eiope|nbai aseq e| ap %09 | Jeuoqe pepiug | ap aped Jod ouojebljqo sa ‘seip soise djueing ‘BIP Gl e o [9p pepnus e| Jod e/iopeleqes) (e opeuoge eiopenBas aseq e| ap slejussiod (L1)

- i = BUDUB ET-B[I1SED
m&mm RS sl E
: ORGLSNIH 5 SRl L




49029

30 de diciembre de 2022

ANO XLI Nam. 249

‘sopebajap sobed e soAnejas sapodwi asiinjoul ugspod osed unbulu ug "0}eIUOD B SOANJE|D) Sd|eLie[es S)s02 ap pepljejol  (v)

‘|eioqe| ugide|al B| 9p Ulj 3P BYI9) €| A 0191Ul Bp BYI3} | a13ua sepipualdwod Jejsa agap o0jesuod [ap |esodwa) ugisuadsns e| ap uly ap A o1o1ul ap eysasy e (g)
*'0jeJjuo9 |9p |edodwia) ugisuadsns ap oseod ua Jeasep  (2)

*UQIS3IUOD 9P UQIIN|OSAY B| UD 0Je.juod |3 eied SOPIPaIUOD selp ap osownN  (})

3 3 3 3 S3IviolL
3 3 3 3
3 3 3 E]
) E1IX®
s9eroog sebed © ©
soinbas o_m_.u_wm,.__hon .mmww“_mmwom osjesioud esoqe] ugisuadsns ugisuadsns | o | B A_m M_w:ﬁwv sod
10d apoduwy Moduw S + ojenuod 1eloqe| uyy eyoay o1d1u) eysay Laia PIp: JVN/LI e eynjysng " X
oueles selp [ejol uoloejas ol 0jesuod ojnjsns akmpsng jan 4IN esopefeqes) euosiad e| ap sopi|jade A aiquon
L 4 uyy eYoay eysag ap s3 g &
(o) O¥e3u09 3}s3 Jod sojeueles se3500 () OeNu0d uoeINg
Sepipasuod sepnke senQ |9p |esodwa} uoisuadsng

|eJoge| uolora UBWINSDY

:UQIDENUIIUOD B SOpEe[eusas 0AI}08) ofeqel) ap sejp S| ap oun eped A sopoj ‘|eJoge| epeulol ns opele|dwod uey seuoslad sayusinbis se| anp :0¥IIHIL

‘|e1oog pepunBeg e| us ejje ap opep uey os A 0adw3 ap euil B Jod SOPESIA OpIS Uey SOJeuod sajuainbis soj anb A 3 ap pepnues e| epebed opis ey anp :0ANNDIS
ap ap eYo8) U0D opezijeul) ey A ap ap BUD8) U0J QI0IUI 8S ‘[BI00S UQISN|oX8 ap UQIoeNn)is us A sepes|dwasap
seuosiad ap UQIOBIEIUOD B| Bied ‘0JoN| Op OWIUE UIS S9PEPUS B SSUOIOUSAQNS 9p UOISeouod e eled seiopenBal seseq se| usosjqelse os anb g Jod ‘osjdw3 A seseidw] ‘ejwouoo] ap eslesuo) g
ap USpJQ E| B SWIOJUOD ‘BydSUB|\ BT-B[IISED 8P SOPEPIUNWOY 8P BJUN[ B| UOD UQIOBIOJE|09 US OGED B OPBAS|| BY 8S UQIDBZI[eal BAND ue opez||eao| opeulwousp 0}9940id [0 and :0¥ININd
'VOI4IL¥3D
JINVINISTHITY
30 aQvavo N3 _ «a/d
_ “BIOUINOId 7 _ :UQI9e|q0d
_ | peppuz

IVIOOS NOISNTOX3 3d
NOIJVNLIS NI A SVAVI1dINISIA SYNOS¥UId 3d NOIJVLVILNOD V1 ViVd NOIDONIAGNS
SVAV.LVILNOD SVYNOS¥3d SV 3d VIONILSISY 3d A OLIO3A0™Ud 3A NOIOVZITVNIA 3d NOIOVIIHILYFD
-gA OX3NV-

epuey e7-ejjlysed

wfre




49030

30 de diciembre de 2022

ANO XLI Nam. 249

L¥8€1.080V :£41Q 061poD

VHONVI V1-VT1ILSYD 3d S3AVAINNNOD 3A VANNF ¥1 30 OFTdINT A SYSTHCINT VJWONODT 3d VI¥Ir3ISNOD V1 3a 031dINT 3A SYWVHDOHd 3A TYHINID NQIOOINIA

op4
I AN 3
€¥20/0Jul/So eyouewWe[e[[1}Sed Jel//:SARY (eDIUQAI3[S UQIOdaIIp Bl Ud o|qiuodsiq |euoIdIpe UQIdeULIONU|
|EUOIDIPE UQIOBWLIOMUI B] US B2]|dXD 8S OWOD A B} 'SOUD2I9p SOJ)0 OWOD JSE 'SOJep SNS op UQISaldns O UQIOBDNI}08] ‘0S80 9P SOUdaIap SO| Jadiale apand soydalaq
"SOJep op UOISad 9)SIXg souejeunsaqg

'L20c op
okew ap pg op ‘ofesuo) |ap A oadoing ojuswelied [19p 0901/120Z (3N) ouswe|bay osidw3 ap Ao €| ap opipunjey oixa (o eganide as anb [ Jod ‘@1qnjoo ap £z 8p ‘GL0z/S 1Ay
'soje 8p UQI00810Id 8p [elauas) ojuswe|boy

o uoloewniba]
|op |e100s ugroosyold A pepunbas e| ap A [eloge| oyodaia( [op o)guwe |8 us sauoioeBijqo ap ojusiwidwnd |9 eied oLeSS99U S8 Ojusiwelel) |9 (q°Z'6 :[e1oadse eliobsjed ap sojeq 4
'soje( op UQI008)0id ap |elausn
ojuswe|bay [ap soalqnd saiapod ap oro1oiafe 0 021qnd salajul us ugIsIN (871 °9 ‘S0jeq op UOIDI8J0.d ap [elJauds) ojuawe|bay [ap |eba) ugoebiqo eun ap ojusiwidwn) (9719
"BUOUE| B7-B||lISED Ud sopeajdwasap ap ugloejesuod Jod os|dwa ap ugoeaId | JejusWO) B SEPBUNISSP SSUOIOUBAQNS Jeuo)sa) pepijeuld
‘0oa|dw3 op sewelboid op [BIBUSS) UoIodalI] a|qesuodsay

SOLvd 3d NQIDJ3.L0¥d 3d VIISYd NQIQVINYONI

(1I1\ oxauy [ us 0}siAaId OpEZI[EWIOU O]SPOU |9 US) SOpezi[eal s0joakoid S| SOPo) ap [euly UQIoedyILS) []
:UQIoBJUBWINOOP BjuaInbis e| ‘sewspe ‘eslejun(pe eieqep ‘ojoakold owyin [9p UQIdEZIRULY BP UOIOBIIMAD B| 8p d}kl}) 8S OPUEND

‘sewsiw se| a}ipaloe anb ugioejuswnoop eleuode

8s ‘sepeje.juod sjuswWleIdiul seuosiad Se| ap Jousw |ap OpepInd A ojusiwideu Jod osuBdSep O SaUNWOd seiousbuiuod Jod [eiodwsa) pepioedeoul ‘ejuspesold opidsep ‘BLIEJUNIOA BIoUNUS) 8p 0Sed ug []
"V'/\ OXaUy [9 US 0}siraid Opezi[euIou Oj9pOW [e SULoU0D ‘sowshuasqe A sosiwiad ‘sopejiwise ‘[eJodws) pepioedeoul ap sopoliad ap ugidelejoaq []

(LNY) seuopeleqel] op |eulwoN ugeey []

‘|IA\ OX3UY [ U OPI99|qe)Se O] B SWIOJUOD ‘SEPEJesU0d seuosiad se| ap BIOUd)SISe ap sajensusw saued []

(1A oxauy |9 Us BUILISIEP 8S anb OWIUIW OPIUSIUOD |8 BIPUS)) sopezijeal sojoakold so| ap euows|y []

:ugloejUBWINOOP djuainbis el elunlpe as anp :0L¥VND

*sepiqioal sepnie sesjo ap apoduwi Jedipu)  (9)
sopebajop sobed Jod sauojoesuadwod asiinjoui ueipod oses unBulu ug "0jesUOD [B SOAIJR|D] SI|RID0S SOINBAg ap UOIdEZI}0D B| B SOPLId)AI S3)S09 ap PE|

epuey e7-ejjlysed

Ad3S  woosvuonea,

wfre




ANO XLI Nam. 249 30 de diciembre de 2022 49031

+

ey

U

Castilla-LaMancha

& :. AETERO b Ko
;‘ ¥ ECONOMIA SOCIAL SEP

LANE]

-ANEXO VI-
MEMORIA DEL PROYECTO REALIZADO
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

Entidad: | |

Proyecto: | -~ W

\\J‘
1.- EJECUCION DEL PROYECTO ' «
1.1. Situacion final del expediente @E

N° de contrataciones concedidas

N2 de personas seleccionadas /N
N° de personas contratadas titulares < \V
N° de personas contratadas sustitutas M

Expliquen, en su caso, las causas de las bajas, con indicacion d&)@de la persona trabajadora.
)
O
N

1.2. Contrataciones distribuidas por sexo y niveles a 'mEos:
~

NIVELES ACADEMICOS
Persona sin estudios P M

Ensefianza primaria (1° chacién
basica): 19, 29, 39, 49, 52 Primaria
10 y 20 ciclo de ESO (105223’0 y 4° ESO)
Graduado escolar /

BUP / COU X,

FP Basica (1° YRON\,

Ciclo formap\&GNO Medio / Técnico

Bachiller, >N
Progr: alificacion Profesional Inicial
TécnicoWuxiliar / FP I

Efisefidnza postsecundaria no terciaria

%@t‘o Especialista / FP II
%’ lo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

SEXO
HOMBRE MUJERES

| “Titulacion Universitaria MEDIA / Diplomatura

” Titulacidn Universitaria SUPERIOR / Licenciatura /
Arguitectura / Ingenieria / Grado
Master o equivalente
Estudios de doctorado o equivalente

2

TOTALES
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1.3. Categorias profesionales:

SEXO
HOMBRE MUJERES

CATEGORIAS PROFESIONALES

Ingenieros y licenciados
Ingenieros técnicos

Jefes administrativos y de taller
Ayudantes no titulados

Oficiales administrativos
Subalternos

Auxiliares administrativos A
Oficiales de primera y segunda . K ‘»
Oficiales de tercera y especialistas M
Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados
Trabajadores menores de 18 afios .
TOTALES (O
2.- EJECUCION DE LA SUBVENCION. «

Importe de la subvencion concedida § F

Importe de la subvencion abonada (Anticipo) P\

Importe ejecutado de la subvencién L\ N

Aportacién de la Entidad 7"

3.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EJ CIEN DEL PROYECTO:

ejecucion del proyecto.
3.2.- Relacion del material que se ado para publicitar la financiacion del proyecto por el
Ministerio de Trabajo y Economia S or la consejeria competente en materia de empleo.

3.1.- Fotografias y cualquier otra informa%c itativa de la aplicacion de los fondos recibidos a la

4.- CUALIFICACION PROFES NQADQUIRIDA:

4.1.- Derivada de las t: réalizadas, maquinaria, herramientas, u otros medios técnicos utilizados
(informatica...)

/‘ AJ
N4
™
4.2.@&5 de cualificacion.

N\
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5.- GENERACION DE EMPLEO:

5.1. Personal contratado a través de este programa que seguira prestando sus servicios en plazas vacantes
o creadas por la entidad beneficiaria de la subvencion.

INDEFINIDOS: | |

TEMPORALES: | |

5.2. Estimar, si es posible, cuantas personas podran obtener un puesto de trabajo, ajeno : @d

subvencionada, como consecuencia de la experiencia profesional adquirida:
| 1
a0

6.- OBSERVACIONES: &
V4

’ o[ T | e [
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