Convenio Colectivo del sector de Obradores de Confiteria, Pasteleria y
Masas Fritas de Albacete

Articulo preliminar. Determinacion de las partes.

Son partes firmantes del presente Convenio, por la representacion empresarial la Asociacion Provincial de
Pasteleros Artesanos (integrada en FEDA) y por la representacion sindical, Comisiones Obreras (CC. 00.) y
la Unidn General de trabajadores (UGT).

Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones de trabajo de todas las empresas y sus trabajadores dedicadas
a la actividad de obradores y confiteria, pasteleria y masas fritas.

Articulo 2. Ambito Personal.

Se regiran por las disposiciones de este Convenio las empresas y trabajadores comprendidos en su ambito
funcional, con las excepciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores (RCL 2015, 1654) .

Los componentes de la Comisién Negociadora Asociacién Provincial de Pasteleros Artesanos (integrada en
FEDA) y por la representacion sindical, Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Unién General de Trabajadores
(UGT).

Articulo 3. Ambito Territorial.

Las disposiciones del vigente Convenio regiran en Albacete y su provincia.

Articulo 4. Vigencia, Duracion y Denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1 de septiembre de 2021, siendo su duracion la de cuatro
afos a partir de la fecha mencionada, finalizando su vigencia el dia 31 de agosto de 2025. Una vez finalizada
su vigencia, se prorrogara anualmente, si no existe denuncia expresa de las partes.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio en el Ultimo trimestre de su vigencia inicial o la de
cualquiera de sus prorrogas, mediante comunicacion escrita a la otra parte, de la cual se remitira copia a la
autoridad laboral. Una vez denunciado, seguira vigente en todo su contenido hasta que sea sustituido por
otro.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio se consideran minimas, y cualquier mejora que se
establezca o establecida, ya sea por decision voluntaria de la empresa, contrato de trabajo o disposicion
legal, prevalecera sobre las aqui establecidas.



-Jornada, Horario y Vacaciones-

Articulo 6. Jornada y horario de trabajo.

La jornada de trabajo de todo el personal afectado por el presente Convenio sera de cuarenta horas
semanales. La jornada u horario de trabajo sera la que habitualmente se esté practicando en cada empresa.

Articulo 7. Vacaciones.

Las vacaciones anuales para todo el personal afectado por el presente Convenio seran veintidos dias
laborables retribuyéndose a razdn de salario base Convenio vigente en cada momento, mas antigliedad y
plus de responsabilidad.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores
(RCL 2015, 1654) .

Articulo 8. Clasificacion Profesional.

El personal afectado por el presente Convenio, se clasifica en el marco de la siguiente estructura de grupos
profesionales:

Grupo 1: Técnicos.

- Maestro.

Grupo 2A: Obreros.

- Oficial 1.2 y Hornero.

- Oficial 2.2

Grupo 2 B: Obreros.

- Ayudante.

- Pedn.

- Aprendiz

Grupo 3: Mantenimiento.

- Limpiador.

Articulo 9. Ascensos y promocion economica
En estas materias, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los ascensos y la promocidn profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas que tengan como
objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo
establecerse medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.



-Condiciones Economicas-

Articulo 10. Conceptos retributivos
La retribucion estara compuesta por el salario base Convenio y los siguientes complementos:
- Plus de antigliedad.
- Plus de responsabilidad.
- Gratificaciones extraordinarias.
- Participacion de beneficios.

- Incentivo a la formacién del trabajador.

Articulo 11. Salario base.

El salario base para cada una de las categorias profesionales en cada uno de los periodos, en jornada
normal de trabajo, aumentara segln se especifica en las tablas salariales anexas.

Con efectos desde el 1/09/2021, las tablas salariales de aplicacion se incrementaran en un 2% en todos
los conceptos econdmicos reflejados en el texto convencional, a excepcion de las dietas que no sufriran
variacion.

Con efectos desde el 1/09/2022, las tablas salariales se incrementaran en un 3% en todos los conceptos
econdmicos reflejados en el texto convencional, a excepcion de las dietas que no sufriran variacion.

Con efectos de 1/09/2023, las tablas salariales se incrementaran en un 2% en todos los conceptos
econdmicos reflejados en el texto convencional, a excepcion de las dietas que no sufriran variacion.

Con efectos de 1/09/2024, las tablas salariales se incrementaran en un 2% en todos los conceptos
econdmicos reflejados en el texto convencional, a excepcion de las dietas que no sufriran variacion.

Articulo 11 Bis. Clausula de Garantia Salarial.

Con caracter extraordinario y exclusivamente para la vigencia temporal pactada en el presente convenio se
establece una clausula de garantia salarial, de manera que si el valor medio de los incrementos porcentuales
interanuales del Indice de Precios al Consumo de los meses de septiembre de 2021 a agosto de 2025
publicado por el INE, se situara en un nivel superior al 9% y siempre con un maximo de un 2%, se
incrementaran con efectos de 1 de septiembre de 2025 las tablas salariales del ano 2024-2025, sin efectos
retroactivos, de manera que:

50% de dicho exceso ira a Tablas salariales.

50% de dicho exceso se abonara a las personas trabajadoras en una paga Unica compensatoria pagadera
antes del 31-12-2025, que no ird a Tablas salariales.

Articulo 12. Plus de responsabilidad.

Con el fin de primar la responsabilidad de los trabajadores en sus puestos de trabajo, las empresas



abonaran a sus trabajadores el complemento salarial que para cada una de las categorias se establece en
las tablas salariales anexas. Dicho plus se devengara en la totalidad de los dias del mes.

Articulo 13. Plus de antigiiedad.

Los importes que por el concepto de antigiiedad vinieran percibiendo los trabajadores a la firma del
presente Convenio pasaran a tener la consideracién de complemento personal, y como tal, sujeto Unicamente
al porcentaje de incremento del Convenio Colectivo, no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el presente Convenio percibira dos pagas extraordinarias de treinta dias cada
una de ellas, consistentes en los conceptos retributivos sefialados anteriormente, mas el plus de
responsabilidad.

Dichas pagas se haran efectivas en los dias 30 de junio y 22 de diciembre, salvo en los supuestos de que
cese en el trabajo, que se percibiran en el momento de abonar las liquidaciones correspondientes.

Articulo 15. Participacion en beneficios.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a una paga de beneficios de treinta dias de salario, conforme
al calculo de las gratificaciones extraordinarias. Dicha paga se hara efectiva de la siguiente forma:

- Quince dias en marzo.
- Quince dias en septiembre.

No obstante lo anterior, las empresas, de acuerdo con sus trabajadores podran hacerla efectiva
mensualmente.

Articulo 16. Incentivo a la formacion del trabajador.

Con objeto de incentivar la formacion de los trabajadores, estos tendran derecho a una paga consistente
en quince dias de salario base, mas antigliedad. Dicha paga se hara efectiva el dia 1 de septiembre.

Articulo 17. Compensacion y suplidos.

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador sera compensado de los gastos que
hubiera de realizar como consecuencia de la actividad laboral, por los siguientes conceptos:

- Plus de transporte.

- Dietas de desplazamiento.

Articulo 18. Plus de transporte.

Para compensar los gastos de locomocion, se establece para todo el personal comprendido en este
Convenio, una asignacion mensual globalizada extrasalarial, que es la que figura en la tabla salarial anexa.
Dicho plus no podra ser absorbible por ningun tipo de subida.



Articulo 19. Dietas.

Las dietas constituyen retribuciones de caracter irregular que responden al resarcimiento de los gastos que
se pudieran generar a las personas trabajadoras, la orden empresarial de desplazamiento provisional o
temporal a un lugar fuera del término municipal en que éste ubicada la empresa, para efectuar tareas o
realizar funciones que le son propias, de tal modo que la persona trabajadora no pueda realizar sus comidas
principales, o pernoctar en su domicilio habitual.

Con efectos de 1-1-2023, la empresa abonara a las personas trabajadoras, previa justificacion del gasto
realizado, como maximo las siguientes cantidades:

Media Dieta (1 comida o 1 cena): 22,5 €.
Dieta Completa: (1 comida y 1 cena): 45 €.

Todo ello sin perjuicio de que la empresa, a su eleccidon, decida abonar directamente dicho pago a los
establecimientos previamente concertados, en las cuantias maximas reflejadas anteriormente.

Durante la vigencia del presente convenio, estas cantidades no experimentaran incremento alguno.

-Prestaciones complementarias a la Seguridad Social-

Articulo 20. Incapacidad laboral y accidentes de trabajo

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, percibiran el 100
% de su salario, siendo por cuenta de la empresa el abono de las diferencias que pudieran existir entre las
prestaciones de la entidad aseguradora y dicho salario. La diferencia en cuestion sera abonada por la empresa
a partir del dia siguiente al de la fecha del accidente.

Asimismo, se percibira el 100 % del salario real, a partir del primer dia de la baja en caso de intervencion
quirdrgica y hospitalizacion.

En los casos de enfermedad, las empresas complementaran desde el cuarto al vigésimo dia, hasta el 75
%, sobre los conceptos de salario base, antigliedad y plus de responsabilidad.

En todos los supuestos sefalados en el presente articulo, el complemento de prestaciones de incapacidad
temporal se abonard, siempre que el trabajador tuviere derecho a la prestaciéon, mientras dure la situacion
de incapacidad temporal, y siempre y cuando la relacién laboral del trabajador permanezca vigente.

-Disposiciones Varias-

Articulo 21. Sanciones.

Las empresas, antes de sancionar a trabajador por cualquier motivo comunicaran tal decisidén por escrito,
al menos con 48 horas de antelacion, al delegado de personal.

Articulo 22. Carnet de Manipulador de Alimentos.

Con efectos de 1-1-2023, los costes de renovacion del carnet o permiso de manipulador de alimentos
correran siempre a cargo de la empresa.



Articulo 23. Permisos y licencias.

Con efectos 1-1-2023:

Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias. A excepcion del caso de fallecimiento, estos dias se podran disfrutar de forma discontinua
mientras persista el hecho causante

10 horas al afio para acompafiamiento de un hijo, hija, acogido o acogida, menor de 12 afios a consultas
médicas del Servicio Publico de Salud y/o parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad
dependientes o que presenten una necesidad real de tal acompafamiento, cuando por razones de edad,
accidente o enfermedades que hagan que no puedan valerse por si mismas para asistir a los mismos Servicios
Publicos de Salud. Este permiso se disfrutara siempre y cuando ambos progenitores trabajen.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del_Estatuto de los Trabajadores

Articulo 24. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria a la que se refiere el_articulo 85.3 apartado e) y 91.3 del Estatuto de los Trabajadores
(RCL 2015, 1654) , estara integrada por dos representantes de los trabajadores y otros dos de los empresarios
y de los que han formado parte en las negociaciones del presente Convenio, ademas las partes podran ir
acompafadas de asesores.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple y la misma estara presidida por la persona
que de comun acuerdo se designe, la cual podra intervenir en los debates con voz pero sin voto.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Mediacion de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

e) Conocer de las cuestiones de inaplicacion conforme al procedimiento establecido en el articulo 25 del
presente Convenio Colectivo.

f) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o conflictos
individuales o colectivos le sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacion del
articulado del presente Convenio Colectivo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisidon Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del Convenio. La Comision debera sujetarse
a las normas establecidas en el III ASAC, asi como, en ultima instancia a la autoridad y jurisdiccién laboral.

Las cuestiones propias de su competencia que se plantean a la Comision Paritaria deberan presentarse de
forma escrita, y su contenido sera el necesario para que pueda examinar y analizar el problema con



conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo obligatorio:
a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos.
¢) Propuesta o peticidon concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucion del problema. La Comisidn podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion
o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles. La Comision Paritaria, una vez
recibido el escrito de consulta o, en su caso, complementada la informacion pertinente, dispondra de un
plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

El domicilio social de esta Comision Paritaria sera en los locales de FEDA, sito en la calle de Los Empresarios,
numero 6, (CP 02005) Albacete.

Articulo 25. Clausula de inaplicacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el_articulo 82.3 del ET (RCL 1995, 1997) segun redacciéon dada
por la Ley 3/2012, con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira que concurren las causas
justificativas de tal decisidon. El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo debera ser
comunicado a la Comision Paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacion.

En materia de inaplicacion sobre sistema de remuneracion y cuantia salarial, si durante el periodo de
consultas las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar una programacion de la
progresiva convergencia a la recuperacion de las condiciones salarial es pérdidas durante el periodo de
inaplicacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, como condicién obligatoria y en todo caso, siempre con
caracter previo al recurso a los procedimientos de mediacion y arbitraje. La Comision dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada Comision no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir
a los procedimientos de mediacidon y en su caso, arbitraje, previstos en el III ASAC, y si pasados dichos
tramites persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las discrepancias a
la Comisidon Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la_Ley 8/2008 (LCLM 2008, 494) de
Castilla-La Mancha, la cual habra de pronunciarse sobre cuestion sometida en el plazo maximo de 25 dias a
contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dicho érgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comision Paritaria



del presente Convenio a los solos efectos de depdsito.

Articulo 26. Solucion autonoma de conflictos laborales (III ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al III Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla-La Mancha (III ASAC, DOCM numero 55, de 20 de marzo de 2014), asi como a su
reglamento de aplicacion que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores
representados, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Articulo 27. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género,
asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los
ambitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo
diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

- Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacién y reciclaje profesional, a la promocion, a la proteccién a la maternidad y en las
condiciones de trabajo, a la igualdad en el trabajo, eliminando toda discriminacidn directa/indirecta, asi como
a la no discriminacion salarial por razén de sexo.

- Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.
- Identificar conjuntamente lineas de actuacidn e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
- Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, adoptara las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre
mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de aplicacion en materia de
igualdad de oportunidades y no discriminacion;

Medidas referentes al acceso al empleo:

- En las ofertas de empleo, no figurara ningun término o expresion que pueda contener en si mismo una
limitacién por razén de género.

- Los diferentes procesos de seleccion utilizados seran idénticos para hombres y mujeres y se aplicaran y
desarrollaran exactamente bajo las mismas condiciones.

Medidas referentes a la contratacion:

- No existira predeterminacion ni discriminacion por razén de género en la aplicacion de los diferentes tipos
de contratacion laboral, ni en el momento de su posible novacion o rescision.

Medidas referentes a las retribuciones:

- La politica salarial estard basada en principios objetivables, sin que en ningln caso se tengan en cuenta
criterios diferenciadores por razén de género.

El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econdmicos o profesionales del trabajador o



de la trabajadora.
Medidas de igualdad:

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine la legislacién laboral. En el caso de empresas que, por el
numero de personas trabajadoras que tengan de acuerdo a las previsiones legales establecidas vengan
obligadas a ello, las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad con el alcance y contenido
establecidos en el Titulo IV del capitulo III de la Ley Organica de Igualdad, que debera ser asimismo objeto
de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral. Para el resto de empresas la elaboracion
de los planes de igualdad sera voluntaria.

El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

Acceso al empleo, clasificacién profesional, promocidn, formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo, conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, prevencion del acoso sexual y acoso por razon de
sexo asi como, cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para
prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, se considerara también acto de discriminacion
por razén de sexo.

En la empresa se establecen las siguientes medidas:

- Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y
tratamiento confidencial de los mismos.

- Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para la lucha contra el acoso.

- Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacion de denuncias por acoso
sexual tengan la formacion adecuada.

Protocolo de actuacion en los casos de acoso sexual o por razén de sexo:

Este procedimiento funcionara con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece un protocolo de actuacion,
como procedimiento interno e informal, que se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante el jefe
inmediatamente superior o ante el departamento de Recursos Humanos, o la direccion de la empresa.



La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion
sindical con la descripcién lo mas detallada posible de las conductas o incidentes de las que hubiera sido
objeto y dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la empresa, especialmente
encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan
las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la situacion planteada, si
asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos
los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de
los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, guardaran todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad
de las personas.

El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad y
dignidad de las personas afectada. En el caso de producirse el acoso sexual o por razén de sexo daran lugar
a las sanciones disciplinarias oportunas. Se consideraran como falta muy grave el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

La regulacion de este protocolo de actuacion no impide a las empresas incluidas en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo negociar otras medidas, procedimientos, o protocolos concretos a emplear
de modo interno en esta materia.

Ante la ausencia de un protocolo de actuacion, en los casos de acoso sexual y por razén de sexo en el seno
de la empresa se aplicara el presente.

Articulo 28. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en el Acuerdo Marco Estatal de
Pasteleria, Confiteria, Bolleria, Reposteria y Platos Cocinados publicado en el BOE de 11 de marzo de 1996,
asi como al_Estatuto de los Trabajadores (RCL 2015, 1654) , Ley Organica de Igualdad, Ley General de la
Seguridad Social (RCL 2015, 1700) , Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (RCL 1995, 3053) y demas
disposiciones legales vigentes en cada momento.

-Disposicion Final-

Habida cuenta de las graves dificultades por las que atraviesa el sector y reconociendo el esfuerzo realizado
por las partes negociadoras para alcanzar un acuerdo satisfactorio, y dado el tiempo transcurrido desde la
firma del anterior Convenio, acuerdan que, el pago de los incrementos econémicos, asi como su cotizacion
correspondientes al periodo comprendido entre septiembre del afio 2021 y la fecha de publicacion en el BOP
de este texto, se podra diferir por las empresas como maximo hasta trascurridos tres meses contados desde
la mencionada publicacion.



ANEXO |

TABLAS SALARIALES (septiembre 2021 - agosto 2022)

PLUS PLUS DE
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE RESPONSABILIDAD TRANSPORTE

GRUPO 1: TECNICOS

Maestro 44,97 € 2,81€ 103,74 €
GRUPO 2A: OBREROS

Oficial 12 y Hornero 37,66 € 2,36 € 103,74 €

Oficial 22 35,08 € 2,36 € 103,74 €
GRUPO 2B: OBREROS

Ayudante 31,61 € 2,28 € 103,74 €

Pedn 31,61 € 0,86 € 103,74 €

Aprendiz 25,89 € 0,92 € 103,74 €
GRUPO 3:
MANTENIMIENTO

Limpiador 31,61 € 0,86 € 103,74 €
DIETAS

Dieta completa 45,00 €

Media dieta 22,50 €

* Si durante la vigencia del presente convenio el salario bruto de alguna categoria quedase por debajo del SMI vigente en
cada momento, se actualizara hasta alcanzar dicho SMI en cdmputo global.




ANEXO Il

TABLAS SALARIALES (septiembre 2022 - agosto 2023)

PLUS PLUS DE
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE RESPONSABILIDAD TRANSPORTE

GRUPO 1: TECNICOS

Maestro 46,32 € 2,89 € 106,85 €
GRUPO 2A: OBREROS

Oficial 12 y Hornero 38,79 € 2,43 € 106,85 €

Oficial 22 36,13 € 2,43 € 106,85 €
GRUPO 2B: OBREROS

Ayudante 32,56 € 2,35 € 106,85 €

Pedn 32,56 € 0,88 € 106,85 €

Aprendiz 26,66 € 0,95 € 106,85 €
GRUPO 3:
MANTENIMIENTO

Limpiador 32,56 € 0,88 € 106,85 €
DIETAS

Dieta completa 45,00 €

Media dieta 22,50 €

* Si durante la vigencia del presente convenio el salario bruto de alguna categoria quedase por debajo del SMI vigente en cada
momento, se actualizard hasta alcanzar dicho SMI en cémputo global.




ANEXO 1l

TABLAS SALARIALES (septiembre 2023- agosto 2024)

PLUS PLUS DE

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE RESPONSABILIDAD | TRANSPORTE

GRUPO 1: TECNICOS

Maestro 47,25 € 2,95 € 108,99 €

GRUPO 2A: OBREROS

Oficial 12 y Hornero 39,56 € 2,48 € 108,99 €

Oficial 22 36,85 € 2,48 € 108,99 €

GRUPO 2B: OBREROS

Ayudante 33,21 € 2,39 € 108,99 €

Pedn 33,21 € 0,90 € 108,99 €

Aprendiz 27,20 € 0,96 € 108,99 €
GRUPO 3:
MANTENIMIENTO

Limpiador 33,21 € 0,90 € 108,99 €
DIETAS

Dieta completa 45,00 €

Media dieta 22,50 €

* Si durante la vigencia del presente convenio el salario bruto de alguna categoria quedase por debajo del SMI vigente
en cada momento, se actualizard hasta alcanzar dicho SMI en cémputo global.




ANEXO IV

TABLAS SALARIALES (septiembre 2024- agosto 2025)

i PLUS DE
GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE RESPONSABIL
TRANSPORTE
IDAD
GRUPO 1: TECNICOS
Maestro 48,19 € 3,01€ 111,17 €
GRUPO 2A: OBREROS
Oficial 12 y Hornero 40,36 € 2,52 € 111,17 €
Oficial 22 37,59 € 2,52 € 111,17 €
GRUPO 2B: OBREROS
Ayudante 33,87 € 2,44 € 111,17 €
Pedn 33,87 € 0,92 € 111,17 €
Aprendiz 27,74 € 0,98 £ 111,17 €
GRUPO 3:
MANTENIMIENTO
Limpiador 33,87 € 0,92 € 111,17 €
DIETAS
Dieta completa 45,00 €
Media dieta 22,50 €

* Si durante la vigencia del presente convenio el salario bruto de alguna categoria quedase por debajo del SMI vigente

en cada momento, se actualizard hasta alcanzar dicho SMI en cémputo global.







