299 BOLETIN OFICIAL Niimero 86 Pégina 5
PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 28 de julio de 2023

SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE ALBACETE

Visto: El texto del Convenio Colectivo del sector de las Industrias de Panaderia de la provincia de Albacete,
02000175011981, para el periodo 01/01/2020 al 31/12/2023 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en el articulo 13 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el
que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo II del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

ACUERDA:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo sectorial de las Industrias de Panaderia de la Provincia de Alba-
cete en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.

Segundo: Disponer su publicacion en el BoLETiN OFiciAL de la Provincia.

ConNVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE PANADERIA DE ALBACETE 2020/2023

Articulo 1. Partes signatarias

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito por la parte empresarial, la Asociacion Provincial de Ar-
tesanos Panaderos y Pasteleros de Albacete (PANAL), y por la parte sindical, Comisiones Obreras (CC. OO.)
y la Unién General de Trabajadores (UGT).

Articulo 2. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio regulara las relaciones laborales entre las empresas dedicadas a la industria de pa-
naderia y el personal que en ellas presta sus servicios, tanto en los centros de trabajo donde se elaboren sus
productos como en aquellos dedicados a la venta de los mismos, por el contrario, no seran de aplicacion por
todas aquellas empresas que solo dediquen su actividad a la venta de productos.

El Convenio afecta a todo el territorio de Albacete y su provincia.

Articulo 3. Ambito personal

Afectara el presente Convenio a todo el personal que preste o pueda prestar sus servicios en la industria de
panaderia sea cual fuere su categoria profesional.

Articulo 4. Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio comprendera desde el 1 enero de 2020 hasta el 31 diciembre de 2023.

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez termi-
nada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido
normativo, hasta que fuera sustituido por otro. Este Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes, en el ultimo mes de su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas

Seran respetadas aquellas condiciones mas beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio que
vengan disfrutando los trabajadores afectados.

Articulo 6. Compensacion y absorcion

Seran absorbibles las mejoras que libremente tuvieran convenidas las empresas a sus trabajadores con
anterioridad a la vigencia del presente Convenio, asi como los aumentos que se produzcan por disposiciones
futuras de obligado cumplimiento siempre que en computo anual las percepciones por todos los conceptos del
Convenio superen aquellas.
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Articulo 7. Clasificacion profesional

El personal afectado por el presente Convenio se clasifica en el marco de la estructura de grupos profesio-
nales y por categorias profesionales dentro de cada grupo profesional, tal y como viene recogido en las tablas
salariales anexas.

Los grupos profesionales son: I.— Técnicos. II.— Administrativos. III-A.— Obreros Industrias Mecanizadas.
III-B.— Obreros restantes panaderias. [V.— Servicios.

Grupo 1. Técnicos. Este grupo I estara integrado por las siguientes categorias profesionales: Jefe de Fabri-
cacion y Jefe de Taller Mecanico.

Grupo II. Administrativos. Este grupo II estara integrado por las siguientes categorias profesionales: Jefe de
Oficina y Contabilidad, Oficial Administrativo y Auxiliar de Oficina.

Grupo III-A. Obreros Industrias Mecanizadas. Este grupo III-A estara integrado por las siguientes cate-
gorias profesionales: Ayudante Encargado, Amasador, Ayudante Amasador, Oficial, Especialista, Fogonero,
Gasista, Engrasador, Mecanico de Primera, Mecanico de Segunda, Mecanico de Tercera y Peon.

Grupo III-B. Obreros restantes panaderias. Este grupo III-B estara integrado por las siguientes categorias
profesionales: Maestro Encargado, Oficial de Pala, Oficial de Masa, Oficial de Mesa, Ayudante, Aprendiz de
primer afio y Aprendiz de segundo afo.

Grupo IV. Servicios. Este grupo IV estara integrado por las siguientes categorias profesionales: Mayordo-
mo, Choéfer, Vendedor establecimiento y Transportador de pan o despacho.

Articulo 8. Jornada y horario. Descanso semanal

La jornada de trabajo para el personal afectado por este Convenio sera como maximo de 1.792 horas anua-
les. La jornada semanal finalizara a las 14 horas del sabado, sin superar cada jornada diaria las 8 horas de tra-
bajo, debiendo respetarse el descanso diario y semanal establecido legalmente, quedando por tanto suprimidas
las horas extraordinarias excepto en Feria, Navidad y Semana Santa.

Debera respetarse, en todo caso, la jornada maxima semanal de 40 horas en computo anual y que, en caso de
realizarse horas extraordinarias en periodos de Feria, Navidad y Semana Santa, debera respetarse lo regulado
respecto de las horas extraordinarias en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, y los descansos diarios
y semanales previstos legalmente.

Las empresas se comprometen a que en el plazo maximo de un afio procederan a la inversion necesaria para
un adecuado registro horario mediante los sistemas de control actualmente disponibles. El registro se realizara
en el mismo lugar de trabajo de forma inequivoca. Ello no obsta para el cumplimiento del articulo 34.9 en
todos sus términos.

Las empresas conservaran los registros durante 4 afios y permaneceran a disposicion de las personas traba-
jadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El registro debe ser diario y debe contener, como minimo, el inicio y final de la jornada.

Articulo 9. Plus de trabajo en sdbados y domingos.

Se podra prestar servicios los sabados tarde a partir de las 14:00 h y los domingos, teniendo siempre el
caracter de voluntario para cada trabajador y siempre sin superar el nimero maximo de horas de trabajo anua-
les reguladas en el articulo 8 del presente Convenio, e igualmente se debera respetar los limites previstos en
materia de jornadas y descansos contemplados en los articulos que integran el capitulo II, seccion 5 del Titulo I
del Estatuto de los Trabajadores. Por cada hora de trabajo realizado, el sdbado por la tarde a partir de las 14:00 h
y los domingos la empresa abonara ademas del salario que corresponda un plus adicional por hora recogido en
las tablas anexas y que se actualizard con los incrementos econdémicos que se acuerden para todas las retribu-
ciones del presente Convenio. Se percibira este plus para todas las categorias profesionales sin distincion por
modalidad contractual y jornada de trabajo. El citado plus se supedita inica y exclusivamente a la prestacion
de servicios por parte de los trabajadores, con independencia de su categoria, contrato y tiempo de trabajo, los
sabados tarde a partir de las 14 horas y los domingos del afo natural.

Articulo 10. Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente Convenio seran de treinta dias naturales al afio
retribuidas a razon del salario base mas antigiiedad si la hubiera, en caso de no estar contratado durante todo el
afo, estas se disfrutaran en promedio anual o proporcionalmente al tiempo trabajado.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los



e

47 BOLETIN OFICIAL Nimero 86 Pagina 7
-
\ PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 28 de julio de 2023

apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siem-
pre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 11. Permisos y licencias retribuidas

El trabajador previo aviso y justificado podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

Por nacimiento de hijos, 4 dias laborables para aquellos trabajadores/as que no tengan derecho al permiso
de paternidad o maternidad.

Por cambio de domicilio, 2 dias laborables.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Festividad del patron.

El tercer jueves del mes de mayo se celebrara la festividad del patron del gremio de panaderia descansando
todo el personal ese dia realizando coccion doble el dia anterior, en todo caso debera respetarse el descanso
diario entre jornadas.

Articulo 13. Retribuciones

La retribucion para el personal al que sea de aplicacion la normativa contenida en el presente Convenio
estara integrada por los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Antigiiedad.

— Gratificaciones extraordinarias.

— Retribuciones en especie.

— Plus para las industrias mecanizadas y semimecanizadas.

— Plus de productividad.

— Plus de asistencia.

— Plus de trabajo, los sabados a partir de las 14 horas y los domingos.

Articulo 14. Salario base e incrementos econdémicos

El salario base para cada una de las categorias profesionales en jornada normal de trabajo sera el que figura
en las tablas anexas al presente Convenio. En la fijacion de dichas tablas salariales se ha tenido en cuenta la
posible nocturnidad de la jornada laboral del sector. Los incrementos econémicos son:

Para el ano 2020: Se mantienen las tablas salariales del aio 2019.

Para el afio 2021 y desde el 1/1/2021: Incremento del 1,5 % en todos los conceptos economicos del Conve-
nio, para todas las categorias profesionales.

Para el afio 2022 y desde el 1/1/2022: Incremento del 2,5 % en todos los conceptos economicos del Conve-
nio, para todas las categorias profesionales.

Para el afio 2023 y desde el 1/1/2023: Incremento del 2,5 % en todos los conceptos econdmicos del Conve-
nio, para todas las categorias profesionales.

Articulo 15. Antigiiedad

Los trabajadores contratados con anterioridad al 1/1/2018 conservaran el derecho al complemento de an-
tigliedad establecido en Acuerdo Marco para el sector de industrias de panaderias aprobado el 30 de julio de
1998, consistiendo en dos bienios del 5 por 100 y cuatro quinquenios del 10 por 100 calculados sobre el salario
base de la categoria profesional que se ostente.

Los trabajadores contratados con posterioridad al 31/12/2017 tendran el derecho al complemento de anti-
giiedad, consistiendo en un cuatrienio del 10 por 100 y cuatro quinquenios del 10 por 100 calculados sobre el
salario base de la categoria profesional que se ostente.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores acogidos al presente Convenio percibiran tres gratificaciones extraordinarias equivalentes
cada una de ellas a treinta dias del salario base antigiiedad si la hubiese, mas el plus cultural, que se abonara en
las festividades de San Honorato (16 de mayo), 15 de julio y 22 de diciembre.
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En las panaderias mecanizadas y semimecanizadas se tendran en cuenta para el célculo de las tres gratifi-
caciones sefialadas ademas del salario base, la antigliedad y el plus cultural, los porcentajes de aumento que
pudieran corresponder conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la reglamentacion.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesara durante el mismo se le abonaran las
gratificaciones prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado para lo cual la fraccion del mes se
computara como mes completo.

Articulo 17. Promocion cultural

Con el fin de contribuir a la promocién y desarrollo cultural de los trabajadores afectados por este Conve-
nio se establece un plus de naturaleza salarial en la cuantia de 11,10 mensuales en 2020, de 11,27 en 2021, de
11,55en2022y 11,84 en 2023, que percibiran todos los trabajadores sin distincion de categorias profesionales.
Asimismo, se abonaran también en las pagas extraordinarias de San Honorato, julio y diciembre.

Articulo 18. Retribuciones en especie

Ademas de la remuneracion en metalico por todos los trabajadores se percibira un kilogramo de pan por
cada dia de trabajo, asi como en los descansos semanales dia de fiesta no recuperables y dia de vacaciones.

De igual forma percibiran el kilogramo de pan diario cuando los trabajadores estén en incapacidad temporal.

Articulo 19. Industrias mecanizadas y semimecanizadas

Los trabajadores que presten servicios en estas industrias percibiran con independencia de los salarios es-
tablecidos en las tablas anexas el 20 % y el 15 % respectivamente de tales salarios, cuyo porcentaje tendra la
consideracion de participacion en beneficios.

Articulo 20. Incentivos de productividad

En las industrias que no tengan la consideracion de mecanizadas o semimecanizadas los trabajadores que
presten servicios a las mismas percibirdn un incentivo de productividad equivalente a 0,16 € en 2020, y a
0,163 € en 2021, a 0,166 € en 2022 y 0,17 en 2023, por kilo elaborado de harina que exceda de los 120 kilos
por persona. Dicho plus se distribuira a prorrata entre los trabajadores que participen en la elaboracion.

Articulo 21. Plus de asistencia

Los trabajadores percibiran ademas un plus de asistencia por el importe que aparece en las tablas anexas por
dia de asistencia real al trabajo para todas las categorias profesionales, salvo la de los aprendices, que sera de
1,81 € en 2020, 1,84 € en 2021, 1,88 € en 2022 y 1,93 € en 2023. En los dias de coccion doble se incrementara
este plus 1,61 € en 2020, 1,63 € en 2021, 1,67 € en 2022 y 1,72 € en 2023.

Articulo 22. Conservacion del equipo mecanico

Todos los trabajadores responsables de un equipo mecanico de trabajo vendran obligados durante la jorna-
da laboral y durante los tiempos muertos, del cuidado y buena conservacion, asi como del mantenimiento del
mismo.

Articulo 23. Prestaciones complementarias a la Seguridad Social

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere la causa que la motive percibiran con
cargo a la empresa la diferencia existente entre las prestaciones de la entidad aseguradora y su salario real.

Dicho abono correspondera desde el primer dia de la baja en los supuestos de accidente de trabajo, hospita-
lizacion o intervencion quirurgica del trabajador, y a partir de los cuatro dias de baja en los restantes supuestos.

Articulo 24. Jubilacion

Las empresas concederan por jubilacion un complemento a sus trabajadores que lleven mas de veinte afios
de antigiiedad en la empresa y que se jubilen durante la vigencia del presente Convenio en las siguientes cuan-
tias:

— Por jubilacion voluntaria a los 63 afios, siete mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 64 afios, seis mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 65 afios, tres mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 66 afios, dos mensualidades.

La percepcion de la ayuda por jubilacion, habra de solicitarse con tres meses de antelacion al cumplimento
de la edad correspondiente, abonandose la cantidad a prorrateo mensual en tantos meses como corresponda de
indemnizacion al beneficiario o a sus herederos en caso de fallecimiento.

Este complemento se percibira siempre que la persona trabajadora anticipe su edad de jubilacion en, al
menos, un afo con respecto a su edad ordinaria de jubilacion.
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Articulo 25. Comision Paritaria

Se crea una Comision Paritaria que se encargara de la interpretacion y vigilancia de lo pactado. Dicha Co-
misidn estard formada por un nimero igual de representantes de CC. OO. y UGT y de la Patronal.

Sus funciones mas importantes son:

— Interpretacion del Convenio y vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Estudios de todo problema laboral del sector que se someta a su medicion.

— Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

— Conocer de las cuestiones de inaplicacion del Convenio Colectivo conforme al procedimiento regulado
en el articulo 26 del presente Convenio.

— Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que los solicite de cuantas cuestiones o conflictos in-
dividuales o colectivos le sean sometidos a la misma siempre y cuando afecten al articulado de este Convenio.

— Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion de este Convenio.

La Comision debera sujetarse a las normas establecidas en el ASAC, asi como en la ultima instancia a la
autoridad y Jurisdiccion Laboral.

La Comisién Paritaria deberd pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en el plazo maximo de
20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se registre la consulta, a excepcion de lo dispuesto en
el articulo 26. Clausula de inaplicacion, que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse a
contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

Su domicilio social sera en los locales de la Asociacidén Provincial de Panaderia, calle Travesia Palencia
Guadalajara, numero 12 de Albacete.

Articulo 26. Clausula de inaplicacion

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la em-
presa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un Convenio Colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1 del ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio Colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminu-
cion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la em-
presa pretende colocar en el mercado.

El procedimiento lo iniciara la direccion de la empresa, quien comunicara por escrito el inicio del periodo
de consultas a los representantes de los trabajadores y, simultaneamente, a la Comision Paritaria del presente
Convenio Colectivo. La comunicacion a la Comision Paritaria debera ir acompaiiada de la efectuada a los
representantes de los trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas co-
rrespondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del ET, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.
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Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la consecucion de un
acuerdo y el mismo versara, entre otras cuestiones, sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, su
entidad y alcance y la posibilidad de evitar o reducir los efectos de la inaplicaciéon mediante el recurso a otras
medidas de alternativas que atentien sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Dicho periodo vendra presidido por una verdadera voluntad de didlogo y en el mismo se aportara una pre-
cisa y concreta documentacion que posibilite una negociacion real.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas regulado en el articulo 82.3 del ET, las empresas deberan
presentar y entregar obligatoriamente, al inicio del periodo de consultas, la siguiente documentacion:

1.— Una memoria explicativa que contenga:

a) Detalle de las medidas propuestas.

b) Justificacion de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que motivan el proce-
dimiento.

c¢) Los objetivos que se pretenden alcanzar, incluyendo un plan de viabilidad con las previsiones y objetivos
industriales, comerciales, econémicos y financieros a corto plazo, asi como los medios destinados a alcanzar
tales objetivos.

d) Incidencia estimada de las medidas propuestas sobre la marcha econémica de la empresa y consecuen-
cias que pudieran derivarse en el supuesto de no adoptarse las mismas.

e) Otras medidas que se proponen para atenuar las consecuencias de la inaplicacion en los trabajadores
afectados.

f) Informe del posible impacto de las medidas propuestas en la evaluacion de riesgos laborales, asi como,
en su caso, las medidas preventivas a adoptar.

h) En el supuesto de inaplicacion de sistema de remuneracion o cuantia salarial, en la informacion a presen-
tar, se incluira un estudio sobre la incidencia de los salarios en la marcha econémica de la empresa.

2.— Informe técnico sobre la situacion econdémica y financiera de la empresa. Ademas de lo anterior, sera
obligatorio la puesta a disposicion y entrega material de toda la documentacion econdmica en los mismos
términos que la empresa entrega a los socios, documentacion que se encuentra regulada en la normativa de la
Ley de Sociedades de Capital.

De alcanzarse acuerdo este debera:

a) Detallar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que
no podra ser superior a un afio ni podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
Convenio en dicha empresa.

b) Establecer sistemas de seguimiento conjunto de lo acordado con el fin de velar tanto por la correcta
aplicacion de las condiciones pactadas y de lo dispuesto en el presente articulo, como de la existencia real y
continuada de las causas alegadas para la inaplicacion. Se enviard trimestralmente a la Comision Paritaria del
presente Convenio, un informe detallado sobre la correcta aplicacion de las condiciones y como de la existen-
cia real y continuada de las causas alegadas para la inaplicacion.

c¢) Debera determinarse y concretarse tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia
hacia el retorno de las condiciones suspendidas.

¢) Incluir procedimientos para la revision del acuerdo para el supuesto de que las causas que lo motivaron
desaparecieran o se modificaran.

En materia de inaplicacion sobre sistema de remuneracion y cuantia salarial, si durante el periodo de con-
sultas las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar una programacion de la progresiva
convergencia a la recuperacion de las condiciones salariales pérdidas durante el periodo de inaplicacion.

El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en Conve-
nio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas,
en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la empresa y los representantes de los trabajadores, este
debera ser notificado a la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo en el plazo de diez dias desde
su formalizacion.

En el supuesto de que finalizado el periodo de consultas no se hubiera alcanzado acuerdo, las partes debe-
ran someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, como condicion obligatoria y en todo caso,



®9¥ BOLETIN OFICIAL Ntumero 86 Pagina 11
PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 28 de julio de 2023

siempre con caracter previo al recurso de los procedimientos de mediacion y arbitraje. La solicitud ird acompa-
nada de toda documentacion arriba sefialada. Debera remitirse a la Comision Paritaria toda la documentacion
presentada durante el periodo de consultas, actas de todas las reuniones realizadas, asi como informe detallado
de las razones que cada parte aduce para no alcanzar acuerdo. Si a juicio de la Comision la documentacion
enviada no fuera suficiente para poder dictaminar se dirigird a las partes solicitando ampliacion o aclaracion
de la misma. La Comision dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que
la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada Comision Paritaria no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos de mediacion y en su caso, arbitraje, previstos en el ASAC, y si pasados dichos
tramites persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a
centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a la Comision
Consultiva Regional de Convenios Colectivos de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, en los de-
mas casos. La decision de estos drganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado
al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo
no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal
decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la inapli-
cacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comision Paritaria del
presente Convenio Colectivo a los solos efectos de depdsito.

Articulo 27. Solucion Autonoma de Conflictos Laborales (III ASAC)

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al III acuerdo de solucion auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla-LLa Mancha (IIl ASAC, DOCM, n.° 55, de 20 de marzo de 2014), asi como a su reglamen-
to de aplicacion que vinculard a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados,
actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Articulo 28. Contrato de formacion en alternancia

El contrato de formacidn en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con
los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios
o del Catélogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las titulacio-
nes o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencidon de practica profesional
regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o
universitaria con personas que posean otra titulacién siempre que no haya tenido otro contrato formativo pre-
vio en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y
2, y programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo-formacion, que formen parte del
catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afos.

c¢) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacio-
nada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos
por las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacion y
otra designada por la empresa. Esta tltima, que debera contar con la formacion o experiencia adecuadas para
tales tareas, tendra como funcion dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segin lo previsto
en el acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a
su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.
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e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacion de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teodrica dispensada por el centro o entidad de for-
macion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacion practica dispensada
por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticion y las caracteristicas
de la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa.

g) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un mini-
mo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan
o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracion maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas
del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias empresas en base al mis-
mo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del catdlogo citado, siempre que dichos
contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades for-
mativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion en la empre-
sa, 0, en su defecto, de la jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo corres-
pondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa
bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas comple-
mentarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en
otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

1) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucidn sera la establecida para estos contratos en el Convenio Colectivo de aplicacion. En defec-
to de prevision convencional, la retribucion no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al seten-
ta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en Convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la
retribucidon podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 29. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional

Este contrato tendra una duracion minima de seis meses y maxima de un afio y solo podra realizarse en las
categorias siguientes:

— Jefe de fabricacion.

— Jefe de taller mecénico.

— Maestro encargado.

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira
por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuer-



®9¥ BOLETIN OFICIAL Ntumero 86 Pagina 13
PROVINCIA DE ALBACETE Viernes, 28 de julio de 2023

do con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro de los tres afios,
o de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los co-
rrespondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencion de la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

¢) La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. Dentro de estos limi-
tes los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o autonémico, o en su defecto, los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior podran determinar su duracion, atendiendo a las caracteristicas del sector y de
las practicas profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacidn en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios uni-
versitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder de un mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique
el contenido de la practica profesional, y asignaré tutor o tutora que cuente con la formacidon o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.

1) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo en ningun caso podra ser inferior a la retribucion minima
establecida para el contrato para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en propor-
cion al tiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspondiente al contrato de formacion
para la obtencion de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas
dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones
de los sistemas de formacidn profesional o universitaria.

Articulo 30. Contrato de duracion determinada

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 31. Contrato fijo discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determina-
dos o indeterminados.

En el contrato debera figurar la duracion estimada de la actividad, asi como la jornada laboral estimada y
su distribucion horaria, pudiéndose contratar a tiempo parcial, en este caso la jornada nunca podra ser inferior
al 50 % de la jornada semanal.

El llamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos se efectuara de manera fehaciente, por medio de buro-
fax, carta certificada, correo electronico con confirmacion de lectura, whatsapp con confirmacion de recepcion,
burosms o cualquier otro medio acordado por las partes que acredite la recepcion de la comunicacion, este se
producira por orden de antigiiedad en cada seccion, con una antelacion minima de una semana.
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Los encargados o mandos intermedios podran tener llamamiento previo, por razones de organizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajado-
ras, con la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento
anual, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos re-
lacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o desde el
momento en que la conociesen.

Cada empresa establecerd y expondra en el tablon de anuncios, la distribucién en grupos o secciones de
actividad de las personas con contrato fijo discontinuo; secciones que, a titulo enunciativo y mas comun, com-
prenden: Fabricacion, venta o almacén.

El cese del periodo de actividad se notificara a cada persona por escrito, con una semana de antelacion; y,
en caso de que, después de la notificacion, la empresa necesitase ampliar actividad sobrepasando dicha fecha,
lo comunicara igualmente.

Los ceses de actividad de fijos discontinuos seran posteriores a los eventuales de cada seccion y deberan
preavisarse con una antelacion minima de 7 dias, siempre que el contrato haya sido superior a esos 7 dias.

La empresa debera informar a las personas fijas discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario.

Articulo 32. Formacion continua

A los efectos de este Convenio se entendera por formacion continua el conjunto de acciones formativas,
que se desarrollen a través de las modalidades previstas en el mismo, y en el Acuerdo Nacional de Formaciéon
Continua, dirigida tanto al desarrollo de las competencias y de las cualificaciones profesionales como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las em-
presas con la formacion individual del trabajador.

Contenido de los planes de formacion: Todos los planes de formacion cualquiera que sea su modalidad
deberan especificar como minimo los siguientes:

— Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

— Colectivo afectado por categorias o grupos profesionales y numero de participantes.

— Calendario de ejecucion y lugares de imparticion.

— Instrumentos de evaluacion y lugares de imparticion.

— Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos de acciones y colectivos.

— Estimacion del montante anual de la cuota de formacion profesional a ingresar por la empresa o por el
conjunto de empresas afectadas.

Comision Formacion Continua: Para realizar lo anterior se crea la Comision Sectorial Provincial de Forma-
cion Continua en el sector de industrias de panaderias, que estara compuesto por 4 miembros de la parte em-
presarial y cuatro miembros por parte del sindicato Comisiones Obreras y de la Union General de Trabajadores

Las partes que lo estimen oportuno podran solicitar la presencia en la comision de técnicos de dicha materia
independientemente de los asesores o técnicos de cada parte.

La formacion en materia de manipulacion de alimentos sera siempre por cuenta de la empresa.

Articulo 33. Salud laboral

En empresas de mas de 6 trabajadores habra un delegado de prevencion que podra ser distinto al delegado
de personal. En este caso serd nombrado por y entre todos los trabajadores gozando de los mismos derechos y
garantias que los delegados de personal.

Para la realizacion de las funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo que le
asigna la legislacion vigente dispondra de un crédito horario de 10 horas mensuales.

En empresa de mas de treinta trabajadores los delegados de prevencion seran designados con arreglo a la
siguiente escala.

—De 31 a 100 trabajadores: 2 delegados de prevencion (cada 50).

—De 101 a 300 trabajadores: 3 delegados de prevencion (cada 100).

—De 301 a 600 trabajadores: 4 delegados de prevencion (cada 150).

—De 601 a 1.000 trabajadores: 5 delegados de prevencion (cada 200).

—De 1.001 a 1.500 trabajadores: 6 delegados de prevencion (cada 250).
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—De 1.501 a 2.100 trabajadores: 7 delegados de prevencion (cada 300).

— De 2.101 en adelante: 8 delegados de prevencion, aumentando un delegado de prevencion mas cada mil
trabajadores.

Cuando los delegados de prevencion sean delegados de personal dispondran de un crédito adicional para la
realizacion de sus funciones especificas de 10 horas mensuales.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con
mas de 30 trabajadores.

Los informes derivados de los acuerdos adoptados por mayoria dentro de Comité, tendran caracter vincu-
lante para el empresario.

ForMACION

Los delegados de prevencion y miembros del Comité de Seguridad y Salud, dispondran de un crédito de 50
horas anuales destinadas a recibir formacion en el campo de la prevencion al margen de sus horas sindicales
legalmente establecidas. Igualmente tendran derecho a asistir a dos jornadas técnicas anuales, alla donde se
produzcan.

A todos los trabajadores de la empresa se les impartira un curso basico sobre prevencion de riesgos labora-
les, con especial dedicacion a los riesgos especificos en su centro y en su puesto de trabajo con una duracion
minima de 30 horas.

A los trabajadores de nuevo ingreso, se les debera impartir dicho curso con caracter previo al inicio de la
actividad. Ademads, deberan ser informados de los riesgos de trabajo antes del inicio de la actividad.

RECONOCIMIENTO MEDICO

La empresa garantizara y adoptara las medidas adecuadas para realizar reconocimientos médicos al per-
sonal a su servicio, al menos una vez al afio y al inicio de la relacion laboral. Seran a cargo exclusivo de la
empresa los costes del mencionado reconocimiento, incluidos los gastos de desplazamiento, si estos fueran
necesarios. Dicho reconocimiento sera computado como horario laboral.

Los reconocimientos médicos seran especificos para cada puesto de trabajo dependiendo de los riesgos que
lleve asociado el mismo, se seguiran los protocolos que realicen las autoridades sanitarias competentes en esta
materia.

Para los puestos de trabajo considerados como penosos, toxicos o peligrosos y en aquellos en los que exista
un factor de riesgo que deba ser controlado periodicamente los reconocimientos se realizaran al menos semes-
tralmente.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de las personas, y la confidencialidad de toda informacion relacionado
con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que se hace referencia seran comunicados al trabajador.

Rora DE TRABAJO

Todo aquel trabajador que por su actividad laboral requiriese la utilizacion de atuendo de trabajo, la empre-
sa estard obligada a facilitar las prendas y complementos adecuados para desarrollar su actividad cada afio, una
vez en temporada de invierno y otra en verano. En cualquiera caso, la empresa debera reponer tanto las prendas
como los complementos en el caso de que por desgaste de los mismos el trabajador lo quiera.

ComisiON PROVINCIAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORAL

Se crea la Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector sera paritaria de trabajado-
res y empresarios con la participacion de técnicos en la materia a peticion de cualquiera de las partes.

Sus funciones seran las siguientes:

— Elaboracion de catalogo de riesgos y enfermedades profesionales del sector.

— Elaboracion y analisis de la siniestralidad del sector trimestralmente.

— Elaboracion de un registro de los delegados de prevencion y de la forma adoptada por la empresa para
llevar a cabo la planificacion de la prevencion.

— Seguimiento del cumplimiento de la Ley 31/95 (RCL 1995, 3053) en las empresas del sector.

— Realizacion de propuesta a las empresas y delegados de prevencion.

— Estudio de las propuestas realizadas por los delegados de prevencion en su empresa y que no hayan sido
adoptadas.
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— Fijar los protocolos para la realizacion de los reconocimientos médicos, que no lo hayan sido por las
autoridades sanitarias.

— En general, todas aquellas medidas que vayan encaminadas a la disminucién de la siniestralidad laboral
en el sector, que sean acorde a la legislacion vigente y al presente Convenio.

CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Los cambios de puesto de trabajo para las mujeres embarazadas y los trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos serdn consensuados entre la empresa el trabajador y representantes sindicales, si los
hubiere.

Articulo 34. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Las empresas se comprometen a la consecucion de la igualdad real efectiva (de trato y oportunidades) de
mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la promocidn profe-
sional, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la salud laboral, ga-
rantizando los recursos humanos y materiales que sean necesarios para su debida implantacion, seguimiento y
evaluacion. A tal efecto se creara una Comision de Seguimiento integrada por dos representantes de la empresa
y dos representantes de las personas trabajadoras, para analizar los cumplimientos en materia de igualdad.

Asimismo, se respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por razones de género,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindi-
cato, asi como por razones de lengua, entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y en su caso
acordar, con la representacion legal de las personas trabajadoras, conforme determine la legislacion laboral y
que respetaran los siguientes principios:

El establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocion y formacion sobre la base de criterios
técnicos, objetivos y neutros por razon de género que respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

La no discriminacion por razén de sexo en materia de retribuciones, jornada laboral y demés condiciones
de trabajo.

Las ofertas de empleo se redactaran de manera que no contengan mencion alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Salvo por razones técnicas, organizativas, econémicas o productivas, graves y probadas, no se realizaran
modificaciones sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas, personas
que se encuentren disfrutando la suspension por maternidad, personas que tengan a su cuidado directo menores
de tres afios, mayores enfermos y discapacitados o aquellas que estén ejerciendo derechos de conciliacion.

En el caso de empresas que por el nimero de personas trabajadoras que tengan, de acuerdo a las previsiones
legales establecidas vengan obligadas a ello, las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportu-
nidades entre hombres y mujeres deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad con
el alcance y contenido establecidos en el titulo IV del capitulo III de la Ley Organica de Igualdad, que debera
ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral. Para el resto de
empresas la elaboracidon de los planes de igualdad sera voluntaria.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion legal de las
personas trabajadoras, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de
campaflas informativas o acciones de formacion.

La representacion de las personas trabajadoras debera contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de las personas trabajadoras frente al mismo y la infor-
macion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

A tal efecto deberan establecerse, con caracter general las siguientes medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacion de los diferentes tipos
de acoso, como en los procedimientos de actuacion establecidos en el presente articulo para los casos en que
este pudiera producirse.
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b) Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los compor-
tamientos laborales que se desarrollen en la empresa, en especial por parte del personal con mayor nivel de
mando y de responsabilidad.

¢) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con capacidad de mando
y los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccion de
la empresa de manera directa, o bien a través de la representacion sindical. También podra formular una de-
nuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, la direccion de
la empresa contara en todas sus actuaciones con la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por
los siguientes principios y criterios de actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la
preservacion, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas
responsables de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecion
que indique la persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si
esa es su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacion de
acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

c) Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion exhaustiva de
los hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de
atender la denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual estas podran estar acompafnadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplina-
rio, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez
dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucion, se dara
inicio al correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados,
cuya duracién nunca excederd de quince dias naturales. Las partes implicadas podran ser asistidas y acompafia-
das por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacion
a que tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas responsables
de atender la denuncia.

e¢) Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo
en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifestacion en cualquier
sentido dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Articulo 35. Derecho supletorio

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco, en la Ordenanza
laboral en las materias no reguladas por aquel, asi como al Estatuto de los Trabajadores y deméas normas de
pertinente general aplicacion.

DisposiCcION ApiciONAL 1

Durante la vigencia del presente Convenio se crea una comision de permanencia de seguimiento y control
compuesta por las partes firmantes (Asociacion de Panaderias, CC. OO. y UGT) y como labor fundamental
velara por la correcta aplicacion de los articulos 8 y 9 del Convenio impidiendo que existan incumplimientos
graves en materia de jornada laboral y descansos legales.

Si supera la jomada maxima establecida, y no se respetan los descanso minimos diarios y semanales y se
incumpliese con lo establecido en los articulos 8 y 9 del presente Convenio Colectivo, ya que todo ello supon-
dria no solo un incumplimiento ilegal sino también un grave dafio para el conjunto del sector, de observar y
detectar irregularidades en estas materias la citada comision se reservara las acciones legales que correspondan
en cada caso.

DispPosICION ADICIONAL 2

Con fecha de la publicacion de este Convenio Colectivo, se refundiran las categorias conforme a lo estable-
cido en las tablas salariales del afio 2022 y siguientes con los siguientes criterios:

Oficial de Primera.— Englobara las categorias de Amasador y Mecanico de Primera.

Oficial de Segunda.— Englobara las categorias de Ayudante Encargado, Oficial, Ayudante Amasador, Espe-
cialista, Fogonero, Gasista, Engrasador y Mecanico de Segunda.
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Oficial de Tercera.— Englobara la categoria de Mecanico de Tercera.

La refundicion de categorias tendra aplicacion a todos los efectos desde la fecha de publicacion, la refundi-
cion de categorias no generara atrasos de Convenio como consecuencia del encuadre en la categoria profesio-
nal que corresponde encuadrarse tras la refundicion.

Anexo 1. Tablas salariales 2020, 2021, 2022 y 2023

TABLAS SALARIALES DEL C. COLECTIVO DE PANADERIA
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

CATEGORIAS PROFESIONALES EUROS/MES
TECNICOS

Jefe de fabricacion 1.117,78 €
Jefe de taller mecanico 1.094,61 €

ADMINISTRATIVO

Jefe de oficina y contabilidad 1.117,78 €
Oficial administrativo 1.024,44 €
Auxiliar de oficina 962,78 €
OBREROS INDUSTRIAS MECANIZADAS EUROS/DIA

Ayudante encargado 32,88 €
Amasador 33,15 €
Ayudante amasador 32,75 €
Oficial 32,75 €
Especialista 32,75 €
Fogonero 32,75 €
Gasista 32,75 €
Engrasador 32,75 €
Mecanico de primera 33,09 €
Mecanico de segunda 32,75 €
Mecanico de tercera 32,56 €
Pedn 32,10 €

RESTANTES PANADERIAS

Maestro encargado 34,00 €|
Oficial de pala 33,86 €
Oficial de masa 33,09 €
Oficial de mesa 32,68 €
Ayudante 32,00 €
Aprendiz SMI
SERVICIOS

Mayordomo 32,84 €|
Chofer 35,38 €
Vendedor establecimiento 31,47 €
Transportador de pan o despacho 31,42 €
Plus cultural 11,10 €
Plus de asistencia 3,29 €
Aprendices 1,81 €
Dias dobles 1,61 €
En especie Kg pan 1,25 €
Productividad 0,160 €
Plus trabajo en sabados y domingos 2,60 €/hora
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TABLAS SALARIALES DEL C. COLECTIVO DE PANADERIA
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
INCREMENTO DE 1,5% CON RESPECTO A LAS DEL 2020

CATEGORIAS PROFESIONALES [ EUROS/MES |
TECNICOS

Jefe de fabricacion 1.134,564 €
Jefe de taller mecanico 1.111,03 €

ADMINISTRATIVO

Jefe de oficina y contabilidad 1.134,54 €
Oficial administrativo 1.039,81 €
Auxiliar de oficina 977,22 €

OBREROS INDUSTRIAS MECANIZADAS

Ayudante encargado 33,38 €
Amasador 33,64 €
Ayudante amasador 33,24 €
Oficial 33,24 €
Especialista 33,24 €
Fogonero 33,24 €
Gasista 33,24 €
Engrasador 33,24 €
Mecanico de primera 33,59 €
Mecanico de segunda 33,24 €
Mecanico de tercera 33,05 €
Pedn 32,58 €

RESTANTES PANADERIAS

Maestro encargado 34,51 €
Oficial de pala 34,37 €
Oficial de masa 33,59 €
Oficial de mesa 33,17 €
Ayudante 32,48 €
Aprendiz SMI
SERVICIOS
Mayordomo 33,33 €
Chofer 35,91 €
Vendedor establecimiento 31,94 €
Transportador de pan o despacho 31,90 €
0,00 €
Plus cultural 11,27 €
Plus de asistencia 3,34 €
Aprendices 1,84 €
Dias dobles 1,64 €
En especie Kg pan 1,27 €
Productividad 0,163 €

Plus trabajo en sabados y domingos 2,64€/hora
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TABLAS SALARIALES DEL C. COLECTIVO DE PANADERIA
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
INCREMENTO DE 2,5% CON RESPECTO A LAS DEL 2021

ICATEGORIAS PROFESIONALES EUROS/MES |
[TECNICOS

Jefe de fabricacion 1.162,91 €
Jefe de taller mecanico 1.138,81 €
ADMINISTRATIVO

Jefe de oficina y contabilidad 1.162,91 €
Oficial administrativo 1.065,80 €
Auxiliar de oficina 1.001,65 €
OBREROS INDUSTRIAS MECANIZADAS

Ayudante encargado 34,21 €
Amasador 34,48 €
Ayudante amasador 34,08 €
Oficial 34,08 €
Especialista 34,08 €
Fogonero 34,08 €
Gasista 34,08 €
Engrasador 34,08 €
Mecanico de primera 34,43 €
Mecanico de segunda 34,08 €
Mecanico de tercera 33,87 €
Pedn 33,40 €
RESTANTES PANADERIAS

Maestro encargado 35,37 €
Oficial de pala 35,23 €
Oficial de masa 34,43 €
Oficial de mesa 34,00 €
Ayudante 33,29 €
Aprendiz SMI
[SERVICIOS 0
Mayordomo 34,17 €
Chofer 36,81 €
Vendedor establecimiento 32,74 €
Transportador de pan o despacho 32,69 €

0,00 €

Plus cultural 11,55 €
Plus de asistencia 3,42 €
Aprendices 1,88 €
Dias dobles 1,68 €
En especie Kg pan 1,30 €
Productividad 0,167 €
[Plus trabajo en sabados y domingos 2,70€/hora
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TABLAS SALARIALES DEL C. COLECTIVO DE PANADERIA
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
INCREMENTO DE 2,5% CON RESPECTO A LAS DEL 2021

[CATEGORIAS PROFESIONALES [ EUROSWES |
TECNICOS

Jefe de fabricacion 1.191,98 €
Jefe de taller mecanico 1.167,28 €
[ADMINISTRATIVO

Jefe de oficina y contabilidad 1.191,98 €
Oficial administrativo 1.092,45 €
Auxiliar de oficina 1.026,70 €
OBREROS INDUSTRIAS MECANIZADAS

Ayudante encargado 35,07 €
Amasador 35,35€
Ayudante amasador 34,93 €
Oficial 34,93 €
[Especialista 34,93 €
Fogonero 34,93 €
Gasista 34,93 €
Engrasador 34,93 €
Mecanico de primera 35,29 €
Mecanico de segunda 34,93 €
Mecanico de tercera 34,72 €
Pedn 34,23 €
[RESTANTES PANADERIAS

Maestro encargado 36,25 €
Oficial de pala 36,11 €
Oficial de masa 35,29 €
Oficial de mesa 34,85 €
Ayudante 34,13 €
Aprendiz SMI
SERVICIOS

Mayordomo 35,02 €
Chofer 37,73 €
Vendedor establecimiento 33,56 €
Transportador de pan o despacho 33,51€
Plus cultural 11,84 €
Plus de asistencia 3,51€
Aprendices 1,93 €
Dias dobles 1,72 €
En especie Kg pan 1,34 €
Productividad 0,171€
Plus trabajo en sdbados y domingos 2,77€/hora
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TABLAS SALARIALES DEL C. COLECTIVO DE PANADERIA
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
INCREMENTO DE UN 2,5% CON RESPECTO A 2022

CATEGORIAS PROFESIONALES EUROS/MES |
TECNICOS

Jefe de fabricacion 1.191,98 €
Jefe de taller mecanico 1.167,28 €
ADMINISTRATIVO

Jefe de oficina y contabilidad 1.191,98 €
Oficial administrativo 1.092,45 €
Auxiliar de oficina 1.026,70 €
OBREROS INDUSTRIAS MECANIZADAS EUROS/DIA
Oficial de primera (Amasador - Mecanico de primera) 35,35 €
Oficial de segunda (Ayudante encargado - Oficial - Ayudante

amasador - Especialista - Fogonero - Gasista - Engrasador -

Mecanico de segunda) 35,07 €
Oficial de tercera (Mecanico de tercera) 34,72 €
Pedn 34,23 €
[RESTANTES PANADERIAS

Maestro encargado 36,25 €
Oficial de pala 36,11 €
Oficial de masa 35,29 €
Oficial de mesa 34,85 €
Ayudante 34,13 €
Aprendiz SMI
[SERVICIOS

Mayordomo 35,02€
Chéfer 37,73 €
Vendedor establecimiento 33,56 €
Transportador de pan o despacho 33,51€
[Plus cultural 11,84 €]
Plus de asistencia 3,51€
Aprendices 1,93 €
Dias dobles 1,72 €
En especie Kg pan 1,34 €
Productividad 0,171€
[Plus trabajo en sabados y domingos 2,77€/hora

Tabla con categorias refundidas segun disposicion adicional segunda.

Si durante la vigencia del Convenio el salario de alguna categoria quedase por debajo del SMI vigente en
cada momento, se actualizara hasta alcanzar el SMI en computo global.
El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori. 19.225
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