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DIRECCION POR OBJETIVOS Y
GESTION DEL DESEMPENO

Horas: Modalidad: Requisitos académicos:
40 h. Presencial Nivel 2 es.0,)
¢QUE APRENDERAS?

Descubre las estrategias y herramientas clave para dirigir eficazmente equipos y medir el rendimiento de
tus empleados. Este curso te equipara con las habilidades necesarias para establecer objetivos claros y
medibles, asi como para gestionar el desempefio con precision y eficiencia.

OBJETIVOS GENERALES

Comprende la teoria y los fundamentos detras de la direccién por objetivos y su implementacion efectiva
en entornos empresariales.

Explora las habilidades directivas esenciales, desde la comunicacién efectiva hasta la gestién del tiempo,
la toma de decisiones y la motivacion.

Aprende el ciclo completo de la Direccién por Objetivos, identificando sus beneficios y evitando errores
comunes.

Domina el método de establecimiento de objetivos, aprendiendo a formularlos y utilizarlos como guias
estratégicas para la accion.

Adquiere conocimientos sobre el sistema de gestion del desempefio, desde la conceptualizacion hasta la
evaluacion y correccion de desviaciones.

PROGRAMA FORMATIVO

1. Teoria de la Direccion por Objetivos:
— Funciones directivas, estilos de direccion y perfil de un mando.
— Laimportancia de la comunicacion, eficacia, gestion del tiempo y motivacion.
— Principios, ciclo y componentes de la Direccién por Objetivos.
2. Método de Establecimiento de Objetivos:
— Definiciones, funciones y formulacion de objetivos.
—  Objetivos como parametros para la accion.
3. Gestion del Desempefio:
— Concepto y objetivos.
— Principios de disefio y componentes del sistema de gestion del desempefio.
— Indicadores, construccion y tipos.
— Proceso de evaluacion, métodos y entrevista de evaluacion.
— Correccidn de desviaciones y establecimiento de estandares.
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