Medidas

aprobadas

Protocolos:

Para el reclutamiento y la seleccion, la promocién interna y
plan de formacion.

Para la prevencion y actuacion frente al acoso moral,
sexual, por razéon de sexo, identidad y orientacion sexual.
Contra la Violencia de género.

Formacion:

Igualdad para responsables de seleccion.

Género y diversidad a toda la plantillo.

Ligada al desarrollo de carrera y la promocion profesional.
Sensibilizacion sobre conciliacion y corresponsabilidad.
Sobre comunicacion y publicidad incluyente y no sexista a
responsables de comunicacion.

Prevencion y actuacion contra el acoso a la plantilla.
Jornadas y charlas sobre igualdad en el empleo, al publico
en general.

Retribucion:

Politica salarial aplicando criterios claros y objetivos.
Valoracion de puestos de trabajo, asignando retribuciones
acordes al valor de cada puesto.

Difusion:

De permisos de conciliacion.

Protocolo de acoso.

Plan de Igualdad (pagina web).

Proceso de acogida y bienvenida al personal.

Para mds informacion: igualdad@feda.es

Instituto de la Mujer

Castilla-LaMancha

Il Plande
Igualdad de FEDA

FEDA aprueba su Il Plan de Igualdad en
diciembre de 2022, con una vigencia de 4 anos.

éQué es un Plan de
Igualdad

Es un documento que recoge un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion vy
tendente a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo.

éComo implantamos nuestro
Plan de Igualdad?

Puesta en marcha: comunicacion, evaluacion del plan
anterior y apertura de la negociacion.

Diagnéstico de situacion.

Disefo, aprobacion y registro del plan de igualdad.

Implantacion de medidas, seguimiento y
evaluacion.
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éQuién conforma la Comision Resultados de nuestro
de Igualdad de FEDA? diagnostico de situacion

En aplicacion del art. 5 del RD 901/2020, la comisién negociadora del
plan de igualdad de FEDA estd conformada:

23% de la plantilla
82% + de 10 anos de antiguedad
92% con contrato indefinido

e Enrepresentacion de la empresa:

o Vicente Garcia Martinez. Secretario General de FEDA. ‘ 92% a jornada completa

18% en puestos de "Técnico”
56% en puestos de responsabilidad

o Evelin R. Molano. Responsable Dpto. Asociaciones-Areas
Técnicas FEDA

e En representacion de la plantilla:
o Carmen Juste Saucedo (Secretaria General de CC.00)
o Francisco Javier Gonzdlez (Secretario General de U.G.T)

77% de la plantilla
41% + de 10 anos de antiguedad

Para cualquier sugerencia, duda o consulta en materia de igualdad, 81% con contrato indefinido
podeéis dirigiros a esta comision a través de igualdad@feda.es 73% a jornada completa

83% en puestos de "Técnica
44% en puestos de responsabilidad
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éQLIe Oblet“’os se Per5|guen en El trabajo se realiza de forma presencial y estd establecido el

el Plande Igualdad? teletrabajo (méximo 3 horas semanales salvo circunstancias

puntuales), en acuerdo mutuo entre empresa y trabajador/a. Para
aquellas personas que tienen responsabilidades familiares, opcion

o'l Integrar la perspectiva de género transversalmente en la para recurrir a la reduccion de jornada.

cultura de la entidad.

e Horario flexible. Ademds, la empresa cuenta con medidas de
conciliaciéon (jorncdo intensiva  en verano, semana laboral
comprimida, adaptacién de la jornada al horario escolar, bolsa de
horas, etc.).

02 Promover la igualdad en todas las dreas de la organizacion.

03 Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta,
en el acceso al empleo, la contratacion, la formacién, la

romocion profesional o las retribuciones. . L .
P P e No se ha detectado brecha salarial en ningun puesto de trabajo o

04 Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, puesto de trabajo de igual valor.
fomentando la corresponsabilidad.
e Contamos con un protocolo para la prevencidon del acoso sexual y

05 Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual 5 )
por razon de sexo, que se elabord en 2019.

y dcoso por razdén de sexo

06 Velar por un uso inclusivo y no sexista del lenguaje verbal y

, Rt = e Se trabaja por una comunicacidn inclusiva y se difunden dias
visual en las comunicaciones y en |la publicidad de la

conmemorativos en materia de igualdad. En medios de
Snnjplitesel comunicacién se organizan jornadas, eventos, etc. de esta
tematica.
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